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O NAS

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych jest stowarzyszeniem zarejestrowanym 8 wrzesnia 1999

roku. Dziatamy na terenie wojewodztwa podlaskiego.

Naszym celem jest wszechstronne wspieranie organizacji pozarzadowych,
rozwijanie wspolpracy pomiedzy organizacjami

a samorzadem lokalnym, aktywizowanie spotecznosci lokalnych.

HISTORIA POWSTANIA

Stowarzyszenie O$rodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Biatymstoku powstat z inicjatywy
kilkunastu osob zaangazowanych w realizacje réznych przedsiewzie¢ na rzecz wspierania trzeciego
sektora w wojewddztwie podlaskim. Postulaty organizacji pozarzadowych z II Regionalnego Forum
Inicjatyw Pozarzadowych, zorganizowanego w 1999 roku, zwigzane byty z potrzebg utworzenia statego,
systematycznie funkcjonujacego punktu szkoleniowo - informacyjnego dla organizacji pozarzadowych.
Ogrom zadan i wzrastajgca liczba zainteresowanych poradnictwem zmobilizowata do powotania
Stowarzyszenia, jakim stat sie w 1999 roku Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych.

Od kwietnia 2000 roku zostaliSmy witgczeni do ogdlnopolskiej Sieci Wspierania Organizacji Pozarzadowych
SPLOT.

SIEDZIBA I ADRES

ul. Ks. Abramowicza 1, III p., 15-872 Bialystok
tel. (85) 732 28 46, (85) 675 21 58 fax: (85) 732 28 46
e-mail: biuro@owop.org.pl

strona www: www.owop.org.pl
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DATA: 08.09.1999r.
NUMER: 0000101086

DANE DOTYCZACE CZLtONKOW ORGANOW WLADZY

Zarzad:

Katarzyna totowska — Prezeska Zarzadu
Sylwestra Borowczyk — Cztonkini Zarzadu
Karolina Poczykowska — Cztonkini Zarzadu
Iwona Zaborowska — Cztonkini Zarzadu

Krzysztof Leonczuk - Cztonek Zarzadu

Komisja Rewizyjna:
Barbara Szczerbinska
Agnieszka Maszkowska

Violetta Anna Olesiuk

KADRA

W 2013 roku Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych zatrudniat:
na umowe o prace 17 oséb w tym 5 doradcow i 3 animatoréw
na umowe cywilnoprawng 34 osoby.

W ciggu roku wspdtpracowalismy z 1 stazystq (staz z Powiatowego Urzedu Pracy) i 2 praktykantkami.

OTRZYMANE WPISY I CERTYFIKATY
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Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w

Biatymstoku pod nr 2.20/00017/2004
Data wpisu: 13.12.2004

2.

Rejestru Przedsiebiorcéw, pod nr 000010186

Data wpisu: 10.04.2009

CELE STATUTOWE

Podstawowym celem stowarzyszenia jest wszechstronne wspieranie aktywnosci spotecznej

obywateli i ich organizacji.

Szczego6towymi celami Stowarzyszenia sa:

wspieranie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych,

wspieranie organizacji spotecznych (pozarzadowych),

wspieranie wspotpracy organizacji pozarzadowych z administracjq rzadowa i samorzadowa,
wspieranie inicjatyw na rzecz budowy spoteczenstwa obywatelskiego,

promowanie dziatan samopomocowych,

tworzenie warunkdw wspotpracy réznych podmiotéw.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez

Wyréwnywanie dysproporcji spotecznych,

Nawigzywanie wspbtpracy z innymi organizacjami spotecznymi, zwigzkami zawodowymi,
kosciotami i innymi zwigzkami wyznaniowymi oraz samorzagdami zawodowymi,

Wspotdziatanie ze strukturami panstwa w realizacji zadan socjalnych, kulturalnych, o$wiatowych i
rehabilitacyjnych na rzecz jednostek i rodzin,

Rzecznictwo interesdw o0sob indywidualnych i grup ludzi przez reprezentowanie ich przed
organami panstwowymi,

Wiaczanie sie w proces legislacyjny dla ksztattowania prawa sprzyjajacego autentycznej
aktywnosci spotecznej,

Przygotowywanie i publikowanie materiatow informacyjnych, czasopism, biuletyndw, ksigzek,
broszur, ulotek, itp.,

Organizowanie szkolen, kurséw, sympozjow konferencji i zjazdéw dla oséb i organizacji

zainteresowanych szeroko pojetg problematyka dziatania spotecznego,
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= Prowadzenie wielokierunkowego poradnictwa dla oséb i organizacji dziatajacych na rzecz
wszystkich potrzebujacych oraz pomnozenia dobra wspdlnego,

= Nawigzywanie wspotpracy z organizacjami i instytucjami zagranicznymi i miedzynarodowymi w
realizacji programoéw pomocy,

= Organizowanie imprez kulturalnych, projekcji filmowych, koncertdw, festynéw, wystaw, spotkan i
odczytow majacych przyczynic sie do wzrostu aktywnosci obywatelskiej, nawigzywania kontaktow
i wymiany do$wiadczen,

* Promowanie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych w $rodkach spotecznego przekazu, prasie,
radiu, telewizji oraz Internecie,

* Podejmowanie wysitkow zmierzajacych do wiaczenia biznesu w akcje charytatywne i kulturalne.

» Dziatalnos¢ charytatywng

FINANSE

1. Przychdd z dziatalnosci statutowej, gospodarczej oraz pozostate przychody operacyjne i finansowe za
rok 2013: 7 796 352,644 PLN
2. Koszty: 1777 676,70 PLN
3. Wynik finansowy ogétem: 18 675,94 PLN
Informacja o strukturze przychodow:
Przychody statutowe ogétem: 1 748 362,41 PLN
Sktadki cztonkowskie: 1 010,00 PLN

» Dotacje z programéw: 1 722 845,23 PLN

*  Przychody finansowe: 11,48 PLN

= Pozostate przychody operacyjne: 24 495,70 PLN
Przychody z dziatalnosci gospodarczej: 47 990,23 PLN

*  Przychody ze szkolen: 47 988,73 PLN

= Pozostate przychody operacyjne i finansowe: 1,5 PLN
Informacje o strukturze kosztéw:
Koszty realizacji zadan statutowych: 1 751 559,73 PLN
Koszty wytworzenia sprzedanych ustug: 24 986,01 PLN

Pozostate koszty operacyjne i finansowe: 1 118,96 PLN

CZLONKOSTWO W SIECIACH/ZESPOLACH

Siec“s'plot _|
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1. Sieci Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT

Sie¢ SPLOT zatozona zostata w 1994 r. przez szes¢ organizacji pozarzadowych. Do 1997 dziatata pod
nazwg Sie¢ Wspoipracy Spofeczenstwo Otwarte. Od stycznia 2003 SPLOT jest sadownie
zarejestrowanym zwigzkiem stowarzyszen. Obecnie certyfikat cztonka Sieci Splot posiada 14

organizacji zwanych Osrodkami Wspierania. OWOP dotaczyt do SPLOT-u w kwietniu 2000 .

Celem sieci jest zwiekszanie umiejetnosci zarzadzania organizacjami pozarzadowymi i umozliwianie
dtugofalowego dziatania organizacji, rozwdj wspdtpracy pomiedzy instytucjami panstwowymi,

samorzadowymi i pozarzagdowymi, propagowanie wiedzy o organizacjach pozarzadowych.

Cztonkiem Zarzadu Sieci jest m.in. Katarzyna totowska, a Krzysztof Leonczuk jest cztonkiem Komis;ji

standaryzacyjnej SPLOT.

Dziatania SPLOT-u opierajq sie na udzielaniu wsparcia poprzez edukacje, tworzenie systemowych
rozwigzan i inicjowanie zmian spotecznych. Sie¢ dziata w oparciu o wspdlnie wypracowane standardy
$wiadczonych ustug, dbajac o ich wysoka jakos¢. Z roznymi partnerami dziatajg na rzecz aktywnego i
samoorganizujacego sie spoteczenstwa. Osrodki Sieci SPLOT znajdujg sie w Biatymstoku, Gdansku,
Elblagu, Koszalinie, Krakowie, Lesznie, todzi, Opolu, Rybniku, Stupsku, Toruniu, Warszawie,

Wroctawiu.
2. Siec¢ CEE CN (Central and Eastern European Citizens Network)

Sie¢ zostata utworzona w celu umozliwienia oddolnym obywatelskim inicjatywom spoteczenstw
regionu Europy Srodkowej i Wschodniej dziatania, wymiany pomystéw
i doswiadczen, jak réwniez w celu podniesienia wiedzy
i zdolnosci organizacji cztonkowskich dotyczacych kooperadii

i podtrzymywania dobrych relacji z partnerami zagranicznymi.

Gtowne cele Sieci to:

= podniesienie $wiadomosci publicznej, poprzez Sie¢, na temat potencjatu i wplywu
obywatelskich inicjatyw,
= podniesienie umiejetnosci i wiedzy obywateli w celu efektywniejszego i petniejszego

uczestnictwa w rozwoju lokalnym i narodowym,
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= promowanie uczestnictwa i zaangazowania obywatelskiego w regionie Sieci.

Sie¢ CEE CN tworzy 35 organizacji pozarzadowych z Albanii, Armenii, Biatorusi, Bosni i Hercegowiny,

Butgarii, Chorwacji, Czech, Estonii, Gruzji, Polski, Rumunii, Rosji, Serbii, Stowacji, Stowenii, Ukrainy i

Wegier (w sumie z 18 panstw regionu). Biuro Sieci znajduje sie na Stowacji, w Banskiej Bystrzycy.

Dyrektorem Sieci jest Chuck Hirt.

3. Federacja Organizacji Pozarzadowych Miasta Biatystok

Federacja

Biategostoku,
zostata powotana w pazdzierniku 2011 roku aby pozwoli¢

organizacjom wymieniac sie zasobami i mowi¢ wspdinym

gtosem.

Organizacji Pozarzadowych Miasta

ktorej cztonkiem jest rowniez OWOP

] Federacja
Organizacji
Pozarzadowych
miasta Biatystok

Motto Federacji brzmi: WSPOLNY GLOS TRZECIEGO SEKTORA SZANSA NA ROZWOJ SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ. Federacja Okreslita swoje cele jako:

4, Sie¢ Regionalnych Osrodkéw Europejskiego S
*

Funduszu Spotecznego (ROEFS)

Reprezentowanie intereséw III sektora

Budowanie pozytywnego wizerunku organizacji pozarzagdowych

Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych (zrzeszonych w federacji) —
wiedza, umiejetnosci, postawy, zasoby: dot. Zarzadzania

Integracja Srodowiska i konsolidacja wokdt problemow

Wzmocnienie udzialu organizacji w ksztattowaniu i realizacji polityk publicznych

(ustugi, procedury, wspdtpraca z réznymi podmiotami).

M Regionalny
LI Osrodek EFS
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Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Biatymstoku nalezy do Sieci Regionalnych
Osrodkéw EFS. Regionalne Osrodki EFS to miejsca otwarte dla wszystkich, ktdrzy dostrzegajq szanse
rozwoju w mozliwosciach, jakie stwarza Europejski Fundusz Spoteczny. Regionalne Osrodki EFS
udzielajg projektodawcom pomocy w przygotowaniu i realizacji projektéw wspoffinansowanych z EFS.

Obszarami szczegd6lnego zainteresowania o$rodkow sg: rynek pracy i edukacja.

Regionalne Osrodki EFS dziatajg w Polsce od 2005 roku. Role o$rodkow w regionach petnig
organizacje pozarzadowe i instytucje, ktore zostaty wybrane w drodze konkursu i sg autentycznymi
liderami zycia spotecznego.
Osrodki EFS spetniajq kilka funkcji, pomagajac nie tylko podmiotom (projektodawcom), ktére dopiero
chcq skorzystaé z wsparcia EFS, ale takze tym, ktérzy otrzymali juz dotacje.
W odpowiedzi na tak duze zapotrzebowanie rynku pojawit sie pomyst utworzenia sieci Regionalnych
Osrodkow EFS, ktore:
= promujg wiedze o mozliwosciach zwigzanych z dziatalnoscia EFS ws$rdd instytucji
regionalnych - pogiebiaja wiedze dotyczaca sposobdw rozwigzywania probleméw rynku
pracy
= organizujg seminaria dla projektodawcow z zakresu informacji i promocji oraz szkolenia
nt. metodologii pisania projektéw, konstruowania budzetu, procedur aplikacyjnych w
kontekscie wymogow administracyjnych i finansowych EFS
= pomagajg w przygotowaniu wnioskow o dotacje (dbajac, by zachowane byly wszystkie
formalno-prawne uwarunkowania konkretnego projektu w Swietle zmieniajacych sie
przepisow prawnych i dokumentéw programowych)

= wspierajq rozwdj lokalny, a takze rozwdj partnerstwa na szczeblu lokalnym i regionalnym

» pomagajg diagnozowac problemy na lokalnym/regionalnym rynku pracy i dostosowac

dziatania, tak aby skutecznie przeciwdziata¢ tym problemom.

5. Podkomitet monitorujacy

Od pazdziernika 2008 roku nasz przedstawiciel jest cztonkiem Podkomitetu Monitorujgcego POKL.
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Do zadan Podkomitetu nalezy:

» zatwierdzanie sprawozdan z realizacji Priorytetow,

= rekomendowanie Instytucji Zarzadzajacej,

» akceptacja Plandéw dziatania przygotowanych przez Instytucje Posredniczace PO KL komponentu
regionalnego,

*  monitorowanie realizacji Priorytetow na poziomie wojewddztw.

Podkomitet jest odpowiedzialny za zapewnienie komplementarnosci dziatan finansowanych z EFS z
dziataniami finansowanymi w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych i Programu Operacyjnego
Polska Wschodnia oraz Instrumentami Polityki Rolnej i Rybackiej.

Cztonek: Karolina Poczykowska
6. Regionalna Informacyjna Grupa Robocza (RIGR)

W 2013 roku przedstawiciele OWOP brali udziat w spotkaniach Regionalnej Informacyjnej Grupy
Roboczej. Do zadan RIGR-u nalezy gtéwnie rozpowszechnianie wiedzy na temat Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, a w szczegdlnosci czuwanie nad sprawnym funkcjonowaniem systemu informacji i
promocji PO KL w regionie, podziat zadan informacyjnych miedzy instytucje wchodzace w skifad RIGR,
wypracowanie efektywnego systemu wymiany informacji oraz opiniowanie rocznych Planéw Dziatan i
innych dokumentéw zwigzanych z polityka informacyjng i promocyjng komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

Cztonek: Karolina Poczykowska, Piotr Sedziak

7. Zespot Konsultacyjny Organizacji Pozarzadowych przy Prezydencie Miasta
Biatlegostoku

Celem dziatania Zespotu jest rzecznictwo interesow i przedstawianie potrzeb organizacji wobec
administracji samorzadowej i rzadowej; inicjowanie wspOtpracy i integracja sektora pozarzadowego;
upowszechnianie standardow dziatan organizacji pozarzadowych oraz promocja wizerunku sektora
organizacji pozarzadowych i jego promocja wsrdd mieszkaicow Biategostoku oraz wladz Miasta.

Dzieki staraniom Os$rodka Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Biatymstoku w 2005 roku powstato
Centrum Wspolpracy Organizacji Pozarzadowych, ktére jest jednostka Urzedu Miejskiego w
Biatymstoku. Centrum jest wynikiem prac Zespotu Konsultacyjnego przy Prezydencie Miasta. Petni ono
role miejsca kontaktowego, dla tych organizacji z Biategostoku, ktdére nie posiadajg wlasnego zaplecza

lokalowego i sprzetowego. W centrum odbywajq sie spotkania, szkolenia i imprezy okolicznosciowe. Jest
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tam takze dostep do komputera, drukarki, ksero, Internetu, sal warsztatowych itp. Moga z niego
korzysta¢ wszystkie biatostockie organizacje pozarzadowe.

Czlonek: Katarzyna Lotowska
8. Komisje oceny wnioskéw przy Urzedzie Miejskim w Biatymstoku

Przedstawiciele OWOP uczestnicza w komisjach oceny wnioskdw przy Departamencie Edukacji i
Departamencie Spraw Spotecznych UM w Biatymstoku.
Eksperci: Ewa Jasinska, Katarzyna totowska, Karolina Poczykowska, Agnieszka Czarkowska,

Krzysztof Leonczuk
9. Komisja oceny wnioskéw przy Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej

Przedstawicielka OWOP uczestniczy w komisji oceny wnioskdw przy Departamencie Pozytku Publicznego
MPiPS w Warszawie.
Ekspert: Malgorzata Bobryk

10. Krajowa Sie¢ Tematyczna ,Zatrudnienie i integracja spoteczna”

Celem Krajowej Sieci Tematycznej ,Zatrudnienie i integracja spoteczna” jest wspieranie innowacyjnosci i
zapewnienie odpowiedniej jakosSci projektom innowacyjnym poprzez system opiniowania strategii
wdrazania realizacji i walidacji produktéw projektéw innowacyjnych.

Sie¢ zostata powotana pod koniec roku 2009.

W 2012r. odbyto sie 8 posiedzen Sieci.

Cztonek: Krzysztof Leonczuk
11. Wojewddzka Rada Zatrudnienia

Wojewddzka Rada Zatrudnienia to organ opiniodawczo-doradczy Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego.
Rada ma za zadanie opiniowac i doradza¢ w sprawach zwigzanych z promocjg zatrudnienia i instytucji
runku pracy.

W 2012 roku odbyty sie 4 spotkania w odstepie kwartalnym.

Czlonek: Sylwestra Borowczyk

12, Grupa Robocza ds. Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich — woj. podlaskie
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W zwigzku ze zmiang ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ktdra weszta w zycie w dniu 14 pazdziernika
2011 r. Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego w dniu 28 lutego 2012 r. powofat Wojewoddzkg grupe
opiniodawczo-doradczg ds. Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich. Grupa Robocza ds. KSOW ztozona jest z
przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej oraz reprezentantdow organizacji i instytucji
zaangazowanych w rozwdj obszaréw wiejskich. Zadaniem Grupy Roboczej jest powotywanie
tematycznych grup roboczych oraz kierowanie ich pracami. Do zadan Grupy Roboczej nalezy okreslanie
priorytetow KSOW i rekomendacji dziatan, biezace monitorowania prac KSOW, a takze powotywanie i

kierowanie pracami tematycznych grup tematycznych:

. ds. Leader,

. ds. Zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,

. Wie$ w nowej gospodarce,

. ds. Zachowania dziedzictwa kulturowego polskiej wsi
. ds. Mtodziezy na obszarach wiejskich.

Cztonek: Krzysztof Leonczuk

www.podlaskie.ksow.pl

13. Podlaska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Marszatek Wojewodztwa Podlaskiego zarzadzeniem nr 78/2011 z dnia 1 wrze$nia 2011 roku powotat
Podlaskg Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego. W jej sktad weszto 8 osob reprezentujgcych samorzad
oraz 8 os6b wywodzacych sie z sektora organizacji pozarzadowych. Kadencja Rady Dziatalnosci Pozytku

Publicznego trwa 2 lata.

W 2013 r. odbyty sie 2 spotkania Rady.

Czlonek: Katarzyna totowska.

Dzialalnosc

SZKOLENIA
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W 2013 roku OWOP zaproponowat organizacjom i instytucjom z wojewddztwa podlaskiego szkolenia:

Tytut

Szkolenia kluczowe: Wytyczne dot. PO KL, m.in. przygotowywania wnioskdw o dofinansowanie,

realizacji projektow, zarzadzania, rozliczania projektow.

Szkolenia specjalistyczne procedury EFS: KsiegowosS¢ w projektach PO KL, ochrona danych

osobowych, Pomoc Publiczna

Wiasciwe funkcjonowanie organizacji pozarzadowych

Standardy dziatania organizacji pozarzadowych

promocja i budowanie wizerunku przez organizacje pozarzadowe
Praca metoda projektu w organizacji pozarzadowej

ABC prowadzenia rachunkowosci i ksiegowosci w organizacii
Sprawozdawczosc w organizacji pozarzadowej

Przygotowanie ofert na realizacje zadan wiasnych gminy

Szkofa koordynatoréw projektdw

Model wspdtpracy samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzadowymi — wprowadzenie.

Lokalny Index Jakosci Wspédtpracy wprowadzenie do narzedzia

Reprezentowanie Urzedu w kontakcie z mediami, wspotpraca z mediami dla upowszechnienia
systemu konsultacji, promocja dorobku III sektora

Kierowanie organizacja pozarzadowa w zakresie zarzadzania réznorodnoscig
Organizacja i prowadzenie spotkan/ zebran

Idea i istota konsultacji spotecznych

Aspekty prawne konsultacji spotecznych

Planowanie procesu konsultacji

Metody i narzedzia konsultacji spotecznych

Szkota dla Organizacji Pozarzadowych

Szkota Liderow Ekonomii Spotecznej

Dziatalno$¢ odpfatna i nieodptatna pozytku publicznego, a dziatalno$¢ gospodarcza
Zarzadzanie finansami w organizacji pozarzadowej

Strategia wspotpracy lokalnych organizacji pozarzadowych — wzmacnianie ich potencjatu
Praca metodg projektéw w spotecznosciach lokalnych

Konsultacje spoteczne

Kurs na instruktora rekreacji ruchowej - narciarstwo

Kurs na instruktora rekreacji ruchowej - ptywanie

Kurs na ratownika wodnego

Liczba
godzin
120

48

00 0 0 0 0 0 W 0 ®

112
48

32

250
250
170
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Cykl szkolen inicjatyw klastrowych

»
o

Kurs Animatora Sportu

<))
Ny

Praca zarzadu i komisji rewizyjnej

Zlecanie zadan publicznych

Zarzadzanie zespotem

Wspdtpraca i komunikacja z otoczeniem

Sprawozdawczo$¢ organizacji pozarzadowej i obowigzki organdw nadzoru
Ksztattowanie relacji otoczeniem-komunikacja, informacja, promocja w NGO'’s
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Zarzadzanie finansami i polityka rachunkowosci w organizacji

Procedura zatrudniania pracownikéw w organizacjach

Ul G 0 0 0 0 0 0 o o

Blok zaje¢ z przedsiebiorczosci

H
(-]

Szkolenia z zakresu animacji $rodowisk lokalnych i pracy metodq projektow w spotecznosciach

lokalnych w ramach Wojewddzkiej Olimpiady Aktywnosci Wiejskiej

Liczba oso6b przeszkolonych 1160

PORADNICTWO

W ciggu catego roku 2013 Osrodek udzielit kilkuset informacji i porad dla réznych podmiotéw — gtownie
organizacjom pozarzadowym.

Z naszych ustug korzystajg: stowarzyszenia, fundacje, szkoty, placéwki edukacyjne, samorzady lokalne
(gminy, powiaty), firmy oraz indywidualne osoby pragnace zatozy¢ organizacje pozarzadows, spotdzielnie
socjalng. Gtdwne obszary poradnicze dla organizacji to: praca nad projektem, zarzadzanie finansami,
mozliwosci grantowe, wspotpraca pomiedzy organizacjami a samorzadem, kwestie formalno — prawne
zZwigzane z rejestracja w KRS (wypetnianie drukdéw, wymagane zataczniki), konsultacje statutow
organizacji, nabywanie statutu organizacji pozytku publicznego, sprawozdawczo$¢ organizacji pozytku
publicznego, Europejski Fundusz Spoteczny, Ekonomia Spoteczna. Z organizacjami z terenu wojewddztwa
kontaktujemy sie w wiekszosci przypadkéw za posrednictwem naszych partneréw lokalnych i to wtasnie
od nich otrzymujemy sygnaty o aktualnych potrzebach organizacji.

Przychodzg réwniez osoby indywidualne, zainteresowane zasobami naszej biblioteki, ktora ma bogaty
zbior prasy i ksigzek dotyczacych Trzeciego Sektora i Ekonomii Spotecznej. Z literatury korzystajg czesto

uczniowie i studenci. Spotkania z doradcg oraz porady i konsultacje sq zawsze bezptatne.
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SERWIS ORGANIZACII POZARZADOWYCH

serwis podiaskich
izacji
zadowych

nge.pl na Facebooky
B Lubig tol 15 tys.

Baza danyeh - NGOS w

regionie

Barametr - insttucie w

regionie

Gdzie NGOs szukajg

Wweparcia

Wizytdwka regiony

Fundusz stypendialny
WIDOK

Histaria Programu

Program stypendialry -

decyzja komisjl 2010

JesteSmy administratorem serwisu internetowego, bedacego lokalng czescig portalu ngo.pl

www.podlaskie.ngo.pl

podlaskie.ngo.pl

dodaj wiadomost | newsletter | Kontakt

Can

Witarny v serwisie organizaci pozarzadoveych §innych iniciatyw obywatelskich z wojeswddztwa
podiaskiego. Przyvdlj zdizcie lub dodsj informacie o dzistaniach Twojej organizacii

Bialystok. Podlaski Inkubator Ekonomii Spolecznej peoz20z)

Jezeli jested cztonkiem instytucji ekonomii spoleczne], masz serce | umyst petne
zapatu, by dziatac w Il sektorze, a twoja instytucja jest w fazie rozruchu. . Zgtos
sig do Podlaskiego Inkubatora Ekonomii Spotecznej w Bistymstoku, gdzie

otrzymasz bezptatnie profesjonalne wsparcie merytoryczne i organizacyjne! Trwa

Gl & || @

poiytek administracial poradnik
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OFF a oplaty w KRS pa.0z2mz)

Etore zuchwal sq aktami prawa
niejscowego? waozz01z)

.

Kto w gininie decyduje o podziale
pieniedzy? gzozaiz
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2011 @iozz0m

wigce] informaciji | zohacz poradnikngo.pl

AKTYWNI W PODLASKIM
Dluga droga do brykieciarni pz.z2011)

7 Spotdzielnia socjalt
JIntegracja® funkcjor
jak dobrze naolivial
maszyna: jeden
odpowiada za szko
o drugi za wolontariat

jeszcze inny za ust

ogrodnicze. A wszy
trzymajg keiuki, by doszedt im jeszcze jeden
ohowigzek: fabryka hrykietu

wigce| informacii

PROJEKTY, PROGRAMY, AKCJE, INICJATYWY

Tytut projektu: Podlaska sie¢ pozarzadowa
Okres realizacji - 01.06.2011 — 31.07.2013
Wartos¢ catego projektu: 1 087 440,00
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Stworzenie reprezentacji podlaskiego Srodowiska organizacji pozarzadowych poprzez utworzenie sieci

Cele projektu:

wojewddzkiej i federacji organizacji w Biatymstoku.

Wsparcie prawno- merytoryczne dla obu sieci (ekspertyzy prawne, warsztaty edukacyjne, wyjazdy
studyjne, promocja).

Wypracowanie wspdlnych stanowisk w istotnych kwestiach zwigzanych ze wspotpracg organizacji z
jednostkami samorzadu lokalnego.

Organizacja Forum Organizacji Pozarzadowych.

Stworzenie i promocja Karty Etycznej organizacji pozarzadowych.

Uczestnicy : Przedstawiele organizacji pozarzadowych oraz administracji publicznej — 2013 roku ok. 100

0sob.

W 2013 roku kontynuowano dziatania animacyjne i szkoleniowe dla utworzonych Federacji Organizacji
Pozarzadowych Miasta Biatystok, Wojewoddzkiej Sieci Organizacji Pozarzadowych oraz Forum
Petnomocnikdw.

Spotkania w powiatach w celu przeprowadzenia wyboréw do kolejnej kadencji sieci wojewddzkiej byty
realizowane w okresie 06.05 - 15.06.2013 roku. W 9 powiatach, zgodnie z regulaminem Sieci, odbyty sie
tez zbiérki wyborcze kandydatéw do PSP. W skfadzie PSP zmianie ulegto 13 delegatéw. Razem w
spotkaniach wzieto udziat: 347 osdb, w podziale na powiaty: m. Suwatki- 20 os6b, m. tomza -16 0sdb,
m. Biatystok- 40 osdb, powiat sokolski- 21 osdb, powiat biatostocki-24 osoby, powiat grajewski- 14 osdéb,
powiat siemiatycki- 18 osdb, powiat augustowski- 26 oséb, powiat kolnenski- 17 osdb, powiat sejnenski-
15 osdb, powiat wysokomazowiecki- 25 osob, powiat tomzynki-13 osob, powiat bielski- 25 osdb, powiat
moniecki- 9 osdb, powiat zambrowski- 15 oséb, powiat hajnowski- 36 0sdb, powiat suwalski-13 oséb. 11
czerwca odbyta sie konferencja ,Wspdtpraca administracji publicznej z III sektorem w planowaniu i
realizacji polityk publicznych” pod honorowym patronatem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Wzieto w
niej udziat 61 przedstawicieli samorzaddéw oraz 42 przedstawicieli ngo. tacznie 103 osoby. 17 lipca
2013r. - Kawiarenka Obywatelska Miasto Kobiet — 54 osoby - spotkanie z aktywnymi biatostoczankami,
ktére tworza, organizujq i prowadzg rézne dziatania skierowane do kobiet w naszym miescie. Byta okazja
by dowiedzie¢ sie, co Biatystok oferuje kobietom, poznac organizacje i osoby, ktére kryjg sie za tymi
dziataniami, zobaczy¢ jaka site majg kobiece inicjatywy. Po kawiarence utworzony zostat profil na
facebooku ,Biatystok Miasto Kobiet”. Utworzone w ramach projektu struktury — Federacja skupiajaca
ponad 50 organizacji oraz sie¢ skupiajaca 29 organizacji ze wszystkich powiatdw wojewddztwa dziatajq

aktywnie takze po zakonczeniu realizacji projektu.
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Tytut projektu: Regionalny Osrodek EFS w

Regionalny
Osérodek EFS

Bialymstoku ;
Okres realizacji od 01.10.2008 do 31.12.2014 —
Wartosc catego projektu: 396 500 zt

Cele projektu:

Celem ogdlnym Regionalnego Osrodka EFS w Biatymstoku jest wspieranie rozwoju lokalnego i kapitatu
spotecznego w spotecznosciach lokalnych poprzez przygotowanie potencjalnych projektodawcéw do
aplikowania o $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

W 2013 roku z ustug RO EFS skorzystato 378 uczestnikéw z 215 instytucji: szkét, osrodkéw pomocy

spotecznej organizacji pozarzagdowych oraz jednostek samorzadu terytorialnego.

I Dziatania informacyjne

a) prowadzenie punktu informacyjnego o Europejskim Funduszu Spotecznym: 367 udzielonych informacji
(kontakt osobisty, telefoniczny i mailowy)

b) organizacja seminariéw informacyjnych: 4 seminaria dla 83 uczestnikow

¢) prowadzenie profilu na facebook oraz strony internetowej www.bialystok.roefs.pl

d) wysytka biuletynu — 12 numerdw do ponad 300 odbiorcow kazdy

e) zorganizowanie galerii zdje¢ dobrych praktyk projektow wspdtfinansowanych ze srodkéw EFS

IT Doradztwo

W 2013 roku przeprowadzono 653 godziny doradcze. Doradztwo dotyczyto przygotowania projektu i
opracowania wniosku do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, badz tez wsparcia beneficjenta w
realizowanym projekcie. W 2013 roku przeprowadzono takze 12 wizyt wspierajacych na miejscu realizacji
projektow.

IIT Szkolenia

W 16 szkoleniach organizowanych przez RO EFS w Biatymstoku w 2013 roku wziety udziaty 362 osoby.
Szkolenia dotyczyly rdéznych aspektow przygotowania i realizacji projektow wspoffinansowanych ze
Srodkéw EFS.

IV Animacja

W ramach dziatan animacyjnych powstaty dwa nowe partnerstwa na rzecz rozwoju w tym partnerstwo na
rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sdb opuszczajacych zaktady karne oraz partnerstwo na rzecz
rozwoju edukacji. Animator kontynuowat takze prace z juz istniejgcymi partnerstwami.

W 2013 roku w wyniku Procesu certyfikacji Regionalny Osrodek EFS zdobyt srebrny certyfikat.
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Tytut projektu: Wspolnym gtosem
Partnerstwo: Miasto Bialystok i Federacja
Organizacji Pozarzadowych Miasta Biatystok
Okres realizacji 01.08.2013 - 30.09.2014
Wartosc catego projektu: 246 645,10 zi
(bud zet OWOP 198 323,10 zt

Cele projektu:

Wzmocnienie i usprawnienie procesu konsultacji spotecznych w Miescie Biatystok poprzez zwiekszenie
liczby organizacji i o0sdb biorgcych udziat w konsultacjach oraz wprowadzenie nowych narzedzi
konsultacji.

70 uczestnikdw: w tym przedstawiciele organizacji pozarzadowych, urzednicy Urzedu Miejskiego w
Biatymstoku oraz radni Miasta Biatystok.

Dziafania:

- stworzenie platformy internetowej do konsultacji spotecznych dostepnej dla mieszkancéw miasta —

www.opinie.bialystok.pl, zatozenie profilu na portalu spotecznosciowym — Facebook

- szkolenia i doradztwo dla pracownikéow Urzedu Miejskiego, radnych oraz przedstawicieli organizacji

pozarzadowych na temat form, narzedzi i metod konsultacji spotecznych.

Tematyka szkolen:

»ldea i istota konsultacji spotecznych”
~Aspekty prawne konsultacji spotecznych”
»Planowanie procesu konsultacji”

»,Metody i narzedzia konsultacji spotecznych”

kacznie w 2013 w 5 szkoleniach wzieto udziat 80 uczestnikéw.

Przeprowadzono takze 20 godzin doradztwa dla Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w
Biatymstoku w obszarze tworzenia rocznego i wieloletniego programu wspodlpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz uchwaty o inicjatywie lokalnej.

c) powotanie Komisji Dialogu Spotecznego ds. konsultacji spotecznych skiadajacej sie z dyrektorow

departamentéw UM, radnych oraz przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

Sprawozdanie merytoryczne za 2013 rok




g OWOP

d) dziatania promujace konsultacje spoteczne oraz zwiekszajace zaangazowanie mieszkancow miasta w
planowanie i realizacje polityk publicznych (kawiarenki obywatelskie). W 2013 roku odbyty sie 2
kawiarenki obywatelskie, ktore cieszyly sie duzym zainteresowaniem mieszkafncéw. Byty organizowane w
formie debat oksfordzkich i poruszaty nastepujace tematy: "Biatystok jest miastem obywateli", "Biatystok

jest miastem dbajacym o senioréow". Obie kawiarenki zgromadzity ponad 50 uczestnikow.

Tytul projektu: Instruktorska droga zawodowa
Okres realizacji 01.04.2012 - 30.06.2013
Wartosc catego projektu: 373 150,00 zt

Cele projektu:
Gtownych celem projektu byt rozwdj kwalifikacji zawodowych 60 osdb z wojewddztwa podlaskiego (min.
50% z obszaréw gmin wiejskich lub wiejsko-miejskich) poprzez specjalistyczne szkolenia instruktora

ruchowej, specjalnos¢ narciarstwo zjazdowe.

W ramach projektu przeprowadzone zostaty kursy: instruktora rekreacji ruchowej, specjalnos¢: ptywanie,

instruktora rekreacji ruchowej, specjalnos¢ narciarstwo zjazdowe oraz kurs ratownika WOPR z KPP.

Ponadto kazdy uczestnik wzigt udziat w szkoleniu z zakresu animatora sportu, dostarczajagcym wiedzy i
umiejetnosci zawodowych cenionych na lokalnym rynku pracy.

W styczniu 2013r. zakonczyt sie kurs instruktorow ptywania, a lutym 2013r. kurs instruktora rekreagji
ruchowej, specjalnos¢ narciarstwo zjazdowe.

Dodatkowo w czerwcu zrealizowaliSmy szkolenia podnoszace kwalifikacje przeszkolonych wczesniej
ratownikdw, dzieki temu zyskali oni wyzsze uprawnienia Ratownikbw WOPR (zw. ze zmiang w
prawodawstwie).

W maju i czerwcu uczestnicy wszystkich trzech kurséw zostali przeszkoleni z zakresu animatora sportu.
Wykonawcami kurséw byli:

Kolegium Nauczycielskie w Biatymstoku — Kurs IRR, specjalnos$¢ ptywanie

Szkota Narciarska ,Strefa” Jerzy Zebala — Kurs IRR, specjalno$¢ narciarstwo zjazdowe

Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe w Biatymstoku — Kurs Ratownika WOPR

acdji ruchowej, ratownika WOPR, animatora sportu.
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20 osdb ukonczyto kurs instruktora rekreacji ruchowej, specjalno$¢ narciarstwo zjazdowe

20 oséb ukonczyto kurs instruktora rekreacji ruchowej, specjalnos¢ ptywanie

7 0s6b wzieto udziat w dodatkowych szkoleniu i podwyzszyto uprawnienia Ratownika WOPR.

Tytutl projektu: Jakos¢, ktora staje sie norma

Partnerstwo: Sie¢ Wspierania Organizacji
Pozarzadowych SPLOT

Okres realizacji 01.05.2012 - 30.04.2014
Wartosc catego projektu: 680 725 zt
(budzet OWOP: 564 700 z})

Cele projektu:

Podniesienie potencjatu organizacji, jakosci realizacji zadan publicznych i wspdtpracy z administracjq

samorzadowq poprzez wypracowanie, wdrozenie i upowszechnienie standardéw dziatania trzeciego

sektora w co najmniej 30 organizacjach w ciagu 2 lat

Wypracowanie i upowszechnienie standarddéw zarzadzania organizacjg

Upowszechnienie standardéw formalno - organizacyjnych i etycznych oraz uswiadomienie ich
znaczenia

Wprowadzenie narzedzia autoewaluaciji

Upowszechnienie standardow wspdtpracy miedzy administracja samorzadowq a organizacjami

pozarzadowymi

Uczestnicy

przedstawiciele administracji i organizacji pozarzadowych - 100 oséb (przekroczony wskaznik- na
dzien dzisiejszy juz ponad 160 osdb)
organizacje pozarzadowe w ktorych zostato wdrozone narzedzie autoewaluacji - 28

organizacje pozarzadowe, ktdre przeszty proces certyfikacji - 10

Dziatania zrealizowane w roku 2013:

Zakonczyta sie praca nad standardami organizacji pozarzadowych. Standardy dziatania organizacji
pozarzadowych zostaty opracowane przez 13 osobowag komisje zlozong z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych reprezentujacych rozne obszary pozytku publicznego. Komisja

opracowata i opisata pie¢ standardéw zarzadzania organizacjg: zarzadzanie personelem, praca z
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wolontariuszami, kultura komunikacji, zarzadzanie réznorodnoscia, wspdtpraca z mediami i
biznesem.

=  Wypracowany zostat regulamin certyfikacji, komisja certyfikacyjna przyznata certyfikat jakosci 11
organizacjom pozarzadowym.

= Odbyto sie 9 szkolern upowszechniajacych standardy formalno-prawne i etyczne w organizacjach
pozarzadowych: Praca zarzadu i komisji rewizyjnej, Zlecanie zadan publicznych, Zarzadzanie
zespotem, Wspdtpraca i komunikacja z otoczeniem, Sprawozdawczos$¢ organizacji pozarzadowej i
obowigzki wobec organéw nadzoru, Ksztattowanie relacji z otoczeniem - komunikacja, informacja,
promocja w organizacjach pozarzadowych; Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Zarzadzanie
finansami i polityka rachunkowos$ci w organizacji pozarzadowej, Procedura zatrudniania
pracownikdw w organizacjach pozarzadowych - w sumie 136 0s6b

= Odbyta sie Konferencji Etyczna ,Porozmawiajmy o etyce”. Prowadzacym i gtdwnym prelegentem
byt Jakub Wygnanski. PoruszaliSmy kwestie spotecznej misji sektora i odpowiedzialnosci za
miejsce, w ktorym mieszkamy. W konferencji wzieto udziat 78 oséb.

= przeszkolono 14 konsultantéw narzedzia zarzadzania rozwojem organizacji

» rozpoczgt sie proces autoewaluacji przy uzyciu narzedzia zarzadzania rozwojem organizacji —
autoewaluowato sie 17 organizacji

=  wyprodukowano i wyemitowano 2 programy telewizyjne dot. promocji Karty Etycznej, ukazaty sie
2 artykuty w gazecie i 2 audycje w Radio Biatystok.

Tytut projektu: KONSULTUJESZ? ... czylio

dialogu w tomzy KONSULTUJESZ?
Partnerstwo: Urzad Miasta tomza CZYLI O DIALOGU W ;;OM2Y
Okres realizacji 01.08.2013 - 30.09.2014

Wartosc catego projektu: 249 980,60 zi

(budzet OWOP: 193 976,40 zi)

Cele projektu:

Projekt ma na celu wzmocnienie kompetencji os6b zaangazowanych w konsultowanie istotnych kwestii
spoteczno-gospodarczych w tomzy — urzednikdw miejskich, radnych i przedstawicieli organizacj
pozarzadowych oraz zwiekszenie efektywnosci proceséw konsultacyjnych przez wiaczenie mieszkancéw,

zaangazowanie w realizacje polityk publicznych. Projekt stuzy poprawie efektywnosci przeprowadzanych
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konsultacji w tomzy, dotyczy istoty konsultacji, aktywnosci mieszkancéw, roli NGO i rad osiedli w rozwoju

miasta, potrzeby wspdtdecydowania.

Uczestnicy: 15 przedstawicieli administracji publicznej, 15 przedstawicieli organizacji pozarzadowych
uczestniczacych w cyklu szkolen dotyczacych prowadzenia konsultacji spotecznych oraz mieszkancy

bioracy udziat w dziataniach otwartych typu kawiarenka obywatelska - 36 osdb

Projekt rozpoczat sie wyjazdem studyjnym dla przedstawicieli administracji publicznej i organizacji
pozarzadowych, ktorzy zadeklarowali udziat w cyklu szkolen. Poznali oni najlepsze praktyki
przeprowadzonych konsultacji w Warszawie, todzi i Poznaniu. Ponadto uczestnicy wzieli udziat w
pierwszym szkoleniu dotyczacym idei konsultacji spotecznych. Uruchomiona zostata réwniez platforma
konsultacyjna stuzaca przede wszystkim do konsultowania dokumentdw publicznych. Sukcesywnie bedg
na niej zamieszczane aktualne ogtoszenia o konsultacjach, ich wyniki, ostateczny ksztatt dokumentéw,
harmonogramy konsultacji. Dzieki forom dyskusyjnym oraz formularzom konsultacyjnym platforma bedzie
rowniez miejscem wyrazania opinii, uwag i propozycji. W listopadzie odbyta sie pierwsza Kawiarenka
Obywatelska, jej celem bylo zmierzenie sie z istotnymi problemami zycia miasta. Ta forma sprzyja
integracji i budowaniu relacji réznych srodowisk. ,Jak aktywnie uczestniczy¢ w zyciu miasta” to temat do
dyskusji ktoremu poswiecona byta listopadowa kawiarenka. Podczas spotkania roboczego dokonano
wyboru pierwszego dokumentu, ktdrego konsultacje zostang przygotowane przez 2 grupy uczestniczace

w projekcie.

Tytut projektu: Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej - Subregion tomzynski
Partnerstwo: Fundacja Forum Inicjatyw T OLRODEK WSPARCIA
Rozwojowych w Bialymstoku, Starostwo

Powiatowe w Lomzy

Okres realizacji 1.10.2012-30.06.2015

Wartosc catego projektu: 4 363 675,12 zi

(budzet OWOP: 968362,50 zt)

Cele projektu:
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Utworzenie Inkubatora Spotecznej Przedsiebiorczoséci w tomzy a nastepnie rozwdj i popularyzacja
ekonomii spotecznej poprzez przeprowadzenie kompleksowego wsparcia szkoleniowego, doradczego,
finansowego oraz promocyjnego na rzecz Podmiotdw Ekonomii Spotecznej, osdéb fizycznych oraz
otoczenia ekonomii spotecznej z terenu subregionu tomzynskiego do konca czerwca 2015 r. Projekt
zaklada zwiekszenie efektywnosci 120 Podmiotow Ekonomii Spotecznej oraz wiedzy i umiejetnosci 85
0sbb fizycznych w obszarze ekonomii spotecznej.

Uczestnicy : Uczestnikami projektu sg gtdwnie podmioty ekonomii spotecznej takie jak np.: organizacje
pozarzadowe (fundacje, stowarzyszenia), spdtdzielnie socjalne oraz osoby indywidualne. Ogdtem w
dziataniach projektowych prowadzonych przez OWOP w 2013 r. uczestniczyto 90 PES i 107 ich
reprezentantdéw oraz 15 osob indywidualnych.

Dziafania zrealizowane w roku 2013:

= Szkofa dla Organizacji Pozarzadowych —to cykl szkolen poswieconych zwiekszeniu efektywnosci i
profesjonalizacji dziatalnosci organizacji pozarzadowych w obszarze ekonomii spotecznej,
zakonczony wizytq studyjng z poznaniem praktyk w podmiotach ekonomii spotecznej w Polsce
m.in. w Stowarzyszeniu na Rzecz Rozwoju Gminy Batt w Baltowie, Pensjonat COGITO w
Krakowie, Spotdzielnia Socjalna Osob Prawnych w Kluczach. W Szkole uczestniczyto 15
Podmiotéw Ekonomii Spoteczne;j.

* Rozpoczecie Szkoty Liderow Ekonomii Spotecznej — cyklu szkolen adresowanych do 15
reprezentantdw $rodowiska lokalnego majacych na celu rozwdj kompetengiji liderskich, integracje
roznych Srodowisk na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej oraz wdrazania jej nowych form.

= Prowadzenie dziatan klastrowych poprzez budowanie sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw
ekonomii spofecznej w celu stworzenia przewagi konkurencyjnej i wdrazania innowacyjnych
rozwigzan na rynku. Do klastra zaproszone zostaty podmioty ekonomii spotecznej (organizacje
pozarzadowe, spotdzielnie socjalne, spdtki z.0.0. non profit) oraz jednostki badawcze dziatajace
na obszarze subregionu fomzynskiego. Odbyly sie cztery 16- to godzinne szkolenia, podpisane
zostato porozumienie klastrowe przez wszystkie podmioty uczestniczace w pracach klastra.

= Utworzenie Paktu na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Subregionie tomzynskim. Podczas 8
spotkan przedstawiciele samorzadu, instytucji, spétdzielni socjalnych i organizacji pozarzadowych
pracowali nad elementami Paktu. Udato sie zdefiniowa¢ obszary i opracowac¢ diagnoze subregionu
oraz wstep do preambuty Paktu. Spotkania sg otwarte dla wszystkich zainteresowanych.

= Podmioty ekonomii spotecznej mialy okazje uczestniczenia w 4 jednodniowych szkoleniach
dotyczacych tematyki zwigzanej z funkcjonowaniem organizacji i podnoszeniem jakosci dziatania.

= W projekcie $wiadczone byto takze doradztwo stuzgce zaréwno pogtebieniu wiedzy dotyczacej
ekonomii spotecznej jak tez usprawnieniu funkcjonowania podmiotdw ekonomii spotecznej. Duzqg

popularnoécig cieszyly sie takze ustugi prawne Swiadczone w odpowiedzi na konkretne
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zapotrzebowanie PES . W 2013 roku zrealizowano ogdtem 170 godzin doradztwa oraz 80 ustug

prawnych.

Tytut projektu: Profesjonalny III sektor
Okres realizacji 1 maja 2013 - 31 grudnia 2013
Wartosc catego projektu: 149 249,00 zi

Cel projektu:

Zwiekszono wiedze na temat finansowania dziatan (pozyskiwania Srodkéw, pracy metodg projektow
rozliczanie, zarzadzania finansami) wérdd 40 matych, nowopowstatych organizacji . Zwiekszono wiedze na
temat zasad funkcjonowania organizacji pozarzadowych wsrdd etatowych i spotecznych pracownikow
trzeciego sektora oraz urzednikéw wspotpracujacych z organizacjami. . Zwiekszono kompetencje i wiedze
16 pracownikéw i wolontariuszy OWOP na tematy zwigzane z funkcjonowaniem ngo's, przede wszystkim

w zakresie planowania kampanii informacyjno— promocyjnej.

Uczestnicy: W poszczegolnych dziataniach wzieto razem ponad 359 0s6b z organizacji pozarzadowych i
jed.sam.terytor. Szkoleniami otwartymi objeto 252 osoby z NGO’s i 24 osoby z jst. Szkota
koordynatoréw projektow- objeta 16 osdb, poradnictwem finansowym kolejne 12 oséb z NGQO’s, na

konferencji - 78 os.;

Dziafania zrealizowane w roku 2013:

Poradnictwo finansowe: Poradnictwem objeto 15 organizacji. Realizowane byto w dwdch formach: state/
systematyczne, co miesigc (liczba zrealizowanych godzin- 126 h) dla 6 organizacji , natomiast z
poradnictwa doraznego skorzystato kolejne 9 organizacji (liczba godzin- 12h)

Szkota Koordynatorow Projektdw ( szkolenia i wizyta studyjna) Uczestnikami Szkoty byto 16 oséb -
pracownikéw, cztonkéw i wolontariuszy , w tym 9 organizacji spoza Biategostoku i 7 biatostockich
organizacji.

Szkolenia otwarte ; 16 szkolen, razem 128 godzin szkoleniowych. Dzieki poszerzeniu liczby szkolen (dzieki
zaoszczedzonym $rodkom, za zgodq grantodawcy) mozna byto odpowiedzie¢ na potrzeby az 9 powiatow
(Suwatki, Sejny, Augustdw, Bielsk Podlaski, Siemiatycze, powiat Biatystok, m. Biatystok, Sokédtka,
Grajewo). Wspotpraca z delegatami Podlaskiej Sieci Pozarzadowej utatwita promocje i rekrutacje.

Warsztaty z planowania kampanii promocyjnej i wizyta studyjna- dla pracownikdw i wolontariuszy OWOP.
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Konferencja ,Porozmawiamy o etyce”, w dniu 8.10.2013r., upowszechnienie standardéw formalno-
prawnych i etycznych organizacji.

Tytul projektu: RE32 REmember, REvive, REuse
Okres realizacji sierpien 2013 - lipiec 2015
Wartosc catego projektu: 54 030,08

Cel projektu:

Wymiana do$wiadczen i praktyk dotyczacych aktywizacji mieszkancéw naszych miejscowosci.

REMEMBER pamietamy o zapomnianych rzemiostach i metodach, umiejetnosciach, produktach i
teksturach fabryki widkienniczej

REVIVE ozywiamy je do nowych rozwigzan

REUSE uzywamy starych tradycji, rzemiosta i materiatdw pozostawionych w bylych zakfadach do

produkcji nowych wyrobdw widkienniczych

W grudniu 2013 odbyta sie 4 dniowa wizyta przygotowawcza. Przedstawiciele OWOP spotkali sie z
Partnerami z Finlandii w celu zaplanowania dalszych dziatan w projekcie

EVENTY, KONKURSY, AKCJE

CINVAZNS NEBTWORE
=
Vg GJJ-.,-

Citizens Participation University

Juz po raz kolejny w drugim tygodniu lipca (8-13) odbyt sie Citizens Participation University organizowany
na Wegrzech przez Central and Eastern European Citizens Network. Uczestniczyto w nim ponad 70 oséb z
roznych krajow $rodkowej i wschodniej Europy, m.in. Polski, Biatorusi, Stowacji, Czech, Rumunii, Wegier,

Butgarii, Stowenii, a takze liczna reprezentacja ze Standw Zjednoczonych.

Sprawozdanie merytoryczne za 2013 rok




g OWOP

CPU w 2013 roku przebiegat pod nazwa ,YEAR(S) OF CITIZENS”, a jego przewodnimi tematami byly:
transformacja spoteczna i gospodarcza, partnerstwo wschodnie — pomoc na rzecz rozwoju i wspotpracy,

perspektywy uczestnictwa mtodziezy w zyciu spotecznym, plany wspétpracy i tworzenia sieci.

Reprezentantka OWOP Helena Wroblewska prowadzita warsztat w bloku ,Zréwnowazony rozwoj i

gospodarka spoteczna”.

Citizen Participation Week

Po raz kolejny w kilkunastu krajach Europy Srodkowo-Wschodniej czionkowie Central and Eastern
European Citizen Network obchodzili Tydzien Partycypacji Obywatelskiej (Citizen Participation Week).
Zawsze odbywa sie on w ostatnim tygodniu wrzesénia. Od 23 do 29 obywatele i lokalne spotecznosci sg
najwazniejsze.

W ramach tygodnia zaproponowaliSmy m.in.: kawiarenke obywatelska w ramach projektu ,Be a part!”
zatytutowang ,,By¢ czescig miasta”, konferencje dotyczaca etyki w organizacjach pozarzadowych oraz dni
otwarte w OWOP.

APART.

BYC CZESCIA MIASTA Projekt ,Be a part!”

Projekt dofinansowany przez Komisje Europejskq w ramach projektu "Working Together for
Development", realizowanego przez Association of Local Democracy Agencies we wspotpracy z Central
and Eastern European Citizens Network.

Kwota dofinansowania: 522 €

okres realizacji lipiec-wrzesien 2013r.

W ramach ,Be a part!” zorganizowaliSmy konkurs fotograficzny dotyczacy znaczenia stéw ,By¢ czescig

miasta to...” oraz kawiarenke obywatelska.
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Kawiarenka oraz wernisaz nadestanych prac odbyty sie 30.09.2013r. w Galerii Arsenat, ktéra byla

partnerem wydarzen.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Stowarzyszenie Os$rodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych w kwietniu 2009 roku zarejestrowato
dziatalno$¢ gospodarcza, ktérej przedmiotem jest edukacja pozaszkolna oraz dziatalnoS¢ wspomagajaca
edukacje, a takze doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania. W 2013
roku Os$rodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza, osiggajac

przychéd w wysokosci 47988,73 zt.

Realizowane ustugi dotyczyly m.in. organizacji konkursu ,Olimpiada Aktywnosci Wiejskiej” na zlecenie
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztw Podlaskiego, a takze doradztwa z zakresie funkcjonowania

organizacji pozarzagdowych dla organizacji z powiatu siemiatyckiego na zlecenie Powiatu Siemiatyckiego.
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Prowadzone takze byly roznego typu formy szkoleniowe:

Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych dla beneficjentéw OPS

Warsztaty - Budowanie partnerstw lokalnych

Warsztaty — Poszukiwanie pomystéw na spoétdzielnie socjalng

Organizacja konferencji regionalnej — Sie¢ SPLOT

Warsztaty — budowanie zespotu

Podmioty, na rzecz ktorych zrealizowalismy ustugi:

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Podlaskiego
Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Stowarzyszenie Adelfi

Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzagdowych SPLOT
Osrodek Pomocy Spotecznej w Sokotce

Powiat Siemiatycki

Zespot

Imie i nazwisko Funkcja

Zakres odpowiedzialnosci

Katarzyna totowska dyrektor biura, konsultant,

Prezes Stowarzyszenia,

trener II st. STOP, ekspert CAL.

Poradnictwo dot. NGO (rejestracja, pisanie statutu,
zarzadzanie), prowadzenie szkolen, zarzadzanie zespotem,
sprawy stowarzyszeniowe, pisanie, obstuga i zarzad nad

projektami, reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz.

za 2013 rok
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Ewa Jasinska

zawodowy, ekspert CAL.

Animator wojewodzkiej sieci
organizacji pozarzadowych,
trener III stopnia — superwizor

STOP, konsultant, doradca

Koordynacja pracy wojewddzkiej sieci organizacji
pozarzadowych, poradnictwo, prowadzenie szkolen, pisanie i
obstuga projektdw, ekspert ds. rozwoju spotecznosci
lokalnych i tworzenia partnerstw, superwizja pracy

trenerskiej, wspdtpraca z CAL.

Sylwia Borowczyk

Czlonek Zarzadu, koordynator
projektu, animator, konsultant,

trener II st. STOP, ekspert CAL.

Prowadzenie szkolen, wspotpraca z administracja,
poradnictwo, pisanie, koordynacja i obstuga projektow,
poradnictwo i szkolenia w zakresie przedsiebiorczosci i

ekonomii spotecznej, animacja i rozwoj lokalny.

Grazyna Wyszkowska

Gtoéwna ksiegowa, doradca

finansowo-ksiegowy.

Poradnictwo, ksiegowos¢ stowarzyszenia, rozliczanie
projektow, prowadzenie dokumentacji finansowej
stowarzyszenia, rozliczanie dziatalnosci gospodarczej i

statutowej odptatnej.

Krzysztof Leonczuk

st. STOP, specjalista ds.

Animator, konsultant, trener I

ekonomii spotecznej i ewaluaciji.

Poradnictwo w zakresie tworzenia i funkcjonowania PES,
poradnictwo i szkolenia w zakresie przedsiebiorczosci oraz
ekonomii spotecznej i rozwoju lokalnego, tworzenie
partnerstw, poradnictwo w zakresie wdrazania Ustawy o
Dziatalnosci Pozytku Publicznego i o Wolontariacie, pisanie,

obstuga i koordynacja projektéw.

Karolina Poczykowska

ds. monitoringu i ewaluacji,
trener I st. STOP.

Kierownik RO EFS, koordynator

projektu, konsultant, specjalista

Prowadzenie szkolen, pisanie i koordynacja projektow,
pozyskiwanie funduszy, obstuga administracyjna projektow,
ekspert ds. rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz

wspdtpracy z administracjg publiczna.

Katarzyna Karpowicz

Specjalista ds. informagji i
promocji w RO EFS, animator,
organizator dziatalnosci

gospodarczej.

Udzielanie informacji na temat EFS, promocja EFS,
rekrutacja i logistyka szkolen, obstuga projektéw,
poradnictwo statutowe OWOP, dziatalno$¢ gospodarcza

OWOP, organizacja zaopatrzenia i dokumentacja biura.

Piotr Sedziak

Czlonek Zarzadu, doradca
kluczowy EFS, specjalista ds.
informacji i promocji w RO EFS,

konsultant, animator CAL.

Doradztwo kluczowe EFS, informacja i promocja EFS,
obstuga Punktu Informacyjnego, organizacja szkolen,
obstuga strony internetowej RO EFS i OWOP, wspdtpraca z

CAL, wspotpraca z partnerami zagranicznymi w zakresie

projektéw Life-long learning.
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Iwona Zaborowska

Doradca kluczowy EFS, trener i
ekspert w zakresie rozwoju
lokalnego, rynku pracy i
definiowania projektéw, trener

IT st. STOP, superwizor.

Prowadzenie szkolen i doradztwa w zakresie EFS, ekspert w
zakresie posrednictwa pracy i rozwoju lokalnego, doradca

zawodowy.

Katarzyna Sokot

Ksiegowa, kadrowa.

Rozliczanie projektdw, sporzadzanie czesci finansowej we

whnioskach o ptatnos¢, prowadzenie kadr stowarzyszenia.

Agnieszka Czarkowska

Czlonek Zarzadu, animator
Federacji Organizacji
Pozarzadowych Miasta
Biatystok, trener I st. STOP,
ekspert i trener ,,Modelu

wspOtpracy”.

Koordynacja pracy Federacji Organizacji Pozarzagdowych m.
Biatystok, organizacja ‘kawiarenek obywatelskich”, doradca
i trener w programach edukacyjnych —dot. wspdtpracy
samorzadu z organizacjami pozarzadowymi, ekspert ds.

rozwoju spotecznosci lokalnej

Maciej Olender

Koordynator projektu, asystent
kierownika RO EFS, trener

~Modelu wspdtpracy”.

Koordynacja i obstuga projektodw aktywizacji spotecznej i
edukacji, trener programu edukacyjnego dot. wspdtpracy

samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.

Matgorzata Bobryk

Koordynator projektu, doradca

kluczowy EFS.

Koordynacja i obstuga projektu innowacyjnego, ewaluacja,
udzielanie informacji z zakresu ES, wspotpraca z

samorzadem, doradztwo EFS.

Helena Wrdblewska

Koordynator projektu,

koordynator szkolen.

Koordynowanie procesu szkoleniowego w Osrodku Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w Lomzy oraz koordynowanie projektu
z zakresu doskonalenia umiejetnosci zawodowych,
udzielanie informacji nt. ES, animowanie wojewoddzkiego
konkursu, ktdrego celem jest aktywizacja spotecznosci

wiejskich.

TRENERZY OWOP

OWOP posiada staty zespot trenerski. Wcigz podnosimy swoje kwalifikacje.

Barbara Szczerbinska -

planowanie pracy,

budowanie partnerstwa, zdobywanie funduszy na

dziatalno$¢, budowanie grupy. Trener od 1993 roku. Absolwent szkoty i cztonek stowarzyszenia STOP —

Superwizor.

Ewa Jasinska - komunikacja spofeczna, organizacja czasu, badanie potrzeb spotecznosci lokalnych,

planowanie strategiczne, zarzadzanie organizacja. Trener od 1983. Absolwent szkoty i czionek

stowarzyszenia STOP — Superwizor.
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Katarzyna totowska - komunikacja spoteczna, badanie potrzeb spotecznosci lokalnych, pozyskiwanie
funduszy na dziatalnos¢, planowanie pracy. Trener od 1995. Absolwent szkoty i cztonek stowarzyszenia
STOP (Certyfikat II st.).

Sylwestra Borowczyk - organizacja pracy spotecznosci lokalnej, programy aktywizacji w zakresie
bezpieczenstwa i pracy samorzadu. Trener od 1996. Absolwent szkoty i cztonek stowarzyszenia STOP
(Certyfikat II st.).

Krystyna kukaszuk - akredytowany trener KOSZEFS, pozyskiwanie funduszy, specyfikacja POKL,
pisanie i realizacja projektéw z EFS, pomoc publiczna.

Agnieszka Czarkowska — doradca i trener w programach edukacyjnych dot. wspotpracy samorzadu z
organizacjami pozarzadowymi, ekspert ds. rozwoju spotecznosci lokalnej, certyfikowany trener STOP
(Certyfikat I stopnia).

Iwona Zaborowska — aktywizacja Srodowisk lokalnych, komunikacja spoteczna, szacowanie zasobow
lokalnych, posrednictwo pracy. Absolwentka szkoty i cztonek stowarzyszenia STOP (certyfikat II st.) —
Superwizor.

Agnieszka Maszkowska — partycypacja obywatelska, konsultacje spoteczne, zarzadzanie projektami
POKL, kompetencje spoteczne oraz rozwoj osobisty. Absolwentka szkoty trenerskiej BAZA w Krakowie
oraz kursu stowarzyszenia STOP.

Krzysztof Leonczuk — formalno-prawne zasady funkcjonowania NGO, budowanie partnerstw, pisanie
projektéw, ekonomia spoteczna. Trener od 2007 r. Absolwent szkoty i cztonek stowarzyszenia STOP.
Karolina Poczykowska — pisanie projektdw, pozyskiwanie funduszy, wypetnianie wnioskéw. Trener od
2007 r. Absolwentka szkoty i cztonek stowarzyszenia STOP - certyfikat I stopnia.

Piotr Sedziak — pisanie projektéw, PCM, pozyskiwanie $rodkéw na dziatalno$¢, przedsiebiorczo$¢ osdb
mtodych, promocja EFS, projekty partnerskie. Absolwent szkoty Akademia Rozwoju Umiejetnosci
Trenerskich 2011/2012 zakonczonej superwizja.

Katarzyna Karpowicz — pisanie projektow, promocja EFS, dziatalnos¢ NGO, dziatalno$¢ gospodarcza.

Absolwentka szkoty Akademia Rozwoju Umiejetnosci Trenerskich 2011/2012 zakonczonej superwizja.
W 2013 ROKU WSPOLPRACOWALISMY Z:

Miastem Biatystok
Marszatkiem Wojewddztwa Podlaskiego
Wojewoda Podlaskim
Centrum Wspdtpracy Organizacji Pozarzadowych w Biatymstoku
Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Biatymstoku

Starostwem Powiatowym w tomzy
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Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w tapach
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sokdtce
Gming Suprasl
Fundacja Forum Inicjatyw Rozwojowych w Biatymstoku
Kolegium Nauczycielskim w Biatymstoku
Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym w Biatymstoku
Szkofg Narciarskq ,Strefa” w Augustowie
Stowarzyszeniem Edukacji Kulturalnej ,, WIDOK"
Central and Eastern European Citizens Network (Stowacja)
Organizacjami nalezacymi do Sieci ,SPLOT”
Stowarzyszeniem Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej w Warszawie

Akademig Plus 50 w Biatymstoku

Na terenie miasta i wojewddztwa utrzymujemy systematyczny kontakt z ponad 450 organizacjami.
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