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INFORMACJE PODSTAWOWE

O NAS

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych jest stowarzyszeniem zarejestrowanym 8 wrzesnia
1999 roku. Dziatamy na terenie wojewddztwa podlaskiego.

Naszym celem jest wszechstronne wspieranie organizacji pozarzadowych, rozwijanie
wspotpracy pomiedzy organizacjami

a samorzadem lokalnym, aktywizowanie spotecznosci lokalnych.

HISTORIA POWSTANIA

Stowarzyszenie Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych w Biatymstoku powstato z inicjatywy
kilkunastu oséb zaangazowanych w realizacje réznych przedsiewzieé na rzecz wspierania trzeciego
sektora w wojewddztwie podlaskim. Postulaty organizacji pozarzadowych z Il Regionalnego Forum
Inicjatyw Pozarzagdowych, zorganizowanego w 1999 roku, zwigzane byty z potrzebg utworzenia
statego, systematycznie funkcjonujgcego punktu szkoleniowo - informacyjnego dla organizacji
pozarzagdowych. Ogrom zadan i wzrastajaca liczba zainteresowanych poradnictwem zmobilizowata do
powotania Stowarzyszenia, jakim stat sie w 1999 roku Osrodek Wspierania Organizacji
Pozarzadowych.

Od kwietnia 2000 roku zostaliSmy wtaczeni do ogodlnopolskiej Sieci Wspierania Organizacji
Pozarzagdowych SPLOT.

0Od 2011 roku jestesmy cztonkami Federacji Organizacji Pozarzgdowych Miasta Biatystok

SIEDZIBA I ADRES

ul. Modlinska 6 lok. U3
15-066 Biatystok

Tel 85 675 21 58.
biuro@owop.org.pl

WPIS DO KRS

DATA: 02.04.2002r. NUMER: 0000101086

DANE DOTYCZACE CZLONKOW I ORGANOW WLADZY

Prezeska Zarzadu:
Katarzyna totowska
Cztonkowie Zarzadu:
Krzysztof Leoriczuk
Karolina Poczykowska
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Iwona Mariola Zaborowska
Agnieszka Olender

Komisja Rewizyjna:
Agnieszka Maszkowska
Marcin Kruhlej

Andrzej Rybus-Tottoczko

Stowarzyszenie posiada 18 cztonkéw.

KADRA

W 2018 roku Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych zatrudniat:
na umowe o prace - 20 oséb
na umowe cywilnoprawng - 21 oséb

POSIADANE WPISY I CERTYFIKATY

1. Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku pod nr 2.20/00017/2004
Data wpisu: 13.12.2004

2. Rejestru Przedsiebiorcéw, pod nr 000010186
Data wpisu: 10.04.2009
3. Akredytacja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - na prowadzenie OWES w wojewddztwie

podlaskim, nr38/15
Data przyznania: 01.10.2015
4, Akredytacja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Zarzadzenie z dnia 18 kwietnia 2016) -
przyznanie Statutu Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci
Data przyznania: 18.03.2016

CELE STATUTOWE

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wszechstronne wspieranie aktywnosci spotecznej
obywateli i ich organizacji.

Szczegotowymi celami Stowarzyszenia s3:

e wspieranie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych,

e wspieranie organizacji pozarzagdowych,

e animowanie i wspieranie wspotpracy organizacji pozarzadowych z administracjg rzgdowa
i samorzagdowa,

e wspieranie inicjatyw na rzecz budowy spoteczenistwa obywatelskiego,

e animowanie, wspieranie i promowanie dziatah samopomocowych i obywatelskich,

e tworzenie warunkdéw wspodtpracy miedzysektorowej,
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e promocja i organizacja wolontariatu,

e wspieranie i rozwdj ekonomii spotecznej i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

e wspieranie rozwoju jednostek samorzgdu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych,
e wzmocnienie integracji i reintegracji spotecznej, zawodowej i edukacyjnej.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegélnosci poprzez:

e nawigzywanie wspotpracy i wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami sektora publicznego i biznesu ,

e wigczanie sie w proces legislacyjny dotyczgcy waznych kwestii spotecznych,

e prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej,

e prowadzenie dziatan edukacyjnych,

e prowadzenie wielokierunkowego poradnictwa, doradztwa i konsultacji,

e nawigzanie wspétpracy z organizacjami i instytucjami zagranicznymi i miedzynarodowymi,

e organizowanie imprez kulturalnych,

e promowanie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych,

e dziatalnos¢ charytatywna,

e prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, uczestnictwo w spétkach z osobami
krajowymi i zagranicznymi oraz organizowanie wspdlnych przedsiewzie¢ gospodarczych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e prowadzenie dziatan na rzecz wspdlnych celdw organizacji pozarzgdowych.
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FINANSE

2.
3.

Przychdd :z dziatalnosci statutowej, gospodarczej oraz pozostate przychody operacyjne
i finansowe za rok 2018: 3 542 654,24 PLN

Koszty: 3 369 618,83 PLN

Wynik finansowy ogétem: 173 035,41 PLN (netto 172 953,41 PLN, podatek CIT 82,00 PLN)

Informacja o strukturze przychodow:

Przychody statutowe ogdétem: 3 458 926,92 PLN
Sktadki cztonkowskie: 300,00 PLN

Dotacje z programow: 3 457 462,70 PLN
Przychody finansowe: 234,19 PLN

Pozostate przychody operacyjne: 230,03 PLN
Przychody z darowizn pienieznych: 1000,00 PLN

Przychody z dziatalnosci gospodarczej: 83 427,32 PLN

Szkolenia, warsztaty: 22 445,00 PLN

Rewitalizacje: 0,00 PLN

Biuro rachunkowe : 55 317,17 PLN

Badania: 5 660,00 PLN

Pozostate przychody operacyjne i finansowe: 4,55 PLN

Informacje o strukturze kosztow:

Koszty realizacji zadan statutowych: 3300 812,71 PLN
Koszty wytworzenia sprzedanych ustug: 67 155,24 PLN

Pozostate koszty operacyjne i finansowe: 1 650,88 PLN
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CZLONKOSTWO W
SIECIACH/ZESPOLACH

1. SIEC WSPIERANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH SPLOT

Sie¢ SPLOT zatozona zostata w 1994 r. przez szes$¢ organizacji pozarzgdowych. Do 1997 dziatata pod
nazwg Sie¢ Wspodtpracy Spotfeczenstwo Otwarte. Od stycznia 2003 SPLOT jest sgdownie
zarejestrowanym zwigzkiem stowarzyszen. Obecnie certyfikat cztonka Sieci Splot posiada 10
organizacji zwanych Osrodkami Wspierania. Zrzesza ponad 200 ekspertow, doradcéw, treneréow w
catej Polsce. OWOP dotgczyt do SPLOT-u w kwietniu 2000 r.

Misjg Sieci SPLOT jest wspieranie budowy spoteczenstwa obywatelskiego. Celem sieci jest
zwiekszanie umiejetnosci zarzadzania organizacjami pozarzagdowymi i umozliwianie dtugofalowego
dziatania organizacji, rozwdj wspotpracy pomiedzy instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi i
pozarzadowymi, propagowanie wiedzy o organizacjach pozarzadowych.

Dziatania SPLOT-u opierajg sie na udzielaniu wsparcia poprzez edukacje, tworzenie systemowych
rozwigzan i inicjowanie zmian spotecznych. Sie¢ dziata w oparciu o wspdlnie wypracowane standardy
Swiadczonych ustug, dbajac o ich wysoka jakos¢. Z réznymi partnerami dziatajg na rzecz aktywnego i
samoorganizujgcego sie spoteczenstwa. Osrodki Sieci SPLOT znajdujg sie w Biatymstoku, Elblagu,
Gdansku, Krakowie, todzi, Poznaniu, Stupsku, Warszawie, Wroctawiu.

Przedstawicielami OWOP w sieci jest Katarzyna totowska (réwniez cztonkini zarzadu) i Agnieszka
Olender. Cztonkinig Komisji Standaryzacyjnej SPLOT jest Karolina Poczykowska.
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2. SIEC CEE CN (CENTRAL AND EASTERN EUROPEAN CITIZENS
NETWORK)

Sie¢ zostata utworzona w celu umozliwienia oddolnym obywatelskim inicjatywom spoteczeristw
regionu Europy Srodkowej i Wschodnie]j dziatania, wymiany pomystéw i do$wiadczen, jak réwniez w
celu podniesienia wiedzy i zdolnosci organizacji cztonkowskich dotyczacych kooperacji i
podtrzymywania dobrych relacji z partnerami zagranicznymi.

Gtowne cele Sieci to:

e podniesienie Swiadomosci publicznej, poprzez Sie¢, na temat potencjatu i wplywu
obywatelskich inicjatyw,

e podniesienie umiejetnosci i wiedzy obywateli w celu efektywniejszego i petniejszego
uczestnictwa w rozwoju lokalnym i narodowym,

e promowanie uczestnictwa i zaangazowania obywatelskiego w regionie Sieci.

Sie¢ CEE CN tworzy 35 organizacji pozarzadowych z Albanii, Armenii, Biatorusi, Bosni i Hercegowiny,
Butgarii, Chorwacji, Czech, Estonii, Gruzji, Motdawii, Polski, Rumunii, Serbii, Stowacji, Stowenii,
Ukrainy i Wegier oraz 2 partnerdow indywidualnych z Macedonii i Rosji (w sumie z 19 panstw regionu).
Biuro Sieci znajduje sie na Stowacji, w Banskiej Bystrzycy. Dyrektorem Sieci jest Chuck Hirt.

3. PODLASKA SIEC POZARZADOWA

7= <&/ Podlaska ™\

Siac
,\\‘\Pi)ez%rzqdowa

Podlaska Sie¢ Pozarzadowa jest reprezentacja organizacji pozarzadowych z wojewddztwa
podlaskiego. Gtéwng ideg pracy Sieci jest reprezentowanie intereséw sektora, zachecanie

przedstawicieli organizacji do tworzenia nowej jakosci pracy w srodowisku lokalnym, tworzenie
miejsca do dyskusji, wymiany doswiadczen i informacji oraz wzajemnej edukacji.
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Sie¢ powstata z inicjatywy Osrodka Wspierania Organizacji Pozarzagdowych w Biatymstoku, w ramach
projektu ,,Podlaska Sie¢ Pozarzgdowa”, wspoétfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej, w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Po raz pierwszy jej sktad ukonstytuowat sie w pazdzierniku
2011 roku. OWOP jest od 2011 roku cztonkiem wspierajgcym, ktdry zgodnie z regulaminem Sieci
stanowi jej zaplecze logistyczne i prowadzi Sekretariat Sieci. Obecnie jest 35 osobowg reprezentacja
organizacji pozarzgdowych z 16 powiatdw wojewddztwa podlaskiego.

Misjg Sieci jest wzmocnienie roli i znaczenia organizacji pozarzagdowych wojewédztwa podlaskiego
dla budowania spoteczenstwa obywatelskiego. Celami strategicznymi Sieci s3:

e Zbudowanie silnej i kompetentnej reprezentacji podlaskich organizacji pozarzagdowych.

e Rozwijanie wspétpracy podlaskich organizacji pozarzagdowych miedzy sobg i z otoczeniem.

e Poprawa kontaktéw/relacji miedzy podlaskimi organizacjami pozarzgdowymi a otoczeniem:
spoteczenstwem, samorzgdem, biznesem, mediami.

Cztonkiem Prezydium Sieci, a zarazem Sekretarzem Sieci jest Ewa Jasinska

4. FEDERAC(CJA ORGANIZAC]I POZARZADOWYCH MIASTA
BIALYSTOK

b Federacja
Organizacji
Pozarzadowych
Miasta Biatystok

Federacja Organizacji Pozarzgdowych Miasta Biategostoku, ktérej cztonkiem jest OWOP, zostata
powofana w pazdzierniku 2011 roku z inicjatywy OWOP w ramach projektu "Podlaska Sie¢
Pozarzadowa" (EFS) wspodtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej, aby pozwoli¢ organizacjom
wymieniac sie zasobami i mowi¢ wspdlnym gtosem.

Obecnie w sktad Federacji wchodzi ponad 70 organizacji pozarzadowych. Formuta Federacji jest
otwarta i nadal mogg do niej wtgczacd sie kolejne organizacje.

Motto Federacji brzmi: "WSPOLNY GtOS TRZECIEGO SEKTORA SZANSA NA ROZWOJ SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ". Celem Federacji jest budowanie jednosci, ksztattowanie swiadomosci oraz rzecznictwo
dobra wspdlnego w rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego w szczegdlnosci:

e wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzgdowych zrzeszonych w Federacji;

e zwiekszenie wudziatu organizacji pozarzadowych w ksztattowaniu i realizacji polityk
publicznych;

e reprezentowanie intereséw trzeciego sektora;

e integracja Srodowiska i konsolidacja wokét problemdéw waznych spotecznie;

e budowanie pozytywnego wizerunku organizacji pozarzagdowych;
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e animowanie i rozwijanie aktywnosci obywatelskiej.

Przedstawicielami OWOP w Federacji Organizacji Pozarzagdowych Miasta Biatystok jest Agnieszka
Olender - cztonkini Zarzadu

5. WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

Wojewddzka Rada Rynku Pracy to organ opiniodawczo-doradczy Marszatka Wojewddztwa
Podlaskiego. Rada ma za zadanie opiniowaé¢ i doradza¢ w sprawach zwigzanych z promocja
zatrudnienia i instytucji runku pracy. Gtdwne zadania Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy to:

e Inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia w
wojewoddztwie;

e QOcena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

e Opiniowanie projektu regionalnego planu dziatan oraz okresowych sprawozdan z jego
realizacji;

e Opiniowanie kryteriow podziatu srodkdw Funduszu Pracy dla samorzagddéw powiatowych
danego wojewddztwa na finansowanie programéw dotyczacych promocji zatrudnienia i
finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie opracowanych przez
wojewoddzkie urzedy pracy propozycji przeznaczenia Srodkéw Funduszu Pracy bedacych w
dyspozycji samorzadu wojewddztwa i sprawozdan z ich wykorzystania;

e Sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczgcych kierunkéw ksztatcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewddztwie;

e QOcenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci wojewddzkich urzedéw pracy oraz
przedstawianie Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdan i wnioskdw w sprawach
zatrudnienia;

e Delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy;

e QOpiniowanie wnioskdw o odwotanie dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy;

e Opiniowanie wojewddzkich kryteridw wydawania zezwolen na prace cudzoziemcéw;

o  Wspodtpraca z wojewddzkimi komisjami dialogu spotecznego, w szczegdlnosci w zakresie
inicjowania programoéw partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju rynku pracy.

W jej sktad wchodzg osoby powotane przez marszatka wojewddztwa, sposrdd dziatajgcych na terenie
wojewoddztwa, wojewddzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcéw
reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikdw, w tym
zwigzkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych, organizacji pozarzadowych
zajmujgcych sie statutowo problematyka rynku pracy, marszatek wojewdédztwa moze powotaé w
sktad rady trzech przedstawicieli sposréd organdw jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o
szczegoblnej wiedzy i autorytecie w obszarze dziatania tej rady.

W 2018 roku odbyty sie 4  posiedzenia WRRP w  odstepie  kwartalnym.
Przedstawicielem OWOP, cztonkiem Rady jest Sylwestra Borowczyk.
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6. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY DLA POWIATU BIELSKIEGO

Powiatowa Rada Rynku Pracy to organ opiniodawczy, ktérego cztonkami sg przedstawiciele
dziatajgcych na terenie powiatu terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej oraz organizacji
pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji, spoteczno-
zawodowych organizacji rolnikdéw, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb
rolniczych oraz organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie statutowo problematyka rynku pracy.

Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezg zadania przypisane Wojewddzkiej Radzie
Rynku Pracy, zwigzane z opracowywanymi dokumentami strategicznymi i realizowanymi dziataniami
na obszarze powiatu.

Powiatowe Rady Rynku Pracy opiniujg takze:

a) celowosc realizacji programow specjalnych, biorgc pod uwage w szczegdlnosci:
e liczbe 0séb objetych programem i kryteria doboru tych oséb,
e zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywnosé kosztowg
i zatrudnieniowa,
e koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdlnych przedsiewzieé;
b) proponowane przez staroste zmiany realizacji programéw specjalnych;
c) celowosc realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy o
promociji (...), biorgc pod uwage w szczegdlnosci:
e kryteria doboru bezrobotnych,
e zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

Pierwsze posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy dla powiatu bielskiego odbyto sie w dniu 08
grudnia 2016 roku.

Przedstawicielem OWOP, cztonkiem Rady jest Iwona Mariola Zaborowska.

7. GRUPA ROBOCZA DS. KRAJOWE] SIECI OBSZAROW WIEJSKICH -
WOJ. PODLASKIE

W
1

Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich, dziatajgca zgodnie z Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2014-2020, zapewnia kontynuacje dziatan sieci, utworzonej w ramach PROW na lata 2007-2013 i
realizacje jej nowych celdw. Cele Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich (zgodne z PROW 2014-2020) to:
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e 7wiekszenie udziatu zainteresowanych stron we wdrazaniu inicjatyw na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich;

e Podniesienie jakosci wdrazania PROW;

e Informowanie spoteczenstwa i potencjalnych beneficjentédw o polityce rozwoju obszaréw
wiejskich i mozliwosciach finansowania;

e Wspieranie innowacji w rolnictwie, produkcji zywnosci, lesnictwie i na obszarach wiejskich,

e Aktywizacja mieszkancéw wsi na rzecz podejmowania inicjatyw w zakresie rozwoju obszaréw
wiejskich, w tym kreowania miejsc pracy na terenach wiejskich.

Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich ma charakter otwarty. Uczestnikami Sieci mogg by¢ wszystkie
podmioty zaangazowane w rozwdj obszaréw wiejskich. Udziat partneréw w Sieci zapewnia jednostka
centralna (na poziomie krajowym) oraz jednostki regionalne, wojewddzkie grupy robocze i Grupa
Robocza ds. KSOW na poziomie krajowym. Do zadan Grupy Roboczej ds. KSOW nalezy w
szczegblnosci:

e akceptacja planu dziatania oraz dwuletnich plandw operacyjnych i ich zmian;

e opiniowanie dwuletnich sprawozdan z realizacji planu dziatania oraz poétrocznych informacji i
dwuletnich sprawozdan z realizacji dwuletnich planéw operacyjnych w ramach okresowego
przegladu realizacji planéw, w tym wydawanie rekomendacji w sprawie ich zmian ;

e zapewnienie wymiany wiedzy tematycznej i analitycznej oraz ufatwianie wspétpracy
pomiedzy partnerami Sieci poprzez mozliwos¢ tworzenia grup tematycznych na poziomie
krajowym.

W zwigzku ze zmiang ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ktora weszta w zycie w dniu
14 pazdziernika 2011 r. Zarzad Wojewoddztwa Podlaskiego w dniu 28 lutego 2012 r. powotat
Wojewddzkg grupe opiniodawczo-doradczg ds. Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich.

Grupa Robocza ds. KSOW ztozona jest z przedstawicieli administracji rzadowej i samorzagdowej oraz
reprezentantdéw organizacji i instytucji zaangazowanych w rozwdj obszaréw wiejskich. Zadaniem
Grupy Roboczej jest powotywanie tematycznych grup roboczych oraz kierowanie ich pracami. Do
zadan Grupy Roboczej nalezy okreslanie priorytetéw KSOW i rekomendacji dziatan, biezace
monitorowania prac KSOW, a takie powotywanie i kierowanie pracami tematycznych grup
tematycznych:

e ds. Leader,

e ds. Zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,

e Wie$ w nowej gospodarce,

e ds. Zachowania dziedzictwa kulturowego polskiej wsi
e ds. Miodziezy na obszarach wiejskich.

Cztonkiem Grupy jest Krzysztof Leoriczuk.
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8. KOMITET AKREDYTACYJNY DO SPRAW SYSTEMU AKREDYTAC]JI
ORAZ STANDARDOW USLUG I DZIALANIA OSRODKOW
WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNE] ,AKSES" PRZY MINISTRZE
RODZINY PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

o oNomM N\
((/\5):) I o .

Komitet Akredytacyjny jest organem pomocniczym Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
Do zadan Komitetu nalezy w szczegdlnosci:

e Okreslanie zasad i warunkdw realizacji procedury akredytacji oraz zakresu standardéw ustug i
dziatania osSrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej;

e Monitoring zasad funkcjonowania procedury akredytacji oraz standardéw ustug i dziatania
osrodkow wsparcia ekonomii spotecznej;

e Proponowanie tematyki badan i ekspertyz zwigzanych z realizacjg zadan Komitetu;

e Inicjowanie zewnetrznych konsultacji zasad i warunkdéw realizacji procedury akredytacji oraz
zakresu standardéw ustug i dziatania osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej;

e Udziat w planowaniu dziatan promocyjnych oraz informacyjnych zwigzanych z procedurg
akredytacji oraz standardami ustug i dziatania osSrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej;

e Analizowanie i opiniowanie rocznych sprawozdan z realizacji systemu akredytacji;

e Przedktadanie Ministrowi propozycji zmian w procedurze oraz w tresci standardéw w celu
aktualizacji funkcjonowania systemu akredytacji.

Do zadan Komitetu nalezy takze analiza raportéw z audytéow przeprowadzanych w instytucjach
wsparcia ekonomii spotecznej w ramach procesu akredytacji i przedktadanie na tej podstawie
Ministrowi rekomendacji dotyczacych potwierdzenia spefnienia standardéw w poszczegdlnych
przypadkach.

Cztonkiem Komisji Akredytacyjnej jest Krzysztof Leonczuk.

9. PANELE EKSPERTOW OCENIAJACYCH WNIOSKI

Na potrzeby oceny wnioskdw o dofinansowanie powotywani mogg by¢ eksperci. S3 to osoby
posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinach, ktérych dotyczy przewidziane w programie
wsparcie. Ich zadaniem jest uczestnictwo w weryfikacji projektéw i zapewnienie rzetelnej i
bezstronnej oceny.
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Decyzje o tym, czy w ocenie projektow beda braé udziat eksperci podejmuje wtasciwa instytucja
[Instytucja Zarzadzajgca / Instytucja Posredniczaca]. Powodem ich zaangazowania moze by¢ na
przyktad:

e stopien specjalizacji dziedziny, ktérej projekt dotyczy,

e wartosc projektu,

e liczba podmiotéw zaangazowanych w realizacje projektu,

e czas trwania projektu,

e znaczne rozbieznosci w ocenie merytorycznej projektu lub inne kryteria.

Eksperci oceniajacy: Karolina Poczykowska (FIO, PROO) oraz Iwona Zaborowska (RPO WP,
POWER)

KOMITET MONITORUJACY REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Do zadan Komitetu monitorujgcego nalezy:

1) Systematyczny przeglad wdrazania RPOWP 2014-2020 i postepow poczynionych na drodze
osiggania jego celdéw, w szczegélnosci w odniesieniu do celdw posrednich i koncowych
wskazanych w ramach wykonania;

2) Analizowanie wszelkich kwestii, ktére wptywajg na wykonanie RPOWP 2014-2020, w tym
whioskéow z przeglagdu wynikéw oraz zatwierdzanie spraw wskazanych w art. 110 ust. 2
Rozporzadzenia ogdlnego;

3) Konsultowanie i akceptowanie zmian RPOWP proponowanych przez IZ RPOWP 2014-2020; 4)
przedstawianie uwag dotyczacych wdrazania i ewaluacji RPOWP 2014-2020, w tym
przedsiewzie¢ na rzecz zmniejszania obcigzenia administracyjnego dla beneficjentow i
monitorowanie dziatan podjetych w ich nastepstwie.

Cztonkiem Komitetu RPO WP jest Iwona Zaborowska.

GRUPA ROBOCZA DS. EFEKTYWNOSCI WYKORZYSTANIA EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO, W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA PODLASKIEGO NA LATA 2014-2020

Celem grupy jest zapewnienie jakosci i efektywnosci w procesie wdrazania i realizacji dziatan w
ramach EFS.

Do Grupy Roboczej nalezy: Iwona Mariola Zaborowska jako przedstawicielka organizacji
pozarzagdowych wtasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci objetej programem — w zakresie
ksztatcenia ustawicznego i edukacji (dziedzina: Edukacja Przedszkolna i Ksztatcenie Ogdlne (EFS),
Ksztatcenie Ustawiczne (EFS), Szkolnictwo Zawodowe (EFS), Aktywizacja Spoteczno - Zawodowa oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i wykluczonych spotecznie oraz rozwodj
ekonomii spotecznej (EFS)).
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10. PODLASKIE FORUM PELNOMOCNIKOW

PODLASKIE

forum

PEENOMOCNIKOW

Podlaskie Forum Petnomocnikéw ds. organizacji pozarzagdowych jest przestrzenia do wspdlnej
edukacji i wymiany doswiadczen, platforma konsultacyjno- edukacyjna.

Najwazniejszym celem dziatania Forum jest podnoszenie wiedzy i umiejetnosci osdb
odpowiedzialnych w gminach i powiatach naszego wojewddztwa za nadzér i wspodtprace z
organizacjami, wymiana doswiadczen oraz poszukiwanie najskuteczniejszych rozwigzan realizacji
zadan publicznych we wspodtpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

Jego cztonkiem moze zosta¢ kazda osoba, ktéra zadeklaruje pisemnie swdéj udziat w Forum oraz
przedstawi zgode kierownika jednostki. OWOP zapewnia zaplecze merytoryczno - organizacyjne
Forum, dziatania koordynuje Agnieszka Olender.

Forum w 2018 roku spotkato sie 3 razy 15 czerwca, 26 pazdziernika, 12 grudnia.
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DZIAELALNOSC

DORADZTWO

Osrodek oferuje doradztwo w zakresie:

e procedur rejestracyjnych Stowarzyszen i Fundacji

e podstawowych informacji nt. dziatalnosci organizacji - aspekty formalno-prawne
funkcjonowania NGO

e ekonomizacja dziatalnosci organizacji pozarzgdowych

e pozyskiwania funduszy strukturalnych Unii Europejskiej

e przygotowywania wnioskdw o dotacje

e pracy metodg projektu

e zarzadzania organizacjg

e planowania strategicznego

e modeli wspétpracy z samorzagdem lokalnym

W zwigzku z duzym zapotrzebowaniem NGO na pomoc w prowadzeniu finanséw/ksiegowosci
organizacji, Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych s$wiadczy tez doradztwo pod katem
finansowym. Doradztwo finansowo-ksiegowe obejmuje:

e pomoc w tworzeniu polityki rachunkowosci

e opracowywanie plantéw kont

e ewidencja ksiegowa dziatalnosci z uwzglednieniem wymogéw Ustawy o pozytku publicznym i
wolontariacie

e sporzadzanie sprawozdan finansowych

W ciggu catego roku 2018 Osrodek udzielit kilkuset informacji i porad dla réznych podmiotéw —
gtéwnie organizacjom pozarzgdowym.

Z naszych ustug korzystajg: stowarzyszenia, fundacje, szkoty, placowki edukacyjne, samorzady lokalne
(gminy, powiaty), firmy oraz indywidualne osoby pragnace zatozyé organizacje pozarzadows,
spotdzielnie socjalng. Gitéwne obszary poradnicze dla organizacji to: praca nad projektem,
zarzadzanie finansami, mozliwosci grantowe, wspdtpraca pomiedzy organizacjami a samorzadem,
kwestie formalno — prawne zwigzane z rejestracjg w KRS (wypetnianie drukow, wymagane zatgczniki),
konsultacje statutdw organizacji, nabywanie statutu organizacji pozytku publicznego,
sprawozdawczo$¢ organizacji pozytku publicznego, Europejski Fundusz Spotfeczny, Ekonomia
Spoteczna. Z organizacjami z terenu wojewddztwa kontaktujemy sie w wiekszosci przypadkéw za
posrednictwem naszych partneréw lokalnych i to wtasnie od nich otrzymujemy sygnaty o aktualnych
potrzebach organizacji.

Przychodzg réwniez osoby indywidualne, zainteresowane zasobami naszej biblioteki, ktéra ma
bogaty zbidr prasy i ksigzek dotyczacych Trzeciego Sektora i Ekonomii Spotecznej. Z literatury
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korzystajg czesto uczniowie i studenci. Spotkania z doradcg oraz porady i konsultacje sg zawsze
bezptatne.

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych wspdlnie z Fundacja Inicjatyw Rozwojowych jako
akredytowane partnerstwo przez MPiPS w zakresie $wiadczenia wysokiej jakosci ustug OWES
Swiadczy kompleksowe ustugi na rzecz wzmocnienia znaczenia i potencjatu Podmiotéw Ekonomii
Spotecznej (PES) i Przedsiebiorstw Spotecznych (PS) w Srodowisku lokalnym i gospodarce spoteczne;j.
W naszej siedzibie prowadzimy punkt konsultacyjny, gdzie mozna skorzysta¢ z profesjonalnych i
kompleksowych ustug w zakresie doradztwa indywidualnego i grupowego dla podmiotéw ekonomii
spotecznej i ich przedstawicieli. Zainteresowani mogg umdwi¢ sie na dogodny termin spotkania
poprzez droge telefoniczng i mailowa.

EWALUAC(CJA

Wzbogaciliémy naszg oferte o badania spoteczne i ewaluacyjne oraz monitoring i ewaluacje strategii i
programow rozwoju. Oferujemy szeroki wachlarz ustug w zakresie badan spotecznych i
ewaluacyjnych kierowanych do: jednostek samorzgdu terytorialnego i instytucji realizujgcych zadania
samorzaddéw, placowek oswiatowych osrodkdw pomocy spofecznej organizacji pozarzgdowych
realizatoréw projektéw

Zapewniamy wsparcie na kazdym etapie realizacji badania — przy opracowywaniu planu ewaluacji, na
etapie przygotowania projektu poprzez dobdr odpowiednich metod i technik badawczych, dobér
proby i realizacje badania, az po pogtebiong analize rezultatdw i opracowanie raportu z badan.

Metody zbierania danych w ewaluacji: Analiza dokumentéw, wywiady, kwestionariusze, obserwacja,
dane z systemu monitoringu, studium przypadku, grupy fokusowe, opinie ekspertéw i inne.

W 2018 roku zrealizowalismy na zlecenie Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski,
badanie ewaluacyjne tj. "Badanie satysfakcji wnioskodawcow LGD — Fundusz Biebrzanski". Miato
ono na celu okreslenie poziomu satysfakcji wnioskodawcéw LGD dot. swiadczonej pomocy na etapie
przygotowania, wdrazania i rozliczania projektéw oraz uzyskanie informacji zwrotnej nt. oceny
jakosci Swiadczonej pomocy.

Adresatami byli wnioskodawcy w poszczegdlnych zakresach operacji LGD — podmioty gospodarcze,
osoby fizyczne, instytucje sektora publicznego i spotecznego (organizacje pozarzagdowe, parafie).
Badaniem objeto wszystkich projektodawcow LGD realizujgcych projekty. Sporzadzono raport
ewaluacyjny.

Satysfakcje klientéw badano w nastepujacych obszarach:

e komunikacja z LGD, w tym czytelnos¢ strony internetowej
o dostepnosé pracownikéw

e dostepnosé¢ ustug doradczych

e satysfakcja z doradztwa

e dostepnosé ustug informacyjnych
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e satysfakcja z otrzymywanej informacji
e ocena procedur wybory projektdw w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju w tym kryteria i tryb
wyboru.

SZKOLENIA

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych w Biatymstoku prowadzi ustugi, ktére okreslilismy
mianem ustug Centrum Edukacji i Rozwoju. Celem dziatalnosci Centrum jest miedzy innymi edukacja
w zakresie rozwoju lokalnego, aktywizacji rynku pracy, animacji dziatan srodowiskowych. Wspieramy
jednostki samorzadu lokalnego, szkoty, osrodki pomocy spotecznej oraz organizacje pozarzagdowe w
realizacji ich dziatan statutowych.

Oferta obejmuje nastepujace szkolenia komercyjne: (istnieje mozliwos¢ modyfikacji programoéw
szkolen oraz dopasowanie dtugosci szkolen oraz liczebnosci grupy szkoleniowej)

1) Dla pracownikéw administracji samorzadowej

I. W obszarze nowelizacji aktéw prawnych:

e Ochrona danych osobowych w jednostkach samorzadu terytorialnego

e Konsultacje spoteczne zgodnie z Ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie

e Cele, zadania oraz kompetencje gminnych i powiatowych Rad Pozytku Publicznego
zgodnie z Ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

e Organizacja otwartych konkursow ofert zgodnie z Ustawg o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

e Zmiany w ustawie o Dostepie do Informacji Publicznej

e Kodeks Postepowania Administracyjnego

II. Podwyzszajace kompetencje spoteczne:
e Obstuga klienta w jednostce samorzgdowej
e Pracaw zespole
e Zarzadzanie czasem
e Komunikacja spoteczna
e Rozwigzywanie konfliktow
e Negocjacje i mediacje w administracji
e Etykieta urzednicza
e Organizacja konsultacji spotecznych

III. W obszarze rozwoju lokalnego:
e Planowanie strategiczne
e Praca metodg projektéw
e Ochrona srodowiska w procesie inwestycyjnym
e Pozyskiwanie funduszy inwestycyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego
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e Budowa irealizacja biznes planow

Szkolenia prowadzone sg przez wykwalifikowanych wyktadowcéw, pracownikéw uczelni wyzszych,
certyfikowanych treneréw, coachdéw i superwizoréw oraz praktykéw z doswiadczeniem pracy w
administracji publicznej oraz w organizacjach pozarzgdowych.

2) Dla pracownikow oSrodkéw pomocy spotecznej, domoéw kultury, szko6t

IV. W obszarze srodowiskowej pracy socjalnej:
Ramowy model srodowiskowej pracy socjalnej Program aktywnosci lokalnej Mobilizowanie
ludzi do dziatania Budowanie i animacja partnerstw lokalnych na rzecz rozwigzywania
probleméw spotecznych Praca metodg projektéw Definiowanie mapy zasobdéw i potrzeb
spotecznych.

V. W obszarze umiejetnosci spotecznych niezbednych w pracy z trudnym klientem:
e Zarzadzanie czasem
e Kontrakt socjalny
e Praca z trudnym klientem
e Aktywizacja zawodowa i spoteczna klientéw pomocy spotecznej z wykorzystaniem
instrumentow ekonomii spotecznej w tym spétdzielni socjalnych
e Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
e Rozwigzywanie konfliktow
e Superwizja pracy Srodowiskowej

Szkolenia prowadzone sg przez wykwalifikowanych wyktadowcéw, pracownikéw uczelni wyzszych,
certyfikowanych treneréw, coachdow i superwizoréw STOP, ekspertéw CAL oraz praktykow z
doswiadczeniem pracy w pomocy spotecznej oraz w organizacjach pozarzgdowych.

3) Dla lideréw i animatorow lokalnych

Oferta kierowana do jednostek samorzgdowych oraz lokalnych organizacji pozarzagdowych, Lokalnych
Grup Dziatania oraz innych podmiotédw realizujgcych dziatania na rzecz rozwoju, pracujacych z
lokalnymi liderami. Proponowane warsztaty bazujg na wieloletnim doswiadczeniu w pracy z liderami/
animatorami w tym: cztonkami organizacji pozarzagdowych, sottysami i softyskami, radnymi oraz
mieszkaricami. Wykorzystujg metodologie animowania $rodowiska lokalnego, szkoty lideréw
spotecznych.

Tematyka:

e Mobilizowanie ludzi do dziatania

e Diagnozowanie problemoéw lokalnych

e Kompetencje lidera/ animatora

e Praca metodg projektéw

e Pozyskiwanie srodkéw na dziatania w spotecznosci lokalnej
e Komunikacja spoteczna
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e Pracaw zespole

e Rozwigzywanie konfliktéw

e Animowanie lokalnych partnerstw na rzecz rozwoju
e Woystgpienia publiczne

e Kreowanie wizerunku organizacji

Szkolenia prowadzone sg przez certyfikowang kadre Stowarzyszenia Treneréw Organizacji
Pozarzadowych, ekspertow CAL oraz doswiadczonych animatoréw lokalnych.

4) Warsztaty umiejetnosci spotecznych kierowane do beneficjentow
pomocy spotecznej

Dla Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz innych instytucji realizujgcych dziatania w obszarze aktywizacji
zawodowej i spotecznej oséb z kregu wykluczenia spotecznego:

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z
osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. W swoich szkoleniach ktadziemy nacisk na
motywowanie oséb dtugotrwale pozostajgcych bez zatrudnienia, aktywizacje zawodowg z
elementami doradztwa zawodowego oraz z praktycznymi umiejetnosciami w zakresie powotywania
spotdzielni socjalnych oraz tworzenia biznesplanéw dziatalnosci gospodarczych.

VI. W obszarze podwyzszania umiejetnosci spotecznych:
e Komunikacja spoteczna
e Rozwigzywanie konfliktow
e Warsztaty motywacyjne
o Negocjacje
e Pracaw zespole
e Zarzadzanie czasem

VII. W obszarze umiejetnosci niezbednych na rynku pracy:
e Aktywne metody poszukiwania pracy
e  Woykorzystanie Internetu w poszukiwaniu pracy
e Rozmowy kwalifikacyjne
e Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych (cv, list motywacyjny)

VIII. W obszarze ekonomii spotecznej
e Wprowadzenie do ekonomii spotecznej
e Spdtdzielnie socjalne. Podstawy prawne, zasady tworzenia i funkcjonowania
e Biznesplan w Przedsiebiorstwie Spotecznym

Szkolenia prowadzone sg przez wykwalifikowanych wyktadowcédw, pracownikéw uczelni wyzszych,
certyfikowanych trenerdw, coachéw i superwizoréw STOP, ekspertow CAL, doradcow zawodowych
oraz praktykow z doswiadczeniem pracy w pomocy spotecznej oraz w organizacjach pozarzadowych.
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5) Warsztaty dla uczniow szkét gimnazjalnych i szk6t ponadgimnazjalnych
Oferta kierowana do organéw prowadzacych szkoty oraz dyrektoréw szkoét.

Proponowane warsztaty majg na celu uzupetnienie programoéw ksztatcenia o dodatkowe
umiejetnosci przygotowujgce uczniéw do wejscia na rynek pracy. Warsztaty prowadzone na terenie
szkoty w formie zaje¢ pozalekcyjnych i wyjazdowych warsztatéw.

IX. W obszarze aktywizacji zawodowej

e Zajecia grupowe z zakresu okreé$lania predyspozycji zawodowych, planowania kariery
zawodowej obejmujace testy, symulacje, gry

e Metody i formy aktywnego poszukiwania pracy w tym (zrédta ofert pracy, redagowanie
dokumentdw aplikacyjnych, rozmowa kwalifikacyjna)

e Specyfika rynku pracy, branze i zawody przysztosciowe

e Elastyczne formy zatrudnienia i zarobkowania

e Warsztaty z zakresu przedsiebiorczosci

X. W obszarze umiejetnosci spotecznych, warsztaty motywacyjne
Kompetencje lidera/ animatora dziatan Srodowiskowych

e Mobilizowanie ludzi do dziatania

e Sciezki finansowe wspierajace inicjatywy mtodziezowe

e Wprowadzenie do pracy metodg projektéw

e Warsztaty motywacyjne

e Podstawowe fakty o dziataniu organizacji pozarzgdowych
e Wolontariat, czyli kto i jak moze pomagac innym.

Szkolenia prowadzone sg przez wykwalifikowanych wyktadowcéw, pracownikéw uczelni wyzszych,
certyfikowanych treneréw, coachéw i superwizoréw STOP, ekspertow CAL, doradcéw zawodowych,
oraz praktykow z doswiadczeniem pracy w pomocy spotecznej oraz w organizacjach pozarzadowych.

POZARZADOWE BIURO RACHUNKOWE

W zwigzku z duzym zapotrzebowaniem NGO na pomoc w prowadzeniu ksiegowosSci organizacji,
Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych stworzyt pierwsze w Biatymstoku Pozarzgdowe Biuro
Rachunkowe. Zapewnialismy kompleksowg obstuge ksiegowg organizacji pozarzadowych z woj.
podlaskiego, swiadczong na najwyzszym poziomie. Zakres ustug dostosowany byt do indywidualnych
potrzeb organizacji. Prowadzita je profesjonalna kadra, z wieloletnim dos$wiadczeniem pracy w Il
sektorze. Kazdy z klientow byt zaproszony na wstepne, indywidualne spotkanie z doradcg ksiegowym
w celu zdiagnozowania stanu dokumentacji i ustalenia zakresu ustug.

Pakiety ustug ksiegowych obejmowaty m.in.:

e pomoc w tworzeniu polityki rachunkowosci;
e opracowywania plantéw kont;
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prowadzenie ksigg rachunkowych, podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw;

sporzgdzania sprawozdan finansowych;

organizacja obiegu dokumentéw;

kontrola rozrachunkéw;

deklaracje podatkowe i sprawozdawcze w tym dostarczanie do odpowiednich urzedéw;
przygotowywaniu i zatatwianiu spraw zwigzanych z aktualizacja danych w Urzedzie
Skarbowym;

srodki trwate i wyposazenia;

obstuga ksiegowa organizacji pozarzagdowych z dziatalnoscig gospodarczg;

rozliczanie projektéw, dotacji krajowych i zagranicznych.

(ZUS i ptace)

sporzadzanie listy ptac ze wszystkimi jej sktadnikami (zwolnienia lekarskie, zasitki itp.);
przygotowywanie wszelkich deklaracji i raportéw wymaganych przez ZUS facznie z

dostarczaniem ich do urzedéw.
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PROJEKTY, PROGRAMY, AKCJE,
INICJATYWY

Tytul projektu: Krok do pracy! - kompleksowe wsparcie spoteczno-
zawodowe

Partnerzy: Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Grajewie, Osrodek Pomocy Spotecznej w
Rajgrodzie

Okres realizacji: od 01.08.2016 do 31.07.2018

Wartosc projektu: 1318 051,20 zt (w tym: z dotacji 1 246 051,20 zt, budzet OWOP - 1 085 730,80 z)

Cele projektu:

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Biatymstoku w partnerstwie z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Grajewie oraz Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rajgrodzie realizuje
projekt ,Krok do pracy! — kompleksowe wsparcie spoteczno-zawodowe” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 - 2020, Os. priorytetowa VII.
POPRAWA SPOINOSCI SPOLECZNEJ, dziatanie 7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracji, priorytet
inwestycyjny 9.1 Aktywne wtaczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszeniu szans na zatrudnienie.

Projekt obejmuje kompleksowe i zindywidualizowane formy wsparcia majgce na celu
wyprowadzenie osdb z ubdstwa i wykluczenia spotecznego — na podstawie prowadzone] Sciezki
udziatu w projekcie, stworzonej indywidualnie dla kazdej osoby z uwzglednieniem diagnozy sytuacji
problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji i potrzeb.

Celem projektu jest zwiekszenie umiejetnosci spotecznych i kompetencji zawodowych 50 oséb w
okresie trwania projektu poprzez aktywizacje spoteczng, zawodowa, zdrowotng, edukacyjng
wynikajgca z indywidualnych Sciezek rozwoju oraz samodzielne sSwiadczenie pracy przez 11 oséb na
lokalnym rynku pracy i postep w procesie aktywizacji spoteczno zawodowej wsrdd 28 oséb.
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Grupy docelowg byli uczestnicy z osrodkéw pomocy spotecznej w Grajewie i Rajgrodzie, w
szczegblnosci zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym:

e korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej;

o doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z

powodu wiecej niz jednej przestanki;

o wwieku 15— 64 lat;

e zakwalifikowanych do Il profilu pomocy (kryterium dopuszczajace szczegdtowe);

e korzystajacych z programu dozywiania PO PZ (Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa);

e 0soby z niepetnosprawnoscia.

Jakie korzysci mogg osiggna¢ pracodawcy w wyniku udziatu w projekcie?
e Sfinansowanie przeszkolenia i przygotowania pracownika do pracy na stanowisku
odpowiadajgcym oczekiwaniom pracodawcy (specjalistyczne kursy zawodowe)
e Finansowanie 3 - miesiecznych stazéw zawodowych odbywanych u pracodawcy
e Pokrycie kosztdw zwigzanych z organizacjg stanowiska pracy
e Finansowanie badan lekarskich pracownikéw
e Finansowanie ubezpieczenia NNW pracownikéw

Dziatania zrealizowane w 2018:

Pracownicy socjalni GOPS Grajewo i OPS Rajgrod na biezgco monitorowali sytuacje aktywnosci
spotecznej oraz spotykali sie z uczestnikami projektu. ZarGwno mentorzy jak i brokerzy OWOP na
biezgco pracowali nad indywidualnymi sciezkami wsparcia poszczegdlnych beneficjentéw projektu,
poprzez indywidualne spotkania z nimi, kontakt telefoniczny, kierowanie ich na kursy zawodowe oraz
kontrole miejsc odbywania stazy/pracy. Kadra OWOP byta w statym kontakcie z pracownikami
socjalnymi z Grajewa i Rajgrodu oraz psychologiem zatrudnionym na rzecz projektu, ktéry prowadzit
poradnictwo psychologiczne dla uczestnikdow.

W 2018 udzielono 121 godzin wsparcia psychologicznego, dla beneficjentow projektu, ktérzy

wymagali szczegdlnej terapii oraz zorganizowano 200 godzin poradnictwa prawnego i
obywatelskiego.

W 2018 ustalono warunki odbywania STAZu i podpisano umowy na staze dla 14 uczestnikdw
projektu, z 10 przedsiebiorstwami - restauracjami, sklepami spozywczymi i przemystowymi,
zaktadami ustugowymi i produkcyjnymi, obiektami noclegowymi, jednostkami samorzadu
terytorialnego(Grajewskim Centrum Kultury, Sklepem Spozywczo - Przemystowym DORA, Salonem
Fryzjersko Kosmetycznym AMARANTI, Ustugami Kosmetyczno Fryzjerskiimi Andrzej Muczynski,
Osrodkiem Wypoczynkowo - Szkoleniowym tabedz, Sklepem Alina-Market Urszula Paluszkiewicz,
Urzedem Gminy Grajewo, Piekarnig w Sztabinie, KLM - Wojciech Mazurek oraz Naprawg AGD Tomasz
Paszkowski). W 2018, 18 oséb zakonczyto staze zawodowe.

W 2018 roku 10 uczestnikéw podjeto PRACE:
e 5 0s0b - na umowe o prace w wymiarze 1 etatu
e 3 o0soby - na umowe o prace w wymiarze % etatu
e 2 osoby - na umowe zlecenie
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Od poczatku do korica projektu zatrudnienie uzyskato 33 uczestnikéw projektu.

0Od poczatku projektu udziat w projekcie zgodnie ze Sciezkg zakoriczyty 52 osoby.

W lipcu 2018 roku pomyslinie zakonczono projekt, planujgc i pracujgc nad kolejng edycjg projektu.
14 listopada 2018 podpisano z Urzedem Marszatkowskim Wojewoddztwa Podlaskiego Umowe o
dofinansowanie, analogicznego projektu "Krok do pracy, kompleksowe wsparcie spoteczno-
zawodowe - Il edycja", ktéry ruszyt 1 stycznia 2019 roku i bedzie realizowany do 31 lipca 2020 roku.

Tytul projektu: Bialostocki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

OSRODEK WSPARCIA
EKONOMII SPOtECZNE)

w Biatymstoku

Partnerzy: Fundacja Forum Inicjatyw Rozwojowych

Instytucja zarzadzajaca: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

Okres realizacji: od 01.12.2016 do 30.11.2019

Wartos¢ projektu: 6 695 625,33 zt (w tym: z dotacji: 6 468 321,33 zt, budzet OWOP - 4 145 904,15 zt)

Cele projektu:

Projekt , Biatostocki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej" zaktada kompleksowy rozwéj ekonomii
spotecznej na terenie Miasta Biatystok oraz powiatu biatostockiego. Realizowany jest przez
partnerstwo organizacji pozarzgdowych w sktadzie: Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych
oraz Fundacje Forum Inicjatyw Rozwojowych — Akredytacja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

Odbiorcy dziatan projektu to: osoby i instytucje zainteresowane tworzeniem przedsiebiorstw
spotecznych w tym osoby bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym oraz osoby
niepetnosprawne, podmioty ekonomii spotecznej (PES), przedsiebiorstwa spoteczne (PS).

Celem jest wspieranie, tworzenie i wzmacnianie potencjatu PES i PS oraz tworzenie przyjaznego
otoczenia prawnego i spotecznego ukierunkowanych na realizacje dziatan i projektéw z zakresu ES.
Projekt ma za zadanie zwiekszenie znaczenia i wptywu tychze podmiotéw w rozwoju spoteczno —
gospodarczym subregionu biatostockiego (Miasto Biatystok i Powiat biatostocki) poprzez:

e Wozrost zatrudnienia w sektorze o 134 miejsca pracy

e  Wsparcie 15 srodowisk inicjujacych dziatania na rzecz ES

e Podniesienie efektywnosci gospodarczej 111 PES

e Aktywizacja zawodowa 567 0s6b zagrozonych ubdstwem/ wykluczeniem spotecznym

e Ekonomizacje 9 NGO

e Animowanie wspodtpracy z instytucjami pracy i polityki spotecznej
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W ramach projektu planowane sg spotkania informacyjne, ktére bedg odbywad sie w kazdej z gmin:
Choroszcz, Czarna Biatostocka, Dobrzyniewo Duze, Grddek, Juchnowiec Koscielny, tapy, Michatowo,
Poswietne, Suprasl, Suraz, Turosn Koscielna, Tykocin, Wasilkéw, Zabtudéw, Zawady. Spotkania beda
zaplanowane i uméwione wczesniej, a informacja o nich bedzie dostepna w PUP, OPS, PCPR,
urzedach gmin i na stronie projektu.

Ponadto do ustug swiadczonych przez OWES w Biatymstoku nalezy:

e Informacja - prowadzenie punktu informacyjno — diagnozujgcego w Biatymstoku oraz
mobilnych punktéw informacyjnych w gminach powiatu biatostockiego

e Biblioteczka - udostepnienie biblioteczki Ekonomii Spotecznej w biurze projektu

e Edukacja - organizacja warsztatow, szkolen, cykli edukacyjnych

e Animacja - inspirowanie i mobilizowanie do dziatania, wspieranie tworzenia i rozwoju
inicjatyw na rzecz ES

e Doradztwo - indywidualne i grupowe; udzielanie doradztwa podstawowego i
specjalistycznego z zakresu: prawa, ksiegowosci, biznesu, marketingu itp. w formie spotkan
bezposrednich i konsultacji mailowych

e Dotacje — udzielanie wsparcia finansowego na zatozenie i rozwdj PS w kwocie do 20 tys. zt
dotacji na kazdg uprawniong osobe oraz wsparcie pomostowe w okresie pierwszych 12 m-cy
funkcjonowania PS do wysokosci 1000 zt w pierwszych 6 — $ciu miesigcach funkcjonowania
oraz do 600 zt w kolejnych 6—5$ciu miesigcach dziatalnosci

e ,Aniot biznesu” - stuzenie pomoca opiekuna biznesowego, ukierunkowang na rozwdj
nowopowstatych i istniejgcych spétdzielni socjalnych.

Dziatania zrealizowane w 2018:

Kadra OWES uczestniczyta w szkoleniach podnoszacych ich kompetencje zawodowe, brata udziat w
ogolnopolskich spotkaniach sieciujgcych OWES'y, a takze spotkaniach/wydarzeniach organizowanych
przez ROPS w Biatymstoku nt. dziatalnosci OWES i proceséw akredytacji.

Punkty informacyjno — diagnozujace diagnozowaty potencjalnych klientéw, udzielajgc informacji dot.
oferty OWES oraz zagadnien zwigzanych z ekonomia spoteczna:
e w stacjonarnym punkcie OWOP udzielono informacji 99 osobom;

e w punktach mobilnych OWOP odbyto sie 29 spotkan, na ktdrych udzielono informacji 107

osobom;
e w punktach mobilnych FFIR odbyto sie 46 spotkan;

e udzielono takze okoto 120 informacji telefonicznych.

Zorganizowano 3 seminaria informacyjne: jedno ogdlne o ekonomii spotecznej w Zawadach, oraz
dwa w Biatymstoku -

l. potgczone ze $niadaniem biznesowym pt. "Formy wspdtpracy OWES'u z biznesem - rola
Aniotéw Biznesu we wsparciu przedsiebiorstw spotecznych", na ktérym wreczono mentorom
certyfikaty z podziekowaniami za wspdtprace w realizacji projektu oraz

II. dla PS utworzonych w ramach Biatostockiego OWES'u oraz NGO, podsumowujgce i
pomagajace w okresleniu potencjatu.

tacznie w seminariach wziety udziat 33 osoby.
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W 2018 udzielono osobom fizycznym, instytucjom PES oraz grupom inicjatywnym ok. 287,5 godzin
doradztwa kluczowego i doradztwa ad hoc. Zakres doradztwa obejmowat m.in.: mozliwe
rozwigzania w obszarze ES, ekonomizacje organizacji pozarzgdowych, procedury rejestracji PES i PS,
wprowadzanie zmian w statutach PES i PS, zasady dziatalno$ci PS, pomoc w uzyskaniu pozyczki TISE.
Grupy inicjatywne skorzystaty réwniez z doradztwa "aniota biznesu" w liczbie ok. 77 godzin,
udzielonych przez 14 mentoréw.

Grupom inicjatywnym zorganizowano 5 cykli szkoleniowych, przygotowujgcych do otrzymania
dotacji. Tematykag szkolen byty m.in. aspekty formalno-prawne zakfadania spétdzielni socjalnych,
rejestracja przedsiebiorstw spotecznych w KRS, statut przedsiebiorstwa spotecznego, sporzadzanie
biznesplanu, zasady komunikacji, pracy i zarzadzania w zespole. Na cyklach pojawito sie sSrednio 150
uczestnikow.

W 2018 zarejestrowato sie w KRS w Rejestrze przedsiebiorcow 27 nowych PES'6w, w tym 5 z
przeksztatcenia w ramach projektu dotacyjnego. 11 z nich to nowo utworzone spétdzielnie
socjalne.

Zorganizowano 15 szkolen podstawowych w miejscowosciach: Biatystok, Czarna Biatostocka,
Grodek, tapy, Nowa Wola, Tykocin, Zawady, z ktérych skorzystaty 232 osoby. Tematyka szkolen byta
szeroko pojeta ekonomia spoteczna, w tym: integracja i budowanie zespotu w PES, aktywne metody
poszukiwania pracy i zatrudniania w PES/PS, mozliwosci pozyskiwania dotacji na dziatalno$¢ PS,
rozwdj inicjatyw lokalnych, a takie temat szczegdlnie w wazny w minionym roku: ochrona danych

osobowych - zmiany w RODO, ktére jako jedyne miaty charakter otwarty i wyrdznity sie najwyzsza

frekwencja.

Zorganizowano 2 szkolenia specjalistyczne biznesowe poprowadzone przez ksiegowa, nt. prawa
pracy, ubezpieczen spotecznych, finanséw oraz ksiegowosci w przedsiebiorstwach spotecznych, na
ktdre przybyto tgcznie 28 osdb.

W maju 2018, w Wasilkowie, odbytfa sie pierwsza inicjatywa lokalna na rzecz ekonomii spotecznej
zorganizowana przez Ochotnicze Straze Pozarne z Wasilkowa, tap, Choroszczy i Biategostoku. W 2018
miaty miejsce tez inicjatywy w Zawadach oraz Grddku.

W dniu 3 czerwca 2018 r. wspdlnie z Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej w Biatymstoku oraz
Federacjg Organizacji Pozarzagdowych Miasta Biatystok, OWES w Biatymstoku wspétorganizowat VIl
Podlaskie Targi Ekonomii Spotecznej.

Prowadzono aktywng promocje medialng i internetowa:
e na biezgco prowadzono strone internetowa projektu: www.owes.bialystok.pl oraz profil

spotecznosciowy: www.facebook.com/owesbialystok

e W dniu 6.02.2018 odbyta sie konferencja prasowa, na ktdrej pojawity sie nastepujgce media:
TVP 3 Biatystok, Radio Biatystok, Gazeta Wyborcza, Kurier Poranny, Kurier Poranny — Strefa
Biznesu, Gazeta Wspdtczesna Strefa Biznesu.
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W dniu 23.05.2018 na $niadaniu biznesowym organizowanym przez PUP w Biatymstoku pt.
,Zatrudnianie cudzoziemcéw”, OWOP zostat uhonorowany nagroda, za zaangazowanie we wspdlne
dziatania na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych oraz rozwdj lokalnego rynku pracy.

Tytul projektu: Wloskie inspiracje w systemie obstlugi podmiotow
Ekonomii Spotecznej

Partner Zagraniczny: SPES Trento (Wtochy)
Okres realizacji: od 01.04.2017 do 31.03.2018
Wartos¢ projektu: 169 975,00 zt

Cele projektu:

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie potencjatu projektodawcy i jego sieci wspodtpracy, w
zakresie dostosowania ustug do potrzeb podmiotéw ekonomii spotecznej. Realizowane jest to
poprzez: transfer, dostosowanie i wdrozenie komputerowego Systemu Zarzadzania Obstugg Klientéw
ES (SZOKES) w Osrodku Wspierania Organizacji Pozarzgdowych. System Zarzadzania Obstuga

Klientéw ES to narzedzie IT, stosowane we wioskiej spétdzielni SPES Trento. Projekt polega na
stworzeniu analogicznego narzedzia w Polsce, ktére bedzie mogto by¢ stosowane w kazdym osrodku
wsparcia ekonomii spotecznej w kraju.

Zatozenia projektu:
e poprawa jakosci obstugi klientow Osrodka Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j
e poprawa efektywnosci dziatania OWES
e wymiana doswiadczen pomiedzy partnerami (w tym wizyta studyjna we Wtoszech)
e powstanie pakietu dokumentéw — instrukcja i rekomendacje do wdrozenia systemu.

Z efektéw projektu skorzysta zaréwno kadra OWES jak i jego grupa docelowa, a wiec osoby fizyczne i
instytucje dziatajgce w obszarze ekonomii spoteczne;.

Dziatania zrealizowane w 2018:

Wykonanie narzedzia — zaawansowanej bazy danych oraz wprowadzenie do bazy klientow OWES,
ktdrzy uczestnicza w dotacyjnej Sciezce wsparcia. Testowanie oraz wdrazanie narzedzia
dostosowanego do ewidencjonowania klientéw i ustug OWES. Monitoring wdrazania narzedzia oraz
raportowanie efektow do Centrum Projektéw Europejskich.
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Tytul projektu: Hajnowka OdNowa. Kooperacja w rewitalizacji -
doswiadczenia z Reggio Emilia

&
0 o 0
@o - hd

® Y . e Hajnowka

® OdNowa

Partnerzy: Gmina Miejska Hajnéwka, La Polveriera (partner ponadnarodowy z Wtoch)

Instytucja zarzgdzajaca: Centrum Projektow Europejskich
Okres realizacji: od 01.07.2018 do 30.06.2021
Wartos¢ projektu: 1 015 798,80zt (w tym: z dotacji 979 798,80 z1)

Cele projektu:

Celem projektu jest rozwdj funkcji spoteczno-gospodarczych Miasta Hajnéwka poprzez wdrozenie
innowacyjnego modelu kooperacyjnego zarzadzania ustugami spotecznymi w obszarze rewitalizacji
Miasta Hajndwka we wspodtpracy z partnerem wtoskim z Reggio Emilia do 31 maja 2021.

Projekt jest realizowany w partnerstwie organizacji pozarzagdowej oraz Miasta Hajndwka przy
wspotudziale partnera ponadnarodowego La Polveriera. Rozwigzanie wypracowywane w ramach
projektu przez miedzysektorowg Grupe Inicjatywng bedzie wdrazane przy szerokiej wspotpracy
partnerow lokalnych. Wypracowywane wspdlnie z partnerem ponadnarodowym innowacyjne
rozwigzanie bedzie sktadac sie z trzech komponentdéw:
a) model zlecania ustug konsorcjom PES,
b) model zarzadzania Konsorcjum PES
c¢) model ustug spotecznych swiadczonych przez konsorcjum PES.
W szczegdlnosci realizatorom projektu zalezy na wypracowaniu rozwigzan, ktore:
e pozwolg na wypracowanie trwatych rozwigzan dotychczas nie wprowadzanych na terenie
miasta Hajndwka
e o0oprg sie na systemowym animowaniu, inkubowaniu i wspierania podmiotéw sektora
ekonomii spotecznej
e beda bazowaty na trwatej systematycznej wspodtpracy sektora publicznego, spotecznego,
gospodarczego i naukowego
e beda dazyly do realizacji ustug publicznych dostosowanych do potrzeb spotecznosci lokalnej
w zrewitalizowanym budynku
e uwzglednig lokalny potencjat oraz zasoby (plebiscyt/konkurs na lokalny motyw
wykorzystywany w projekcie, wypracowanie spotecznej koncepcji miejsca i otoczenia
Swiadczenia ustug spotecznych, wykorzystanie na wzér La Polveriery rewitalizacji w skali
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mikro i makro, np. na poziomie mikro to techniki upcyclingu stosowane w pracy z grupami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym).

Nowoscia jest - na wzor praktyki z Reggio Emilia - zaangazowanie merytoryczne przy realizacji ustug

spotecznych $rodowiska naukowego - Wydzialu Wzornictwa Przemystowego Politechniki

Biatostockie;.

Dziatania zrealizowane w 2018:

1.

Wytoniono przedstawicieli miasta Hajndwka oraz jednostek organizacyjnych miasta oraz
podmiotéw ES z terenu miasta Hajnéwka do prac w Grupie Inicjatywnej. Zarzadzeniem
Burmistrza miasta Hajndwka z dn. 26.09.2018 powotano Grupy Inicjatywnej.

Przygotowano regulamin prac Grupy Inicjatywnej.

Zatrudniono kadre merytoryczng projektu.

Odbywata sie stata biezgca wspodtpraca w ramach powofanej w ramach projektu Grupy
Zarzadzajgcej, w sktad ktorej weszli przedstawiciele lidera — OWOP oraz Partnera — Miasto
Hajndéwka.

W terminie 5-11.11.2018 odbyfa sie wizyta studyjna w Reggio Emilia we Wioszech w
spotdzielni socjalnej LaPolveriera. W trakcie wizyty partner ponadnarodowy zapoznat

cztonkéw Gl ze specyfika przygotowania i planowania proceséw rewitalizacji oraz z modelem
zlecania wielobranzowych ustug spofecznych konsorcjom PES. Dyskutowana nad
rozwigzaniami stosowanymi we Wifoszech i mozliwosci ich przeniesienia do warunkéw
Hajnowki. Uczestnicy wizyty studyjnej mieli takze okazje zobaczy¢ inne ,dobre praktyki”
realizowane przez partneréw LaPolveriery w obszarze dziatan i ustug spotecznych.

Promocja - Nagranie do lokalnej telewizji TV Narew oraz krotki reportaz w rozgtosni radiowe;j
Ztote Przeboje.

Tytul projektu: Nasze Grajewo model wspolnotowego zarzadzania
rewitalizacja z wykorzystaniem doswiadczen Turynu

Zdjecie: Spotkanie Grupy Inicjatywnej w Grajewie
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Partnerzy: Miasto Grajewo, Comune di Torino (partner ponadnarodowy z Wioch)

Instytucja zarzgdzajaca: Centrum Projektdw Europejskich
Okres realizacji: od 01.10.2018 do 30.09.2021
Warto$¢ projektu: 1 236 423,60 zt (w tym: z dotacji 1 197 423,60 zt)

Cele projektu:

Celem projektu jest rozwdj funkcji spoteczno-gospodarczych Miasta Grajewo poprzez opracowanie,
przetestowanie i wdrozenie nowatorskiego rozwigzania wspoétzarzadzania sektora publicznego i
spotecznego zarowno procesem rewitalizacji (ktérego wdrazanie miasto Grajewo rozpoczyna) jak tez
wspotzarzadzania ustugami spotecznymi w obszarze rewitalizacji Miasta Grajewo we wspédtpracy z
partnerem wioskim Miastem Turyn.

Wypracowane rozwigzanie zostanie wdrozone przez Miasto Grajewo, w formie opracowania i
wdrozenia modelu wspédtzarzadzania procesem rewitalizacji (wzorowanym na rozwigzaniach
stosowanych w Turynie) oraz inicjatywami realizowanymi w ramach Gminnego Programu
Rewitalizacji [GPR] poprzez opracowanie szeregu dziatan z zakresu demokracji bezposredniej i
partycypacji obywatelskiej, ktére ozywig rewitalizowang cze$é miasta. Planowany model bedzie miat
konstrukcje multisektorowg, w ktérej funkcja koordynacyjna naleze¢ bedzie (wzorem Turynu) do
sektora publicznego, natomiast podmioty ekonomii spotecznej oraz mieszkancy beda aktywnie
wigczani zaréwno w proces prowadzenia rewitalizacji, jak rowniez poszczegdlnych inicjatyw
realizowanych w ramach GPR Miasta Grajewo na lata 2017-2027.

Nowatorskie rozwigzanie wspotzarzadzania procesem rewitalizacji oraz inicjatywami realizowanymi
w ramach Gminnego Programu Rewitalizacji sktadac sie bedzie z 3 komponentéw:
(1) wspodtzarzadzanie procesem rewitalizacji z uwzglednieniem wspodtzarzadzania sektora
spotecznego,
(2) zogniskowane wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej,
(3) model ustug spotecznych $wiadczonych przez PES majgcy na celu szerokie wtgczenie
mieszkancow w procesy rewitalizacji.

Grupa docelowga wsparcia sg pracownicy samorzgdowi z M. Grajewo wraz z podlegtymi jednostkami
(Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej [MOPS]) oraz dziatajgce na terenie Grajewa podmioty ekonomii
spotecznej (PES) przede wszystkim organizacje pozarzagdowe (NGO) i ich przedstawiciele. Dodatkowo
w projekcie beda brac udziat przedstawiciele JST i PES w trakcie seminarium wdrozeniowego.

Dziatania zrealizowane w 2018:

1. Woytoniono Grupe Inicjatywng - 16 oséb sposréd przedstawicieli miasta Grajewo oraz PES z
Grajewa.

2. Zatrudniono kadre merytoryczng projektu.

3. Grupa odbyta 2 spotkania z kadrg zarzadzajgca projektem, omawiajgc zatozenia projektu.

4. Ustalono plan oraz podjeto szereg dziatai przedwstepnych/ organizacyjnych wizyty studyjnej
do miasta Turyn we Wtoszech, ktéra odbyta sie w dniach 3-8 luty 2019r.

5. Rozpoczeto promocje projektu, m.in. poprzez prase, radio, internet i media spotecznosciowe.
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Tytul projektu: Podlaski Inkubator Aktywnosci Spotecznej

Podlaski
Inkubator
Aktywnosci
Spotecznej

Wspotpraca z: Podlaskie Forum Petnomocnika oraz Podlaska Sie¢ Pozarzadowa

Komisja konkursowa: przedstawiciele - operatora (OWOP)

Okres realizacji: od 01.06.2018 do 31.12.2019 (I runda konkursowa: 16 sierpnia — 16 wrzesnia 2018r.)
Wartos¢ projektu: 433 500 zt (w tym z dotacji: 420 000 zt)

Cele projektu:

e Zwiekszenie zaangazowania obywateli w realizacje oddolnych inicjatyw w S$rodowisku
lokalnym,

e Wzmocnienie potencjatu Ill sektora na Podlasiu

e Zwiekszenie kompetencji obywatelskich, spotecznych i kreatywnosci obywateli Podlasia
poprzez realizacje réznorodnych inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnych

e 7wiekszenie umiejetnosci i wiedzy grantodawcéw w zakresie planowania i realizacji
projektéw spotecznych

e Uswiadomienie wagi angazowania spofecznosci lokalnej w proces diagnozy potrzeb i
planowania dziatan oraz ich ewaluacji

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
Dziatania zrealizowane w 2018:

1) Akcja promocyjno —informacyjna

Zostato zrealizowanych 17 seminaridw informacyjnych w 17 powiatach, w ktérych tacznie
wzieto udziat 208 osdb. Zostata stworzona strona www.mikrodotacjepodlaskie.pl, na ktorej
sg dostepne wszystkie dokumenty, zasady ubiegania sie o dotacje oraz prezentacja
projektéw. Wsparciem, dla zainteresowanych mikrodotacjami, byt prowadzony punkt
konsultacyjno-doradczy. tacznie udzielono 90 porad. Powstato 5 filmikdw promujacych
mikro dotacje.

2) Konkurs grantowy

W roku 2018 zostat ogtoszony jeden nabér wnioskéw (16 sierpnia-16 wrzesnia). Podmiotami
uprawnionymi do sktadania wnioskow byty: Mtode organizacje pozarzgdowe oraz grupy
nieformalne (min. 3 osoby). Mikrodotacje w wysokosci od 1500 zt do 5000 zt mozna byto
przeznaczy¢ na realizacje lokalnych przedsiewzie¢ w sferach pozytku publicznego. Okres
realizacji projektow: od 25 wrzesnia do 15 grudnia 2018 roku. Wymagany wkfad wtasny:
minimum 10% wartosci projektu (wnoszony wytacznie jako wkiad osobowy). Temat
priorytetowy naboru | - "100-lecie Niepodlegtosci Polski".
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Zostaty ztozone 132 wnioski. Kazdg oferte oceniato dwdch oceniajgcych. Ostatecznie zostaty
dofinansowane 54 inicjatywy w tym sktadane przez: 23 mtode organizacje pozarzadowe i 31
grup nieformalnych (7 bez Patrona). Catkowity koszt mikro dotacji wyniést 22000 zi.
Tematyka realizowanych projektow byta bardzo zréinicowana. Duzo projektéw miato
charakter edukacyjny. Byty przedsiewziecia integrujgce spotecznos¢ poprzez muzyke, sport,
ekologie. Byly tez projekty, w ktérych dziatania aktywizowaty mieszkancéw, a jednoczesnie
promowaty swojg "matg ojczyzne". Odstuch od realizatoréw byt taki, ze mate inicjatywy byty
bardzo potrzebne w spotecznosciach lokalnych i wniosty wiele dobrego.

Kazdy projekt zostat opisany na stronie www.mikrodotacjepodlaskie.pl

3) Wsparcie dla grantobiorcow

Kazda inicjatywa miata przydzielonego swojego opiekuna, ktéry na biezgco wspierat
merytorycznie i technicznie realizatoréow. W ramach wsparcia zostato zorganizowanych 12
szkolen specjalistycznych w 4 subregionach:
1. Skuteczne aktywizowanie lokalnej spotecznosci (Biatystok, 30 wrzesnia),
RODO w projektach, czyli jak zadba¢ o wtasciwg ochrone danych (Biatystok, 30 wrzesnia),
Zarzadzanie projektem (Biatystok, 7 listopad),
Zarzadzanie projektem (Suwatki, 7 listopad),
Zarzadzanie projektem (Lomza, 14 listopad),
Zarzadzanie projektem (Siemiatycze, 15 listopad),
Sprawozdawczo$¢ (Siemiatycze, 20 listopad),
Rachunkowos¢ i finanse w NGO (Biatystok, 23 listopad),

Lo N A WN

Monitoring i ewaluacja (Biatystok, 29 listopad),

10. Angazowanie spotecznosci lokalnych (Biatystok, 1 grudnia),

11. Sprawozdawczos$¢ (komza, 5 grudnia),

12. Sprawozdawczos$¢ (Biatystok, 15 grudnia).
tacznie udziat w szkoleniach wzieto: 175 oséb. Szkolenia byly prowadzone przez trenerdow z
OWOP lub ekspertéw zewnetrznych.

Liczba organizacji objetych zadaniem w 2018: 86
Liczba os6b objetych zadaniem w 2018: 268
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Tytul projektu: Unleash - Unchain - Unloose - fotografia kreatywna i
artystyczna na rzecz nieformalnej nauki i profesjonalizacji miodych
ludzi

+

-L
b
+

Lider projektu: Nieformalna Grupa FOS z Aten w Gregji

Partnerzy: Logical Sequence (LS laboratory) (grupa nieformalna sktadajgca sie z cztonkéw z Niemiec
oraz przedstawicieli Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego), Osrodek Wspierania Organizacji
Pozarzagdowych (OWOP), Organizacja non-profit ORIEL z Verony we Wtoszech

Okres realizacji: 07.08.2018 — 06.01.2019

Cele projektu:
Program grupy mtodziezowej "FOS" miat na celu poprawe umiejetnosci mtodych ludzi i wzmocnienie
ich odpowiedzialnosci obywatelskie;j.

Projekt 3UN byt skierowany do mtfodziezy w wieku od 22 do 26 lat, pochodzgcej ze Srodowisk o
mniejszych szansach, z niepetnosprawnosciami, z rodzin migracyjnych, itp. Byli to wolontariusze oraz
mtode osoby zainteresowane rozwojem swoich kompetencji, a zwlaszcza charakteryzujgce sie
zamitowaniem do sztuki wizualnej, fotografii, historii, Srodowiska i kultury oraz pasjg do twérczej i
artystycznej fotografii.

Program podnosit kompetencje zawodowe mtodych, a takie zachecat do aktywnego udziatu w
spoteczenstwie, poprzez wspdlne empiryczne i interaktywne nieformalne dziatania edukacyjne oraz
wspotprace w grupach. Program dostarczat uczestnikom:

e wiedze na temat historii Sredniowiecznych fortec, zamkdéw bizantynskich i frankoriskich oraz
fortec weneckich i genuenskich w Grecji i Europie, a takze
e umiejetnosci zaawansowanej technologii fotografii.

Nabyte kompetencje, miaty utatwi¢ dostep do rynku pracy oraz rozwdj kapitatu spotecznego, miedzy
mtodymi ludzmi a bardziej inkluzywna/powszechnga Europa.
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Dziatania zrealizowane:

W ramach projektu, w dniach 31.10. — 06.11.2018, mtodziez z Grecji, Wtoch, Niemiec i Polski
wyjechata do Lutraki w Grecji. W trakcie wyjazdu mtodziez uczestniczyta w warsztatach, wyktadach z
ich aktywnym udziatem, dyskusjach, pokazach audiowizualnych i fotograficznych, w interaktywnych
e-learningowych wycieczkach internetowych, warsztatach, grach fabularnych i éwiczeniach w
zakresie odgrywania rél oraz w wydarzeniach plenerowych i wizytach. Dziatania pozwolity zdoby¢
uzyteczne doswiadczenia miedzykulturowe. Bardzo wazng czescig wizyty w Grecji byty warsztaty
fotograficzne w miejscach historycznych.

Projekt byt realizowany w ramach Programu Erasmus Plus.

Tytul projektu: Open Learning Venues for Intercultural and
Intergenerational Community

». 4 OPEN
JQ, LEARNING
“® VENUES

Partnerzy: Volkshochschule Braunschweig GmbH (Niemcy) Piparrika Elkartea (Hiszpania), Caminhar
ACAS (Portugalia), Arendal Volksenopplaering (Norwegia).

Okres realizacji: 01.09.2018 —31.08.2020

Warto$¢ projektu: 90 020 EUR

Cele projektu:

e poznanie najlepszych praktyk i metodologii tworzenia Open Learning Venues w perspektywie
miedzykulturowej i miedzypokoleniowej;

e tworzenie otwartych miejsc do nauki w celu wigczania réznych wykluczonych grup;

e wzmacnianie lokalnych spotecznosci;

e rozwoj wspotpracy pomiedzy réznymi lokalnymi interesariuszami (osrodkami edukacyjnymi,
organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami kultury itp.);

o zwiekszanie kompetencji edukatoréw w dziedzinie edukacji grup docelowych;

e poprawa sytuacji dorostych uczniéw z grup docelowych;

e rozszerzenie oferty edukacyjnej skierowanej do oséb dorostych ze srodowisk migracyjnych i
0s6b starszych;
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e rozwijanie potencjatu organizacji partnerskich w dziedzinie wspétpracy ponadnarodowe; i
edukacji dorostych w kontekscie miedzykulturowym i miedzypokoleniowym.

Dziatania zrealizowane w 2018:

W dniach 12 — 13 listopada odbyto sie pierwsze spotkanie ponadnarodowe wszystkich parterow w
Biatymstoku. W jego trakcie zostaty omdéwione wszelkie kwestie zwigzane z wdrazaniem projektu:
zadania parterdw, dokumentacja projektowa, sposdb raportowania, komunikacja pomiedzy
parterami, harmonogram dziatan itd. Ponadto odbyty sie spotkania prezentujace lokalne Open
Learning Venues m.in. Centrum Aktywnosci Spotecznej, Galerie Wiktorii, Kawiarnie w Starym Kinie,
Przedsiebiorstwo Spoteczne Pierniki z Podlasia, dziatania Fundacji Polza i sgsiedzkie dziatania
mieszkancow Witdkienniczej 17.

Projekt wspoéifinansowany w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+ (Partnerstwa
Strategiczne na rzecz edukacji dorostych).

Zadanie publiczne: Dbamy o drzewa 2 - miejskie inicjatywy spoteczne

Zleceniodawca: Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego

Wspotpraca z: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, Podlaskie Forum Petnomocnika oraz
Podlaska Sie¢ Pozarzgdowa

Komisja konkursowa: przedstawiciele - operatora (OWOP), Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Podlaskiego oraz ekspert zewnetrzny w zakresie ochrony srodowiska

Okres realizacji: od 01.03.2018 do 31.12.2018 (I tura 8.05.-4.06.; Il tura od 20.08.- 20.09.)

Wartos¢ zadania: 32 000 zt (w tym z dotacji: 30 000 zt)

Cele projektu:
Program miat na celu wsparcie animacyjne i edukacyjne, w podejmowaniu dziatart majgcych podniesé
Swiadomos¢ spoteczng o roli, wartosci i ochronie zadrzewien oraz krajobrazu i fadu przestrzennego.

Zadanie polegato na ogtoszeniu konkursu grantowego dla organizacji pozarzgdowych, stowarzyszen
zwyktych oraz grup nieformalnych (z operatorem) na projekty, ktore przyczynig sie do realizacji ww.
celu oraz ich finansowe wsparcie. Maksymalna wysoko$¢ jednego mikrograntu wynosita 2000 zt.
Jednoczesnie dla potencjalnych beneficjentéw stworzono specjalng sciezke wsparcia animacyjnego i
doradczego, pomagajgca w sporzgdzeniu wniosku oraz sprawozdania.
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Dziatania zrealizowane:

Odbyto sie 6 warsztatéw/seminariow informacyjnych w 6 miastach woj. podlaskiego: Sokétce, Bielsku
Podlaskim, tomzy, Suwatkach, Hajndwce i Biatymstoku.

W ramach zadania wytoniono i zrealizowano 11 projektdw, ktére:

e dotyczyly zagadnien zwigzanych z rolg drzew, krzewdw i terendw zieleni w przestrzeni
miejskiej z uwzglednieniem warunkdw spotecznych, kulturowych i gospodarczych;

e wskazywatly znaczenie i sposoby ochrony zadrzewien, a zwtaszcza wtasciwe prowadzenie
zabiegdw pielegnacyjnych;

e obejmowaty dziatania zwigzane z monitoringiem, inwentaryzacjg i ochrong zadrzewien, w
szczegblnosci przed negatywnymi skutkami intensywnego ruchu drogowego i presji
inwestycyjnej;

e popularyzowaty zatozenia Europejskiej Konwencji Krajobrazowej w zakresie ochrony
naturalnego i kulturowego dziedzictwa, planowania przestrzennego i ksztattowania
Srodowiska;

e promowaty Swiadomosé tematdéw zwigzanych z krajobrazem poprzez uczenie, w jaki sposéb
odczytywad krajobrazy.

Inicjatywy byty promowane na stronach www, portalach spotecznosciowych oraz w mediach.

Projekty zwycieskie:

1. Szkolenie ,Praktyczne aspekty ochrony drzew” (Fundacja Instytut Dziatan Miejskich),
realizacja w dniach 01.08.-30.11.2018 (wartosc¢ projektu: 2480 zt, w tym z dotacji: 1800 zt)

2. "Park Mieszkancéw Gajownik — historia drzewami pisana" (grupa nieformalna), realizacja w
dniach 01.10.-30.11.2018 (wartos¢ projektu: 2000 zt, w tym z dotacji: 1600 zt)

3. "Opowiem Ci o drzewach..." (grupa nieformalna - Siegaj po wiecej), realizacja w dniach
01.09.-30.10.2018 (wartosc¢ projektu: 2700 zt, w tym z dotacji: 2000 zf)

4. "Poprawa warunkéw wzrostu starych drzew w starym Parku w Krynkach" (grupa nieformalna
- Dla Krynek), realizacja w dniach 13.10.-30.11.2018 (wartos$¢ projektu: 3600 zt, w tym z
dotacji: 2000 z1)

5. "Stare i mtode" (Zwigzek Tataréw Rzeczypospolitej Polskiej Oddziat Bohoniki), realizacja w
dniach 01.09.-30.10.2018 (wartos¢ projektu: 2562 zt, w tym z dotacji: 1812 zt)

6. "Stary park" (grupa nieformalna), realizacja w dniach 03.09.-31.10.2018 (wartos¢ projektu:
3340 zt, w tym z dotacji: 2000 zt)

7. "Uniwersytet Trzeciego Wieku w Sokétce ambasadorem starych drzew" (Stowarzyszenie
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Sokédfce), realizacja w dniach 10.07.-31.10.2018 (wartosc
projektu: 1240 zt, w tym z dotacji: 1040 zt)

8. "Rozumiec¢ krajobraz —drzewa w krajobrazie miejskim-drzewa w $wiadomosci mieszkarnicow
Biategostoku, Park Antoniuk" (grupa nieformalna), realizacja w dniach 01.07.-30.09.2018
(wartos¢ projektu: 2600 zt, w tym z dotacji: 2000 zt)

9. "...wiecej drzew na RODos" (Zarzad Rodzinnych Ogrodéw Dziatkowych "Osiedle Centrum" w
Sokétce), realizacja w dniach 10.07.-30.09.2018 (wartos¢ projektu: 2890 zt, w tym z dotacji:
2000 zt)
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10. "Pielegnacja starego debu w Puszczy Biatowieskiej — instruktaz urzednikéow" (grupa
nieformalna, realizacja w dniach 08.10.-30.11.2018 (wartos$¢ projektu: 3800 zt, w tym z
dotacji: 2000 z1)

11. "Drzewo zycia. Drzewo marzen. Drzewo snéw." (Fundacja Na Rzecz Budowy Otwartego
Spoteczenstwa Oni-To My), realizacja w dniach 10.07.-31.10.2018 (wartos$¢ projektu: 2500 zt,
w tym z dotacji: 1925 z{)

Zadanie publiczne: Program Regrantingowy "Osiedla w dziataniu!"

avan™ e
jedlaw & nosci 10
e antingoWY 0% jace 2 e
o
ogtasl‘:';z ooztna \““‘a“ed’“ego projekt
rzystal ina wysoK
Do WYKOTY® ysyma!

Zleceniodawca: Zarzagd Wojewddztwa Podlaskiego

Partnerzy: Federacja Organizacji Pozarzgdowych Miasta Biatystok

Komisja konkursowa: przedstawiciele - operatora (OWOP), partnera oraz Prezydent Miasta
Biategostoku (Centrum Aktywnosci Spotecznej)

Okres realizacji: od 25.06.2018 do 16.09.2018

Wartosc¢ zadania: 36 000 zt

Cele gtéwne projektu:
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e wsparcie finansowe, a takie animacyjne i edukacyjne w podejmowaniu dziatan, ktére
wspomagajg rozwoéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych na terenie biatostockich osiedli;

e budowanie sagsiedzkich relacji miedzy mieszkaricami do podejmowania lokalnych inicjatyw na
osiedlu;

e wzmocnienie spotecznych wiezi;

e rozwdj Swiadomosci obywatelskiej mieszkaricow;

e poznanie potrzeb lokalnych.

Projekty, realizowane przez organizacje pozarzadowe oraz stowarzyszenia zwykte, w ramach
Programu, edukowaty (np. warsztaty, spotkania, kursy, szkolenia), odwotywaty sie do kultury (zajecia
artystyczne, wystawy, koncerty w parkach), pozwalaty na rekreacje, aktywizujgc mieszkanki i
mieszkancow Biategostoku (dzieci, dorostych, osoby starsze, sgsiadéw).

Mieszkancy mogli liczyé na wsparcie w przygotowaniu oferty oraz otrzyma¢ maksymalnie 3000 zt
grantu.

Dziatania zrealizowane w 2018r.:

Program regrantingowy "Osiedla w dziataniu" zostat rozstrzygniety 17 lipca 2018. Na 20 ztozonych
whioskéw przyznalismy 14 minigrantéw. Wydarzenia obejmowaty pikniki sgsiedzkie, koncerty,
warsztaty fotograficzne, papierowe murale i wiele innych dziatani, na terenie Centrum, Starosielc,
Bojar, Dojlid, Stonecznego Stoku, Antoniuku, Wygodzie, Jaroszéwce, Nowym Miescie, osiedla
Mickiewicza, Skorupy oraz Przydworcowego.

Zwycieskie projekty to:
1. "Adoptuj drzewo" (Stowarzyszenie Wspierania Srodowisk Lokalnych ,Aktywne Osiedle”)
przyznany grant w wysokosci: 3000zt

2. "Bojarskie duchy-podréz w czasie-kontynuacja" (Fundacja Teatr Latarnia) przyznany grant w
wysokosci: 2800zt

3. "Sztuka na Skorupach" (Stowarzyszenie na rzecz Ekorozwoju ,Agro-Group”) przyznany grant
w wysokosci: 3000zt

4. "Aktywne wakacje" (Fundacja Inny Swiat rodziny) przyznany grant w wysokosci 2600zt

5. "Galeria na ptocie" (Stowarzyszenie Big Picture) przyznany grant w wysokosci 2400zt

6. "Park Sztuki" (Stowarzyszenie Inicjatyw Artystycznych ,Supernova) przyznany grant w
wysokosci 2700zt

7. "Sportowe pozegnanie wakacji - mini festyn" (Stowarzyszenie na rzecz dzieci i mtodziezy
,Nasze dzieci”) przyznany grant w wysokosci 2910zt

8. "Bliskie sgsiedzkie spotkania z Klanzg na Stonecznym stoku" (Polskie Stowarzyszenie
Pedagogow i Animatoréw Klanza) przyznany grant w wysokosci 2950zt

9. "Psiatfaczka" (Fundacja DOM) przyznany grant w wysokosci 2072zt

10. "Tajemnice naszych miejsc —w poszukiwaniu korzeni" (Stowarzyszenie Mito$nikow Kultury i
Dziedzictwa Miejskiego ,,Biatystok z Drewna") przyznany grant w wysokos$ci 2400zt

11. "Sasiedzki piknik na Witékienniczej" (Instytut Dziatarn Miejskich) przyznany grant w wysokosci
1800zt
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12. "Warsztaty tygodniowe integracyjne-artystyczne ,Wielokulturowa przygoda”" (Fundacja
POLZA) przyznany grant w wysokosci 2700zt

13. "Potaficdwka integracyjna w Parku Antoniuk" (Kobieteria Stowarzyszenie Inicjatyw
Kobiecych) przyznany grant w wysokosci 2400zt

14. "Wheatpaste'y i piknik w R5" (Stowarzyszenie Edukacji Kulturalnej WIDOK) przyznany grant w
wysokosci 2268zt

Inicjatywy byty promowane na stronach www, portalach spotecznosciowych oraz w mediach.
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Imie i nazwisko

Funkcja

Zakres odpowiedzialnosci

Katarzyna
totowska

Malgorzata
Bobryk

Sylwestra
Borowczyk

Ewa Jasinska

Katarzyna
Kobosko

Dorota
Konopka

Prezeska Stowarzyszenia, dyrektorka biura,
konsultantka, trenerka Il st. STOP, ekspertka
CAL

Koordynatorka projektéw, doradczyni kluczowa
EFS, cztonkini Zarzadu

Koordynatorka projektu, animatorka,
konsultantka, trenerka Il st. STOP, ekspertka
CAL, cztonkini Zarzadu

Animatorka wojewddzkiej sieci organizacji
pozarzgdowych, trenerka Il st. — superwizorka
STOP/CAL, konsultantka, doradczyni zawodowa,
ekspertka CAL

Gtéwna ksiegowa

Koordynatorka projektéw, konsultantka,
ewaluator

Poradnictwo dot. NGO
(rejestracja, pisanie statutu,
zarzadzanie), prowadzenie

szkolen, zarzgdzanie zespotem,

sprawy stowarzyszeniowe,
pisanie, obstuga i zarzad nad
projektami, reprezentowanie
stowarzyszenia na zewnatrz.
Koordynacja i obstuga
projektédw, ewaluacja,
udzielanie informacji z zakresu
ES, wspotpraca z samorzgdem,
szkolenia i doradztwo EFS.
Prowadzenie szkolen,
wspotpraca z administracjg,
poradnictwo, pisanie,
koordynacja i obstuga
projektéw, poradnictwo i
szkolenia w zakresie
przedsiebiorczosci i ekonomii
spotecznej, animacja i rozwaj
lokalny.
Koordynacja pracy
wojewddzkiej sieci organizacji
pozarzgdowych, poradnictwo,
prowadzenie szkolen, pisanie i
obstuga projektéw, ekspertka
ds. rozwoju spotecznosci
lokalnych i tworzenia
partnerstw, superwizja pracy
trenerskiej, wspotpraca z CAL.
Obstuga ksiegowa projektow,
prowadzenie ksigg
rachunkowych stowarzyszenia,
wsparcie merytoryczne pracy
biura rachunkowego ,
doradztwo dla PES w zakresie
ksiegowosci, finansow i
ubiegania sie o
dofinansowanie zwrotne
(pozyczki)
Koordynacja i obstuga
projektéw, prowadzenie
szkolen, ewaluacja,
wspotpraca z administracjg
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Patrycja
Konopko

Krzysztof
Leonczuk

Agnieszka
Olender

Justyna
Owierczuk

Karolina
Poczykowska

Katarzyna
Potoniec

Pracownik administracyjno-biurowy

Animator, konsultant, trener | st. STOP,
specjalista ds. ekonomii spotecznej i ewaluacji,
cztonek Zarzadu

Cztonkini Zarzadu, animatorka, trenerka | st.
STOP, ekspertka ds. rozwoju spotecznosci
lokalnych itrenerka ,,Modelu wspdtpracy”

Ksiegowa Biura rachunkowego

Cztonkini Zarzadu, koordynatorka projektow,
konsultantka, specjalistka ds. monitoringu i
ewaluacji, trenerka | st. STOP

Animatorka ds. rozwoju ekonomii spotecznej w
ramach OWES

Obstuga sekretariatu, osoba
pierwszego kontaktu z
klientem, zarzadzanie

obiegiem dokumentdéw oraz

korespondencji, praca w
systemie SL2014 w tym:
sporzadzanie czesci finansowej
oraz personalnej w
projektowych wnioskach o
ptatnos¢
Poradnictwo w zakresie
tworzenia i funkcjonowania
PES, poradnictwo i szkolenia w
zakresie przedsiebiorczosci
oraz ekonomii spotecznej i
rozwoju lokalnego, tworzenie

partnerstw, poradnictwo w

zakresie wdrazania Ustawy o

Dziatalnosci Pozytku
Publicznego i o Wolontariacie,
pisanie, obstuga i koordynacja

projektow.
Doradczyni i trenerka w
programach edukacyjnych —
dot. wspotpracy samorzadu z
organizacjami pozarzgdowymi,
ekspertka ds. rozwoju
spotecznosci lokalnej, Opiekun

Forum Petnomocnikéw Woj.

Podlaskiego
Prowadzenie biura
rachunkowego dla organizacji
pozarzadowych
Prowadzenie szkolen, pisanie i
koordynacja projektow,
pozyskiwanie funduszy,
obstuga administracyjna
projektéw, ekspertka ds.
réwnosci szans kobiet i

mezczyzn oraz wspotpracy z

administracjg publiczna.
Animacja wspotpracy
powstajacych PS z JST i
otoczeniem lokalnym, pomoc
w zaistnieniu PS w
spotecznosci lokalnej, w
rozwigzywaniu potencjalnych
konfliktéw pomiedzy
cztonkami PS, motywacja i
mobilizacja do dziatania itp.
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Anna Sedziak

Katarzyna
Sokét

Barbara
Szczerbinska

Ilwona Mariola
Zaborowska

Piotr Znaniecki

Koordynatorka projektu, animatorka,
doradczyni, trenerka

Specjalistka ds. finansowych i kadrowych

Specjalistka d.s. opracowania Indywidualnych
Programdéw Mobilnosci Ponadnarodowej,
Specjalistka d.s. dotacji i wsparcia
pomostowego w OWES

Trenerka i ekspertka w zakresie rozwoju
lokalnego, rynku pracy definiowania i
koordynowania projektéw, doradczyni

zawodowa, trenerka Il st. STOP, cztonkini

Zarzadu

Koordynator projektéw, mentor aktywizacji

spotecznej i zawodowej, konsultant, doradca ds.

inicjatyw spotecznych i tworzenia projektow.

Pisanie, koordynacja i obstuga
projektdw, prowadzenie
szkolen i doradztwa w
zakresie: metodologii
projektowej, aktywizowania
spotecznosci lokalnych i
tworzenia partnerstw
lokalnych.
Rozliczanie projektow,
sporzgdzanie czesci finansowej
we wnioskach o ptatnosé¢,
prowadzenie kadr
stowarzyszenia, koordynacja
dziatalnosci gospodarcze;j.
Opracowanie Indywidualnych
Programdéw Mobilnosci
Ponadnarodowej uczestnikow
projektdw ponadnarodowych;
weryfikacja dokumentacji
zwigzanej z dotacjami
w OWES, monitoring dotacji
i pomocy publicznej
Koordynacja projektow,
prowadzenie szkolen i
doradztwa, ekspertka w
zakresie edukacji i rozwoju
lokalnego, doradczyni
zawodowa.
Tworzenie koncepcji, pisanie,
koordynacja i realizacja
projektéw; doradztwo dot.
zaktadania ngo, kreowania
inicjatyw lokalnych, pisania
projektéw i wnioskow
grantowych; wspoétpraca z
partnerami zewnetrznymi.

OWOP posiada staty zespét trenerski. Wcigz podnosimy swoje kwalifikacje.

Matgorzata Bobryk — ekonomia spoteczna, przedsiebiorczosé spoteczna, praca metodg projektéw,
zarzadzanie w projektach, diagnoza potrzeb lokalnych, budowanie partnerstw, biznes plan, pomoc

publiczna (Certyfikat Trenerki biznesu).

Sylwestra Borowczyk - organizacja pracy spotecznosci lokalnej, programy aktywizacji w zakresie
bezpieczenstwa i pracy samorzadu, ekonomia spoteczna. Trenerka od 1996. Absolwent szkoty i
cztonkini stowarzyszenia STOP (Certyfikat trenerski Il stopnia).

Ewa Jasiniska - komunikacja spoteczna, organizacja czasu, badanie potrzeb spotecznosci lokalnych,
planowanie strategiczne, rewitalizacja spoteczna, zarzadzanie organizacja, modele wspdtpracy
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samorzagd - organizacje pozarzagdowe, metodologia edukacji dorostych. Trenerka od 1983.
Absolwentka  szkoty i cztonkini  stowarzyszenia STOP — Superwizorka. Cztonkini  Komisji
Certyfikacyjnej STOP (Certyfikat trenerski lll stopnia).

Krzysztof Leonczuk — formalno-prawne zasady funkcjonowania NGO, budowanie partnerstw, pisanie
projektéw, ekonomia spoteczna. Trener od 2007 r. Absolwent szkoty i cztonek stowarzyszenia STOP
(Certyfikat trenerski | stopnia).

Katarzyna totowska - komunikacja spoteczna, badanie potrzeb spotecznosci lokalnych, pozyskiwanie
funduszy na dziatalno$¢, planowanie pracy, organizacja spotecznosci lokalnej, rewitalizacja spoteczna.
Trenerka od 1995. Cztonkini Stowarzyszenia STOP (Certyfikat trenerski Il stopnia).

Agnieszka Maszkowska — partycypacja obywatelska, konsultacje spoteczne, zarzadzanie projektami
POKL, kompetencje spoteczne oraz rozwdj osobisty. Absolwentka szkoty trenerskiej BAZA w Krakowie
oraz Stowarzyszenia STOP.

Agnieszka Olender — doradczyni i trenerka w programach edukacyjnych dot. wspétpracy samorzadu z
organizacjami pozarzadowymi, rewitalizacji spotecznej, planowanie strategii, ekspertka ds. rozwoju
spotecznosci lokalnej, certyfikowana trenerka STOP (Certyfikat trenerski | stopnia).

Karolina Poczykowska — planowanie strategiczne, rewitalizacja, pisanie projektéw, pozyskiwanie
funduszy, wypetnianie wnioskéw, ewaluacja, Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢. Trenerka
od 2007 r. Absolwentka szkoty i cztonek stowarzyszenia STOP (Certyfikat trenerski | stopnia). W 2018
studentka studiow MBA.

Anna Sedziak - praca metodg projektow, budowanie partnerstw, aktywizowanie i mobilizowanie
spotecznosci lokalnej, komunikacja, budowanie zespotu. Absolwentka szkoty Stowarzyszenia STOP,
Szkoty Treningu Grupowego Haliny Natecz-Nieniewskiej oraz Kursu Dramy Stosowane;j.

Barbara Szczerbiniska - planowanie strategiczne, monitoring, ewaluacja, budowanie partnerstwa,
praca metodg projektéw, zdobywanie funduszy na dziatalnos$¢, budowanie grupy. Trenerka od 1993
roku. Cztonkini Stowarzyszenia STOP — Superwizorka (Certyfikat trenerski Il stopnia).

lwona Zaborowska — doradczyni i trenerka od 2003 r. w zakresach, komunikacja spoteczna,
organizacja czasu, badanie potrzeb spotecznosci lokalnych, planowanie strategiczne, zarzadzanie
organizacjg, zarzadzanie projektami, aktywne uczenie sie, metodologia edukacji dorostych.
Absolwentka szkoty i cztonkini stowarzyszenia STOP — Certyfikat trenerski Il stopnia), doradca
zawodowy.

Piotr Znaniecki — praca metodg projektéw, tworzenie koncepcji projektéw, zarzadzanie projektami,
przygotowywanie wnioskow grantowych, zaktadanie ngo, promocja, wspoétpraca miedzysektorowa.
Edukacja ekologiczna dla mtodziezy i dorostych. Cztonek kilku grup nieformalnych i organizacji
ekologicznych oraz kulturalnych. Trener i edukator (ponad tysigc godzin przeprowadzonych
zajeé/szkolen/warsztatéw). Certyfikowany doradca Sieci SPLOT.
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