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INFORMACJE PODSTAWOWE

O NAS

Os$rodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych jest stowarzyszeniem zarejestrowanym 8 wrzes$nia
1999 roku. Dziatamy na terenie wojewddztwa podlaskiego.

Naszym celem jest wszechstronne wspieranie organizacji pozarzadowych, rozwijanie
wspotpracy pomiedzy organizacjami a samorzadem lokalnym, aktywizowanie

spotecznosci lokalnych.

HISTORIA POWSTANIA

Stowarzyszenie Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych w Biatymstoku powstato z inicjatywy
kilkunastu oséb zaangazowanych w realizacje réznych przedsiewzie¢ na rzecz wspierania trzeciego
sektora w wojewddztwie podlaskim. Postulaty organizacji pozarzagdowych z Il Regionalnego Forum
Inicjatyw Pozarzadowych, zorganizowanego w 1999 roku, zwigzane byty z potrzebg utworzenia
statego, systematycznie funkcjonujgcego punktu szkoleniowo - informacyjnego dla organizacji
pozarzgdowych. Ogrom zadan i wzrastajgca liczba zainteresowanych poradnictwem zmobilizowata do
powotania Stowarzyszenia, jakim stat sie w 1999 roku Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych.
Od kwietnia 2000 roku zostaliSmy wigczeni do ogodlnopolskiej Sieci Wspierania Organizacji
Pozarzagdowych SPLOT.

0Od 2011 roku jestesmy cztonkami Federacji Organizacji Pozarzagdowych Miasta Biatystok

W 2019 swietowalismy 20-lecie istnienia OWOP. Na spotkaniu przyjaciét i wspotpracownikéw
Stowarzyszenia pojawito sie ponad 120 osdb.
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SIEDZIBA 1 ADRES

ul. Modlinska 6 lok. U3
15-066 Biatystok

Tel 85675 21 58.
biuro@owop.org.pl

WPIS DO KRS

DATA: 02.04.2002r. NUMER: 0000101086

DANE DOTYCZACE CZLONKOW I ORGANOW WLADZY

Prezeska Zarzadu:

Katarzyna totowska
Cztonkowie Zarzadu:
Krzysztof Leoriczuk

Karolina Poczykowska

Iwona Mariola Zaborowska
Agnieszka Otapowicz Olender

Komisja Rewizyjna:
Agnieszka Maszkowska
Marcin Kruhlej

Andrzej Rybus-Tottoczko

Stowarzyszenie posiada: 19 cztonkéw

KADRA

W 2019 roku Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych zatrudniat:
" naumowe o prace - 24 osoby
"  naumowe cywilnoprawng - 46 osdb

POSIADANE WPISY I CERTYFIKATY

1. Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku pod nr 2.20/00017/2004
Data wpisu: 13.12.2004

2. Rejestru Przedsiebiorcéw, pod nr 000010186
Data wpisu: 10.04.2009
3. Akredytacja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - na prowadzenie OWES w wojewddztwie

podlaskim, nr38/15
Data przyznania: 01.10.2015
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4. Akredytacja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Zarzadzenie z dnia 19 kwietnia 2016) -
przyznanie Statusu Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci
Data przyznania: 18.03.2016

5. Akredytacja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Zarzadzenie z dnia 19 kwietnia 2016) -
przyznanie Statusu Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci
Data przyznania: 15.03.2018

CELE STATUTOWE

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wszechstronne wspieranie aktywnosci spotecznej obywateli

i ich organizacji.

Szczeg6towymi celami Stowarzyszenia s3:

wspieranie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych,

wspieranie organizacji pozarzgdowych,

animowanie i wspieranie wspodtpracy organizacji pozarzadowych z administracjg rzagdowa
i samorzgdowa,

wspieranie inicjatyw na rzecz budowy spoteczenstwa obywatelskiego,

animowanie, wspieranie i promowanie dziatan samopomocowych i obywatelskich,
tworzenie warunkéw wspétpracy miedzysektorowej,

promocja i organizacja wolontariatu,

wspieranie i rozwoj ekonomii spotecznej i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
wspieranie rozwoju jednostek samorzgdu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych,
wzmocnienie integracji i reintegracji spotecznej, zawodowe;j i edukacyjnej.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegélnosci poprzez:

nawigzywanie wspoétpracy i wspoétdziatanie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
sektora publicznego i biznesu,,
wigczanie sie w proces legislacyjny dotyczacy waznych kwestii spotecznych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej,

prowadzenie dziatan edukacyjnych,

prowadzenie wielokierunkowego poradnictwa, doradztwa i konsultacji,

nawigzanie wspotpracy z organizacjami i instytucjami zagranicznymi i miedzynarodowymi,
organizowanie imprez kulturalnych,

promowanie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych,

dziatalnos$¢ charytatywng,

prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, uczestnictwo w spétkach z osobami krajowymi
i zagranicznymi oraz organizowanie wspdlnych przedsiewzie¢ gospodarczych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

prowadzenie dziatan na rzecz wspélnych celdw organizacji pozarzagdowych.
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FINANSE

1. Przychdd z dziatalnosci statutowej, gospodarczej oraz pozostate przychody operacyjne
i finansowe za rok 2019: 4 015 211,93 PLN

2. Koszty: 3942 327,84 PLN
Wynik finansowy ogétem: 72884,09 PLN (netto 72 884,09 PLN, podatek CIT 0,00 PLN)

Informacja o strukturze przychodow:
Przychody statutowe ogétem: 3 931 014,77 PLN

e Dotacje z programéw: 3 928 777,68 PLN

e Przychody finansowe: 0,04 PLN

e Pozostate przychody operacyjne: 37,05 PLN
e Przychody z darowizn pienieznych: 0,00 PLN
e Sktadki cztonkowskie: 2200,00 PLN

Przychody z dziatalnosci gospodarczej: 84 197,16 PLN

e Szkolenia, warsztaty: 63 700,00 PLN

e Biuro rachunkowe : 2 837,16 PLN

e Programy i strategie: 17 260,00 PLN

e Wynajem powierzchni biurowej: 400,00 PLN

e Pozostate przychody operacyjne i finansowe: 0,01 PLN

Informacje o strukturze kosztow:

Koszty realizacji zadan statutowych: 3 866 201,91 PLN
Koszty wytworzenia sprzedanych ustug: 73 138,65 PLN
Pozostate koszty operacyjne i finansowe: 2 987,28 PLN
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CZLONKOSTWO W
SIECIACH/ZESPOLACH

1. SIEC WSPIERANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH SPLOT

Sie¢ SPLOT zatozona zostata w 1994 r. przez szes¢ organizacji pozarzagdowych. Do 1997 dziatata pod
nazwg Sie¢ Wspdtpracy Spoteczernstwo Otwarte. Od stycznia 2003 SPLOT jest sgdownie
zarejestrowanym zwigzkiem stowarzyszen. OWOP dotgczyt do SPLOT-u w kwietniu 2000 r.

Obecnie Sie¢ SPLOT to 10 regionalnych osrodkéw wspierania w catej Polsce, posiadajacych swoje
struktury m.in. w: Stupsku, Gdansku, Elblagu, Olsztynie, Etku, Poznaniu, Lesznie, Biatymstoku,
Wroctawiu, Watbrzychu, Jeleniej Gérze, todzi, Skierniewicach, teczycy, Piotrkowie Trybunalskim,
Sieradzu, Kutnie, Warszawie, Krakowie. Osrodki dysponujg przygotowang i doswiadczong kadrg
ekspertow, doradcéw i treneréw z catej Polski, ktérzy dzielg sie swojg wiedzg i umiejetnosciami,
organizujgc szkolenia, warsztaty oraz swiadczac ustugi poradnicze.

Misjg Sieci SPLOT jest wspieranie budowy spoteczeristwa obywatelskiego poprzez zwiekszanie
umiejetnosci zarzadzania organizacjami pozarzadowymi i umozliwianie dtugofalowego dziatania
organizacji, rozwdj wspoétpracy pomiedzy instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi
i pozarzgdowymi, propagowanie wiedzy o organizacjach pozarzadowych. Gtéwne formy dziatania to
edukacja, tworzenie systemowych rozwigzan i inicjowanie zmian spotecznych.

Sie¢ dziata w oparciu o wspdlnie wypracowane standardy $wiadczonych ustug, dbajgc o ich wysoka
jakosé.

Przedstawicielami OWOP w Sieci jest Katarzyna totowska (obecnie cztonkini Zarzadu Sieci SPLOT)
i Agnieszka Otapowicz Olender. W sktad Komisji Standaryzacyjnej SPLOT wchodzi Karolina
Poczykowska.
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2. SIEC CEE CN (CENTRAL AND EASTERN EUROPEAN CITIZENS
NETWORK)

Sie¢ zostata utworzona w 2001 r. w celu umozliwienia oddolnym obywatelskim inicjatywom
spofeczenistw regionu Europy Srodkowej i Wschodniej dziatania, wymiany pomystéw i do$wiadczen,
jak réwniez w celu podniesienia wiedzy i zdolnosci organizacji cztonkowskich dotyczgcych kooperacji
i podtrzymywania dobrych relacji z partnerami zagranicznymi.

Gtéwne cele Sieci to:

e podniesienie Swiadomosci publicznej, poprzez Sie¢, na temat potencjatu i wptywu
obywatelskich inicjatyw,

e podniesienie umiejetnosci i wiedzy obywateli w celu efektywniejszego i petniejszego
uczestnictwa w rozwoju lokalnym i narodowym,

e promowanie uczestnictwa i zaangazowania obywatelskiego w regionie Sieci.

Sie¢ CEE CN tworzy 35 organizacji pozarzagdowych z Albanii, Armenii, Biatorusi, Bosni i Hercegowiny,
Butgarii, Chorwacji, Czech, Estonii, Gruzji, Motdawii, Polski, Rumunii, Serbii, Stowacji, Stowenii, Ukrainy
i Wegier oraz 2 partneréw indywidualnych z Macedonii i Rosji (w sumie z 19 panstw regionu). Biuro
Sieci znajduje sie na Stowacji, w Banskiej Bystrzycy. Dyrektorem Sieci jest Chuck Hirt.

Przedstawicielem OWOP w Sieci jest Krzysztof Leoriczuk.

3. PODLASKA SIEC POZARZADOWA

% Podlaska~~
= <l Podlaska

Podlaska Sie¢ Pozarzagdowa jest reprezentacjq organizacji pozarzgdowych z wojewddztwa podlaskiego.
Gtoéwng ideg pracy Sieci jest reprezentowanie interesdw sektora, zachecanie przedstawicieli
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organizacji do tworzenia nowej jakosci pracy w srodowisku lokalnym, tworzenie miejsca do dyskus;ji,
wymiany doswiadczen i informacji oraz wzajemnej edukacji.

Sie¢ powstata z inicjatywy OWOP, w ramach projektu ,Podlaska Sie¢ Pozarzagdowa”,
wspotfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej, w ramach EFS. Po raz pierwszy jej skfad
ukonstytuowat sie w pazdzierniku 2011 roku. OWOP jest od 2011 roku cztonkiem wspierajgcym, ktory
zgodnie z regulaminem Sieci stanowi jej zaplecze logistyczne i prowadzi Sekretariat Sieci. Sie¢ obecnie
jest 37- osobowa reprezentacjg organizacji pozarzagdowych z 15 powiatéw wojewddztwa podlaskiego.

Misjg Sieci jest wzmocnienie roli i znaczenia organizacji pozarzgdowych wojewddztwa podlaskiego dla
budowania spoteczenstwa obywatelskiego. Celami strategicznymi Sieci s3:

e Zbudowanie silnej i kompetentnej reprezentacji podlaskich organizacji pozarzadowych.

e Rozwijanie wspétpracy podlaskich organizacji pozarzagdowych miedzy sobg i z otoczeniem.

e Poprawa kontaktéw/relacji miedzy podlaskimi organizacjami pozarzgdowymi a otoczeniem:
spoteczenstwem, samorzadem, biznesem, mediami.

Cztonkiem Prezydium Sieci, a zarazem Sekretarzem Sieci jest Ewa Jasifiska

4. FEDERACJA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH MIASTA BIALYSTOK

] Federacja
Organizacji
Pozarzadowych
Miasta Biatystok

Federacja Organizacji Pozarzagdowych Miasta Biategostoku, ktérej cztonkiem jest OWOP, zostata
powotana w pazdzierniku 2011 roku z inicjatywy OWOP w ramach projektu "Podlaska Sieé
Pozarzgdowa" (EFS) wspétfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej, aby pozwoli¢ organizacjom
wymieniaé sie zasobami i mowi¢ wspdlnym gtosem.

Obecnie w sktad Federacji wchodzi 70 organizacji pozarzgdowych. Formuta cztonkostwa w Federacji
jest otwarta, nadal moga dotaczac kolejne organizacje.

Motto Federacji brzmi: "WSPOLNY GtOS TRZECIEGO SEKTORA SZANSA NA ROZWOJ SPOtECZNOSCI
LOKALNEJ". Celem Federacji jest budowanie jednosci, ksztattowanie $wiadomosci oraz rzecznictwo
dobra wspdlnego w rozwoju spoteczerstwa obywatelskiego w szczegélnosci:

e wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzgdowych zrzeszonych w Federacji;

e zwiekszenie udziatu organizacji pozarzadowych w ksztattowaniu i realizacji polityk publicznych;
e reprezentowanie intereséw trzeciego sektora;

e integracja srodowiska i konsolidacja wokdt problemdéw waznych spotecznie;

e budowanie pozytywnego wizerunku organizacji pozarzagdowych;
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e animowanie i rozwijanie aktywnosci obywatelskiej.

Przedstawicielami OWOP w Federacji Organizacji Pozarzagdowych Miasta Biatystok jest Agnieszka
Otapowicz Olender (obecnie cztonkini Zarzadu Federacji)

5. WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

Wojewddzka Rada Rynku Pracy to organ opiniodawczo-doradczy Marszatka Wojewddztwa
Podlaskiego. Rada ma za zadanie opiniowaé¢ i doradza¢ w sprawach zwigzanych z promocjg
zatrudnienia i instytucji rynku pracy.

W jej sktad wchodzg osoby powotane przez Marszatka Wojewddztwa, sposrdd dziatajgcych na terenie
wojewddztwa, wojewddzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcéw
reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym
zwigzkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych, organizacji pozarzadowych
zajmujgcych sie statutowo problematyka rynku pracy, marszatek wojewddztwa moze powotac¢ w sktad
rady trzech przedstawicieli sposréd organdw jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki
o szczegdlnej wiedzy i autorytecie w obszarze dziatania tej rady.

W 2019 roku odbyty sie 4 posiedzenia WRRP w odstepie kwartalnym.
Przedstawicielem OWOP, cztonkiem Rady jest Sylwestra Borowczyk.

6. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY DLA POWIATU BIELSKIEGO

Powiatowa Rada Rynku Pracy dla powiatu bielskiego, dziata od 2016r. Jest to organ opiniodawczy,
ktorego cztonkami sg przedstawiciele dziatajgcych na terenie powiatu terenowych struktur kazdej
organizacji zwigzkowej oraz organizacji pracodawcéw, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Tréjstronnej Komisji, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikdw, w tym zwigzkéw zawodowych
rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych oraz organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo
problematyka rynku pracy. Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezg zadania
przypisane Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy, zwigzane z opracowywanymi dokumentami
strategicznymi i realizowanymi dziataniami na obszarze powiatu.

Przedstawicielem OWOP, cztonkiem Rady jest Iwona Mariola Zaborowska.
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7. GRUPA ROBOCZA DS. KRAJOWE] SIECI OBSZAROW WIEJSKICH -
WO]J. PODLASKIE

W
)

Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich, dziatajgca zgodnie z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na

lata 2014-2020, zapewnia kontynuacje dziatan sieci, utworzonej w ramach PROW na lata 2007-2013
i realizacje jej nowych celdow. Cele Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich (zgodne z PROW 2014-2020) to:

e Zwiekszenie udziatu zainteresowanych stron we wdrazaniu inicjatyw na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich;

e Podniesienie jakosci wdrazania PROW;

e Informowanie spoteczenstwa i potencjalnych beneficjentéw o polityce rozwoju obszaréw
wiejskich i mozliwosciach finansowania;

e Wspieranie innowacji w rolnictwie, produkcji zywnosci, lesnictwie i na obszarach wiejskich,

e Aktywizacja mieszkancéw wsi na rzecz podejmowania inicjatyw w zakresie rozwoju obszaréw
wiejskich, w tym kreowania miejsc pracy na terenach wiejskich.

Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich ma charakter otwarty. Uczestnikami Sieci mogg by¢ wszystkie
podmioty zaangazowane w rozwoj obszarow wiejskich.

Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego w dniu 28 lutego 2012 r. powotat Wojewddzka grupe opiniodawczo-
doradczg ds. Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich.

Grupa Robocza ds. KSOW ztozona jest z przedstawicieli administracji rzadowej i samorzagdowej oraz
reprezentantdéw organizacjii instytucji zaangazowanych w rozwdj obszaréw wiejskich. Zadaniem Grupy
Roboczej jest powotywanie tematycznych grup roboczych oraz kierowanie ich pracami. Do zadan
Grupy Roboczej nalezy okreslanie priorytetow KSOW i rekomendacji dziatan, biezgce monitorowania
prac KSOW, a takze powotywanie i kierowanie pracami tematycznych grup tematycznych:

e ds. Leader,

e ds. Zrédwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,

e Wies$ w nowej gospodarce,

e ds. Zachowania dziedzictwa kulturowego polskiej wsi
e ds. Mfodziezy na obszarach wiejskich.

Cztonkiem Grupy jest Krzysztof Leonczuk.
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8. KOMITET AKREDYTACYJNY DO SPRAW SYSTEMU AKREDYTAC]JI
ORAZ STANDARDOW USLUG I DZIALANIA OSRODKOW WSPARCIA
EKONOMII SPOLECZNEJ ,AKSES" PRZY MINISTRZE RODZINY
PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

Komitet Akredytacyjny jest organem pomocniczym Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.
Do zadan Komitetu nalezy w szczegdlnosci:

e Okreslanie zasad i warunkdw realizacji procedury akredytacji oraz zakresu standardéw ustug
i dziatania osrodkdéw wsparcia ekonomii spotecznej;

e Monitoring zasad funkcjonowania procedury akredytacji oraz standardéw ustug i dziatania
osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej;

e Proponowanie tematyki badan i ekspertyz zwigzanych z realizacjg zadan Komitetu;

e Inicjowanie zewnetrznych konsultacji zasad i warunkdéw realizacji procedury akredytacji oraz
zakresu standardéw ustug i dziatania osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej;

e Udziat w planowaniu dziatan promocyjnych oraz informacyjnych zwigzanych z procedurg
akredytacji oraz standardami ustug i dziatania osSrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej;

e Analizowanie i opiniowanie rocznych sprawozdan z realizacji systemu akredytacji;

e Przedktadanie Ministrowi propozycji zmian w procedurze oraz w tresci standardéw w celu
aktualizacji funkcjonowania systemu akredytacji.

Do zadan Komitetu nalezy takze analiza raportéw z audytdw przeprowadzanych w instytucjach
wsparcia ekonomii spofecznej w ramach procesu akredytacji i przedktadanie na tej podstawie
Ministrowi rekomendacji dotyczacych potwierdzenia spetnienia standardéw w poszczegélnych
przypadkach.

Cztonkiem Komisji Akredytacyjnej do wrze$nia 2019 byt Krzysztof Leoriczuk.

9. PANELE EKSPERTOW OCENIAJACYCH WNIOSKI

Na potrzeby oceny wnioskdw o dofinansowanie powotywani sg eksperci. S3 to osoby posiadajgce
specjalistyczng wiedze w dziedzinach, ktorych dotyczy przewidziane w programie wsparcie. Ich
zadaniem jest uczestnictwo w weryfikacji projektow i zapewnienie rzetelnej i bezstronnej oceny.
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Decyzje o tym, czy w ocenie projektow beda braé udziat eksperci podejmuje wtasciwa instytucja
[Instytucja Zarzadzajgca / Instytucja Posredniczgca]. Powodem ich zaangazowania moze by¢ na
przykfad:

e stopien specjalizacji dziedziny, ktdrej projekt dotyczy,

e wartosc projektu,

e liczba podmiotéw zaangazowanych w realizacje projektu,

e czas trwania projektu,

e znaczne rozbieznosci w ocenie merytorycznej projektu lub inne kryteria.

W gronie zespotu OWOP byly rowniez osoby funkcjonujace jako eksperci oceniajacy: Karolina
Poczykowska (FIO, PROO) oraz Iwona Mariola Zaborowska (RPO WP, POWER)

KOMITET MONITORUJACY REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Do zadan Komitetu monitorujgcego nalezy:

1) Systematyczny przeglad wdrazania RPOWP 2014-2020 i postepdw poczynionych na drodze
osiggania jego celéw, w szczegdlnosci w odniesieniu do celdw posrednich i korncowych
wskazanych w ramach wykonania;

2) Analizowanie wszelkich kwestii, ktére wptywajg na wykonanie RPOWP 2014-2020, w tym
whnioskow z przegladu wynikéw oraz zatwierdzanie spraw wskazanych w art. 110 ust. 2
Rozporzadzenia ogdlnego;

3) Konsultowanie i akceptowanie zmian RPOWP proponowanych przez IZ RPOWP 2014-2020; 4)
przedstawianie uwag dotyczacych wdrazania i ewaluacji RPOWP 2014-2020, w tym
przedsiewzie¢ na rzecz zmniejszania obcigzenia administracyjnego dla beneficjentéw
i monitorowanie dziatan podjetych w ich nastepstwie.

Cztonkiem Komitetu RPO WP jest Iwona Mariola Zaborowska.

GRUPA ROBOCZA DS. EFEKTYWNOSCI WYKORZYSTANIA EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO, W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA PODLASKIEGO NA LATA 2014-2020

Celem grupy jest zapewnienie jakosci i efektywnosci w procesie wdrazania i realizacji dziatarh w ramach
EFS.

Do Grupy Roboczej nalezy: Iwona Mariola Zaborowska jako przedstawicielka organizacji
pozarzadowych wtasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci objetej programem — w zakresie
ksztatcenia ustawicznego i edukacji (dziedzina: Edukacja Przedszkolna i Ksztatcenie Ogdlne (EFS),
Ksztatcenie Ustawiczne (EFS), Szkolnictwo Zawodowe (EFS), Aktywizacja Spoteczno - Zawodowa oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i wykluczonych spotecznie oraz rozwdj
ekonomii spotecznej (EFS)).
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10. RADA KONSULTACYJNA INSTYTUTU ZARZADZANIA,
WYDZIAL EKONOMII i FINANSOW, UNIWERSYTET
W BIALYMSTOKU

Jest to cialo spoteczne, opiniujace z glosem doradczym. Do zadan Rady Konsultacyjnej
naleza w szczegolnosci:

e Opiniowanie strategii rozwoju Instytutu Zarzadzania, nowych kierunkéw studiéw
i specjalnosci, zmian w programach studiéw, z uwzglednieniem adekwatnosci efektéw uczenia
do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy.

e Wspdtpraca w zakresie badan ankietowych dotyczacych opinii pracodawcéw o poziomie
kwalifikacji zatrudnianych absolwentow.

e Wspdtpraca w zakresie praktyk zawodowych, stazy, wizyt studyjnych organizowanych dla
studentéw i doktorantow.

e Wymiana wiedzy i doswiadczen miedzy pracownikami Instytutu  Zarzadzania
a przedstawicielami praktyki gospodarczej poprzez czynny ich udziat w konferencjach
i seminariach naukowych organizowanych przez 1Z

e Wspieranie proceséw integracji Srodowiska naukowego z gospodarka regionalna.

e Wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju i promocji Instytutu Zarzadzania.

Cztonkiem Rady jest Iwona Mariola Zaborowska.

11. PODLASKIE FORUM PELNOMOCNIKOW

PODLASKIE

forum

PELNOMOCNIKOW

Podlaskie Forum Petnomocnikdéw ds. organizacji pozarzadowych jest przestrzenig do wspdlnej edukacji
i wymiany doswiadczen, platforma konsultacyjno- edukacyjng.

Najwazniejszym celem dziatania Forum jest podnoszenie wiedzy i umiejetnosci oséb odpowiedzialnych
w gminach i powiatach naszego wojewddztwa za nadzdr i wspdtprace z organizacjami, wymiana
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doswiadczenn oraz poszukiwanie najskuteczniejszych rozwigzan realizacji zadan publicznych
we wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Jego cztonkiem moze zosta¢ kazda osoba, ktéra zadeklaruje pisemnie swéj udziat w Forum oraz
przedstawi zgode kierownika jednostki. OWOP zapewnia zaplecze merytoryczno - organizacyjne dla
pracy Forum. W 2019 r. Forum spotkato sie 3 krotnie: 15 lutego, 15 pazdziernika i 19 grudnia.
Kluczowym zagadnieniem byto zlecanie i realizacja zadan wtasnych gminy w ramach konkurséw,
programy wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi, wspotpraca z podmiotami ekonomii
spotecznej.

Koordynatorem dziatania Forum z ramienia OWOP jest Agnieszka Otapowicz Olender.
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DZIALALNOSC

DORADZTWO

Osrodek oferuje doradztwo w zakresie:

e procedur rejestracyjnych Stowarzyszen i Fundacji

e podstawowych informacji nt. dziatalnosci organizacji - aspekty formalno-prawne
funkcjonowania NGO

e ekonomizacja dziatalnosci organizacji pozarzagdowych

e pozyskiwania funduszy strukturalnych Unii Europejskiej

e przygotowywania wnioskéw o dotacje

e pracy metodg projektu

e zarzadzania organizacjg

e planowania strategicznego

e modeli wspétpracy z samorzgdem lokalnym

W zwigzku z duzym zapotrzebowaniem NGO na pomoc w prowadzeniu finanséw/ksiegowosci
organizacji, Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych $wiadczy tez doradztwo pod katem
finansowym. Doradztwo finansowo-ksiegowe obejmuje:

e pomoc w tworzeniu polityki rachunkowosci

e opracowywanie plantéw kont

e ewidencja ksiegowa dziatalnosci z uwzglednieniem wymogoéw Ustawy o pozytku publicznym
i wolontariacie

e sporzadzanie sprawozdan finansowych

W ciggu catego roku 2019 Osrodek udzielit kilkuset informacji i porad dla réznych podmiotéw — gtéwnie
organizacjom pozarzgdowym.

Z naszych ustug korzystajg: stowarzyszenia, fundacje, szkoty, placéwki edukacyjne, samorzady lokalne
(gminy, powiaty), firmy oraz indywidualne osoby pragngce zatozyé organizacje pozarzadows,
spotdzielnie socjalng. Gtéwne obszary poradnicze dla organizacji to: praca nad projektem, zarzgdzanie
finansami, mozliwosci grantowe, wspotpraca pomiedzy organizacjami a samorzadem, kwestie
formalno — prawne zwigzane z rejestracjg w KRS (wypetnianie drukéw, wymagane zatgczniki),
konsultacje statutdw organizacji, nabywanie statutu organizacji pozytku publicznego,
sprawozdawczo$¢ organizacji pozytku publicznego, Europejski Fundusz Spoteczny, Ekonomia
Spoteczna. Z organizacjami z terenu wojewddztwa kontaktujemy sie w wiekszosci przypadkéw za
posrednictwem naszych partneréw lokalnych i to wtasnie od nich otrzymujemy sygnaty o aktualnych
potrzebach organizacji.
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Z poradnictwa i konsultacji korzystaty tez osoby indywidualne, zainteresowane zasobami naszej
biblioteki, ktéra ma bogaty zbidr prasy i ksigzek dotyczacych Trzeciego Sektora i Ekonomii Spoteczne;.
Literature wypozyczali czesto uczniowie i studenci.

W naszej siedzibie prowadzili§my punkt konsultacyjny dla podmiotdow ES i ich przedstawicieli, gdzie
mozna byto skorzystaé z profesjonalnych i kompleksowych ustug w zakresie doradztwa indywidualnego
i grupowego.

Spotkania z doradcg oraz porady i konsultacje byty w wiekszo$ci bezptatne.

EWALUAC(CJA

Wzbogacilismy naszg oferte o badania spoteczne i ewaluacyjne oraz monitoring i ewaluacje strategii
i programéw rozwoju. Oferujemy szeroki wachlarz ustug w zakresie badan spotecznych i ewaluacyjnych
kierowanych do: jednostek samorzadu terytorialnego i instytucji realizujgcych zadania samorzadow,
placéwek oswiatowych osrodkédw pomocy spotecznej organizacji pozarzgdowych realizatoréw
projektow

Zapewniamy wsparcie na kazdym etapie realizacji badania — przy opracowywaniu planu ewaluacji, na
etapie przygotowania projektu poprzez dobdr odpowiednich metod i technik badawczych, dobdr
proby i realizacje badania, az po pogtebiong analize rezultatow i opracowanie raportu z badan.

Stosowane przez nas metody zbierania danych w ewaluacji: analiza dokumentéw, wywiady,
kwestionariusze, obserwacja, dane z systemu monitoringu, studium przypadku, spacery badawcze,
grupy fokusowe, opinie ekspertéw i inne.

SZKOLENIA

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych w Biatymstoku prowadzi ustugi odptatne, w ramach
Centrum Edukacji i Rozwoju. Celem dziatalnosci Centrum jest m.in. edukacja w zakresie rozwoju
lokalnego, aktywizacji rynku pracy, animacji dziatarn sSrodowiskowych. Wspieramy jednostki samorzadu
lokalnego, szkoty, osrodki pomocy spotecznej oraz organizacje pozarzagdowe w realizacji ich dziatan
statutowych. Petna oferta na stronie: www.owop.org.pl

Wiekszos$¢ ustug szkoleniowych dotyczyta w 2019 roku:

e Ochrony danych osobowych w jednostkach samorzadu terytorialnego,

o Nowelizacji aktow prawnych dot. zlecania zadan witasnych gminy innym podmiotom
w ramach konkurséw, form organizacji otwartych konkurséw,

e Pracy metoda projektu, pozyskiwania funduszy na dziatalnos¢

e Przedsiebiorczosci i definiowania biznesu plandw (pakiety dla mtodziezy)

e Opracowywania Planow Aktywizacji lokalnej

e Realizacji kontraktow socjalnych
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Szkolenia prowadzone sg przez wykwalifikowanych wyktadowcéw, doradcow zawodowych,
pracownikéw uczelni wyzszych, certyfikowanych treneréw, coachéw i superwizoréw STOP, ekspertow
OSL i CAL oraz praktykow z doswiadczeniem pracy w pomocy spofecznej oraz w organizacjach
pozarzgdowych.

POZARZADOWE BIURO RACHUNKOWE

Do marca 2019 r. OWOP prowadzit Pozarzgdowe Biuro Rachunkowe. Zapewnialismy kompleksowg
obstuge ksiegowg organizacji pozarzgdowych z woj. podlaskiego, swiadczong na najwyzszym poziomie.
Zakres ustug dostosowany byt do indywidualnych potrzeb organizacji. Zadania realizowata
profesjonalna kadra, z wieloletnim doswiadczeniem pracy w |l sektorze.

Decyzjq Zarzgdu OWOP praca biura zostata zakoriczona z dniem 28.02.2019r.

PODSUMOWANIE Z DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] 2019

Dziatalnos¢ gospodarcza w 2019 roku dotyczyta przede wszystkim:

e Ustug ksiegowych - skorzystato 21 organizacji
e Ustug szkoleniowych - skorzystato 6 jednostek samorzadu terytorialnego oraz Fundacja
TECHSOUP (ustuga zlecona w ramach realizowanego przez nich projektu)
e Ustug moderowania spotkan - skorzystata Lokalna Grupa Dziatania Biebrzanski Dar Natury
e Opracowan strategicznych:
o Program Aktywnosci Lokalnej Gminy Suchowola
o Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Suchowola
e Pilotazowych dziatarn w ramach projektu Akademia Mfodego Przedsiebiorcy w Grajewie

Razem przychody z dziatalnosci gospodarczej wyniosty: 84 197,16 zt
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PROJEKTY, PROGRAMY, AKC]E,
INICJATYWY

Projekt: Krok do pracy! - kompleksowe wsparcie spoteczno-zawodowe
- Il edycja

Partnerzy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grajewie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Grajewie

Okres realizacji: od 01.01.2019 do 31.07.2021

Wartos¢ projektu: 1 226 035,68 zt (w tym: z dotacji 1 164 03,68 zt; budzet OWOP — 946 987,68 z1)
Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na
lata 2014-2020, Os Priorytetowa VIl Poprawa Spojnosci Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj dziatan
aktywnej integracji.

Cele projektu:

Projekt realizowany w partnerstwie wielosektorowym oferuje zestaw kompleksowych
i zindywidualizowanych form wsparcia, majacych na celu wyprowadzenie oséb z ubdstwa
i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu - na podstawie prowadzonej Sciezki udziatu w projekcie,
stworzonej indywidualnie dla kazdej osoby, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowe;j,
zasobdw, potencjatu, predyspozycji i potrzeb. Projekt oferuje beneficjentom:

e nabycie kompetencji i kwalifikacji zawodowych potwierdzonych certyfikatem: nabycie
kompetencji osobistych i spotecznych wzmacniajgcych zaradnos¢, samodzielnos¢ i aktywnosé
spoteczng

e podjecie zatrudnienia,

e polepszenie statusu ekonomicznego, pogtebienie wiary we wtasne mozliwosci i adoptowania sie
do zmian,

e umiejetnos$¢ godzenia zycia rodzinnego i zawodowego.

Grupga docelowa jest 50 osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, z terenu gminy Grajewo (15
0s6b) i miasta Grajewo (35 o0sdb).

Pierwszg czescig projektu byty dziatania aktywizacyjne realizowane w ramach reintegracji spoteczno-
zawodowej. Wéréd dziatan, w ramach instrumentdw aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym

byt udziat w terapii psychologicznej. Wsréd dziatan, w ramach instrumentéw aktywnej integracji
o charakterze spotecznym, realizowane byty m.in. :

e warsztaty rozwoju osobistego i trening umiejetnosci spotecznych,
e poradnictwo specjalistyczne,

e praca metodg mentoringu,

e praca socjalna w oparciu o kontrakt.
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W drugiej czesci projektu, w ramach instrumentéw o charakterze zawodowym realizowano:

e kursy zawodowe,

e staze zawodowe,

e identyfikacja miejsc pracy,
e zatrudnienie,

e wsparcie brokera.

Gtéwnymi przewidywanymi rezultatami projektu bedzie:
e odbycie stazy zawodowych przez 30 oséb
e zatrudnienie min. 11 os6b w wymiarze min. 1/2 etatu na umowe o prace na okres min. 3
miesiecy
e postep w procesie aktywizacji spoteczno- zatrudnieniowej wsréd 17 osob.

Dziatania zrealizowane w 2019:

— 50 uczestnikdéw projektu odbyto kursy zawodowe. W ramach kurséw przygotowano do zawoddw:
Obstuga kasy fiskalnej, Operator wézka widtowego, Pomoc kuchenna, Konserwator powierzchni
ptaskich, Drwal - operator pilarki, Opiekun oséb starszych, Monter i konserwator urzadzen energii
odnawialnej, ECDL, Kucharz, Prawo jazdy B, Prawo jazdy C + przewdz rzeczy, Prawo jazdy BE

A

Warsztaty umiejetnosci spotecznych dla kazdego uczestnika projektu - w wymiarze 24 h

A

Warsztaty rozwijajgce kompetencje nie zbedne na rynku pracy dla kazdego uczestnika projektu -

w wymiarze 16 h

— 8 uczestnikdw projektu rozpoczeto staze zawodowe, 4 podjety state zatrudnienie, a 2 osoby
rozpoczety praktyke w CIS.

— Zapewniono biezgce wsparcie pracownikéw socjalnych z ramienia GOPS i MOPS oraz mentora i

brokera z ramienia OWOP.

Projekt: Bialostocki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

OSRODEK WSPARCIA
EKONOMII SPOtECZNE]J

w Biatymstoku

Partnerzy: Fundacja Forum Inicjatyw Rozwojowych

Instytucja zarzadzajaca: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

Okres realizacji: od 01.12.2016 do 31.01.2020

Wartos¢ projektu: 6 695 625,33 zt (w tym: z dotacji: 6 468 321,33 zt, budzet OWOP - 4 145 904,15 z1)
Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego
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Cele projektu:

Projekt ,Biatostocki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej" zaktadat kompleksowy rozwadj ekonomii
spotecznej na terenie Miasta Biatystok oraz powiatu biatostockiego. Realizowany byt przez partnerstwo
organizacji pozarzgdowych w sktadzie: Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych oraz Fundacje
Forum Inicjatyw Rozwojowych — Akredytacja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Odbiorcy dziatan projektu to: osoby i instytucje zainteresowane tworzeniem przedsiebiorstw
spotecznych w tym osoby bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym oraz osoby
niepetnosprawne, podmioty ekonomii spotecznej (PES), przedsiebiorstwa spoteczne (PS).

Celem byto wspieranie, tworzenie i wzmacnianie potencjatu PES i PS oraz tworzenie przyjaznego
otoczenia prawnego i spotecznego, ukierunkowanych na realizacje dziatan i projektéw z zakresu ES.
Projekt miat za zadanie zwiekszenie znaczenia i wptywu tychze podmiotéw w rozwoju spoteczno —
gospodarczym subregionu biatostockiego (Miasto Biatystok i Powiat biatostocki) poprzez:

e Wozrost zatrudnienia w sektorze o 134 miejsca pracy

e Wsparcie 15 srodowisk inicjujgcych dziatania na rzecz ES

e Podniesienie efektywnosci gospodarczej 111 PES

e Aktywizacja zawodowa 567 0sdb zagrozonych ubdstwem/ wykluczeniem spotecznym

e Ekonomizacje 9 NGO

e Animowanie wspodtpracy z instytucjami pracy i polityki spotecznej

W ramach projektu odbyty sie spotkania informacyjne w kazdej z gmin: Choroszcz, Czarna Biatostocka,
Dobrzyniewo Duze, Grddek, Juchnowiec Koscielny, tapy, Michatowo, Poswietne, Suprasl, Suraz, Turosi
Koscielna, Tykocin, Wasilkéw, Zabtudéw, Zawady.

Ponadto do ustug swiadczonych przez OWES w Biatymstoku nalezato:

e Prowadzenie punktu informacyjno — diagnozujacego w Biatymstoku oraz mobilnych punktéw
informacyjnych w gminach powiatu biatostockiego

e Udostepnienie biblioteczki Ekonomii Spotecznej w biurze projektu

e Organizacja warsztatéw, szkolen, cykli edukacyjnych

e Inspirowanie i mobilizowanie do dziatania, wspieranie tworzenia i rozwoju inicjatyw na rzecz
Ekonomii Spoteczne;j

e Doradztwo -udzielanie doradztwa podstawowego i specjalistycznego z zakresu: prawa,
ksiegowosci, biznesu, marketingu itp. w formie spotkan bezposrednich i konsultacji mailowych

e Udzielanie wsparcia finansowego na zatozenie i rozwdj PS w kwocie do 20 tys. zt dotacji na
kazdg uprawniong osobe oraz wsparcie pomostowe w okresie pierwszych 12 m-cy
funkcjonowania PS do wysokosci 1000 zt- w pierwszych 6—$ciu miesigcach funkcjonowania
oraz do 600 zt w kolejnych 6—$ciu miesigcach dziatalnosci

e Stuzenie pomocy opiekuna biznesowego (,Aniota biznesu”) - ukierunkowang na rozwdj
nowopowstatych i istniejgcych spétdzielni socjalnych.

Dziatania zrealizowane w 2019:

— Kadra OWES uczestniczyta w ogdlnopolskich spotkaniach sieciujgcych OWESy, a takze
spotkaniach/wydarzeniach organizowanych przez ROPS w Biatymstoku.
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— W Punktach informacyjno — diagnozujacych analizowano potrzeby klientdw, udzielajgc informacji
dot. oferty OWES oraz zagadnien zwigzanych z ekonomia spoteczng. Punkty dziataty w siedzibie
OWOP i w biurze partnera — FFIR, a takze w formie punktéw mobilnych na terenie catego
subregionu biatostockiego.

— Zorganizowano 2 seminaria informacyjne w Biatymstoku dotyczace:

Targédw Ekonomii Spotecznej (24 osoby),
Marketingu produktéw i ustug dla Przedsiebiorstw Spotecznych (14 oséb).

W grudniu odbyto sie takze seminarium upowszechniajgce, w ramach ktérego dzielilismy sie
wypracowanymi w trakcie projektu rezultatami i nowymi rozwigzaniami w zakresie ES (66 osdb).

— Udzielono 103,5 godzin doradztwa kluczowego i doradztwa ad hoc. Zakres doradztwa obejmowat
m.in.: mozliwe rozwigzania w obszarze ES, ekonomizacje organizacji pozarzgdowych, procedury
rejestracji PES i PS, wprowadzanie zmian w statutach PES i PS, zasady dziatalnosci PS, pomoc
w uzyskaniu pozyczki TISE i sprawach ksiegowych.

— W Rejestrze przedsiebiorcow zarejestrowato sie 3 nowe przedsiebiorstwa spoteczne, w tym 2 z
przeksztatcenia w ramach projektu dotacyjnego.

— Zorganizowano 5 szkolen podstawowych w Biatymstoku i w tapach, z ktdrych skorzystato tgcznie
79 osob. Tematyka szkolen byta szeroko pojeta ekonomia spoteczna, w tym: aktywne metody
poszukiwania pracy i zatrudniania w PES/PS, promocja PS/PES, nowe wzory ofert. Zorganizowano
7 szkolen biznesowych (specjalistycznych), m.in. na temat zamodwien publicznych, finanséw oraz
ksiegowosci w przedsiebiorstwach spotecznych, sprawozdawczosci, lustracji, na ktore przybyto
tacznie 84 osob.

— Odbyly sie cztery Inicjatywy Lokalne na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spoteczne;j:
w gminach tapy, Suprasl, Tykocin i Choroszcz.

— Prowadzono aktywng promocje medialng i internetowg poprzez strone internetowg projektu:
www.owes.bialystok.pl oraz profil spotecznosciowy: www.facebook.com/owesbialystok.

Projekt: Wloskie Inspiracje w marketingu ustug sektora ekonomii
spotecznej
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Partnerzy: Consorzio Metropoli (Florencja, Wtochy)

Okres realizacji: 01.03.2019 - 30.09.2019

Wartos¢ projektu: 99 928,00 zt

Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej (Program Operacyjny Widza Edukacja Rozwdj)

Celem projektu byt wzrost wiedzy i umiejetnosci 16 uczestnikow projektu, w tym: pracownikéw
Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) w Biatymstoku, przedstawicieli podmiotéw ekonomii
spotecznej (PES), przedsiebiorstw spotecznych (PS) oraz przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego (JST) z terenu wojewddztwa podlaskiego (subregionu biatostockiego), na temat zasad
promocji i marketingu ustug i produktéw realizowanych przez podmioty ekonomii spotecznej oraz na
temat wspodtpracy (w tym zlecania zadan i ustug) na linii samorzad — podmioty ekonomii spotecznej
(PES) z wykorzystaniem doswiadczen partnera wtoskiego

Dziatania zrealizowane w 2019:

— wizyta studyjna we Wtoszech, w dniach 31.03.-05.04.2019, dla przedsiebiorstw spotecznych
objetych wsparciem OWES (wytonionym w drodze rekrutacji), ROPS i pracownikow OWES.
Program wizyty obejmowat spotkania we wioskich przedsiebiorstwach spotecznych oraz
konsorcjach spoétdzielni socjalnych.

— wizyta wtoskich ekspertéw w Polsce, w dniach 10-14.09.2019. W trakcie przedstawiciele wtoskiego
partnera zapoznato sie z dziataniami przedsiebiorstw spotecznych objetych wsparciem OWES
Biatystok i konsultowato wdrazane rozwigzania w zakresie marketingu ich ustug i produktéw.

— Przedsiebiorstwa Spotfeczne, biorgce udziat w wizycie, wypracowaty i wdrozyty nowe rozwigzania
w zakresie marketingu swoich produktow i ustug, zas OWOP — Sciezke wsparcia marketingowego
dla przedsiebiorstw spotecznych.

Projekt: Hajnowka OdNowa. Kooperacja w rewitalizacji -
doswiadczenia z Reggio Emilia

eo° . . Hajnowka

® OdNowa

Partnerzy: Gmina Miejska Hajnéwka, La Polveriera (partner ponadnarodowy z Wtoch)

Instytucja zarzadzajgca: Centrum Projektéw Europejskich
Okres realizacji: od 01.07.2018 do 30.06.2021
Wartos¢ projektu: 1 015 798,80zt (w tym: z dotacji 979 798,80 zi)
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Cele projektu:

Celem projektu jest rozwdj funkcji spoteczno-gospodarczych Miasta Hajnéwka poprzez wdrozenie

innowacyjnego modelu kooperacyjnego zarzadzania ustugami spotecznymi, w obszarze rewitalizacji

Miasta Hajndwka we wspétpracy z partnerem wtoskim z Reggio Emilia.

Rozwigzanie wypracowywane w ramach projektu bedzie sktadaé sie z trzech komponentéw:

a) model zlecania ustug konsorcjom PES,
b) model zarzadzania Konsorcjum PES
c) model ustug spotecznych swiadczonych przez konsorcjum PES.

W szczegdlnosci realizatorom projektu zalezy na wypracowaniu rozwigzan, ktére:

pozwolg na wypracowanie trwatych rozwigzan dotychczas nie wprowadzanych na terenie miasta
Hajndéwka

opra sie na systemowym animowaniu, inkubowaniu i wspieraniu podmiotédw sektora ekonomii
spotecznej

bedg bazowaty na trwatej systematycznej wspdtpracy sektora publicznego, spotecznego,
gospodarczego i naukowego

bedg dazyty do realizacji ustug publicznych dostosowanych do potrzeb spotecznosci lokalnej
w zrewitalizowanym budynku

uwzglednia lokalny potencjat oraz zasoby (plebiscyt/konkurs na lokalny motyw wykorzystywany
w projekcie, wypracowanie spotfecznej koncepcji miejsca i otoczenia $wiadczenia ustug
spotecznych, wykorzystanie na wzdr La Polveriery rewitalizacji w skali mikro i makro, np. na
poziomie mikro to techniki upcyclingu stosowane w pracy z grupami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym).

Nowoscig jest - na wzor praktyki z Reggio Emilia - zaangazowanie merytoryczne przy realizacji ustug

spotecznych srodowiska naukowego - Wydziatu Wzornictwa Przemystowego Politechniki Biatostockie;j.

Dziatania zrealizowane w 2019:

— Zakoniczono prace nad wstepnymi zatozeniami modelu kooperacyjnego zarzadzania ustugami

spotecznymi na obszarze rewitalizacji Miasta Hajnéwka, zawierajg one takze opis procedury
zlecania pakietu ustug.

W ramach testowania ogtoszono i rozstrzygnieto konkurs na realizacje czterech zadan publicznych:
dziatania w sferze i na obszarze rewitalizacji (dziatania animacyjne, edukacyjne i integracyjne),
dziatania na rzecz o0séb z niepetnosprawnosciami, prowadzenie Centrum Organizacji
Pozarzagdowych w Hajnéwce oraz prowadzenie dziatan integracyjnych kierowanych do dzieci
i mtodziezy np. w formie Swietlicy Srodowiskowej, Swietlicy podwodrkowe;j.

Dwa konsorcja w sktadzie: Lokalna Organizacja Turystyczna , Region Puszczy Biatowieskiej”, Polski
Zwigzek Niewidomych Okreg Podlaski, Hajnowskie Stowarzyszenie ,Sami Sobie”, Stowarzyszenie
Kulturalne ,Pocztéwka” oraz Stowarzyszenie ,Metamorphosis”, Stowarzyszenie Uniwersytet
Trzeciego Wieku w Hajndwce, Stowarzyszenie Potomkow Pierwszych Hajnowian, Szczyty - Zwigzek
Na Rzecz Edukacji i Promocji Kultury Biatoruskiej, Parafia Prawostawna sw. Trdjcy w Hajndéwce
prowadzity liczne dziatania. Odbyty sie m.in spacery tematyczne dla mieszkaricdw Hajnowki,
wystawa "Swiat Oséb Niewidomych", utworzono matg "lzbe Pamieci" o historii Hajnéwki,
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w ramach COP ustugi doradcze, szkolenia oraz Mikotajki. W ramach Swietlicy podwdrkowej
odbywaty sie zajecia warsztatowe z dzieémi, zorganizowano piknik, ktéry byt spotkaniem
integracyjnym dla stowarzyszen i uczestnikéw dziatan jednego z konsorcjow, odbyty sie warsztaty
filmowe dla miodziezy, ktérych zwieniczeniem byt film podsumowujgcy dziatania jednego
z konsorcjow, odbyty sie réwniez dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, tj. nauka
ptywania, warsztaty z psychodietetykiem i kulinarne.

— Przeprowadzono konkurs na lokalny motyw. Wptyneto 90 prac od 64 osdb i podmiotdéw. Przyznano
jedng nagrode gtéwng i dwa wyrdznienia. Prace nagrodzone zostaty udostepnione szerokiej
spotecznosci poprzez wydruk wielkoformatowy w Domu Kultury.

W fazie testowania wzieta udziat grupa oséb pochodzacych ze srodowisk defaworyzowanych (osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym, znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej,
zamieszkujgce obszar objety rewitalizacjg).

Projekt: Nasze Grajewo model wspoélnotowego zarzadzania
rewitalizacja z wykorzystaniem doswiadczen Turynu

Partnerzy: Miasto Grajewo, Comune di Torino (partner ponadnarodowy z Wtoch)

Instytucja zarzadzajgca: Centrum Projektéw Europejskich
Okres realizacji: od 01.10.2018 do 30.09.2021
Wartos¢ projektu: 1 236 423,60 zt (w tym: z dotacji 1 197 423,60 z1)

Cele projektu:

Celem projektu jest rozwdj funkcji spoteczno-gospodarczych Miasta Grajewo poprzez opracowanie,
przetestowanie i wdrozenie nowatorskiego rozwigzania wspoétzarzadzania sektora publicznego
i spotecznego zarowno procesem rewitalizacji (ktérego wdrazanie miasto Grajewo rozpoczyna), jak tez
wspotzarzadzania ustugami spotecznymi w obszarze rewitalizacji Miasta Grajewo we wspotpracy
z partnerem wtoskim Miastem Turyn.

Nowatorskie rozwigzanie wspotzarzadzania procesem rewitalizacji oraz inicjatywami realizowanymi
w ramach Gminnego Programu Rewitalizacji sktadac sie bedzie z 3 komponentéw:
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(1) wspodtzarzadzanie procesem rewitalizacji z uwzglednieniem wspotzarzadzania sektora
spotecznego,

(2) zogniskowane wsparcie podmiotéw ekonomii spoteczne;j,

(3) model ustug spotecznych s$wiadczonych przez PES majacy na celu szerokie witgczenie
mieszkancow w procesy rewitalizacji.

Grupa docelowa wsparcia sg pracownicy samorzadowi z M. Grajewo wraz z podlegtymi jednostkami
(Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej [MOPS]) oraz dziatajgce na terenie Grajewa podmioty ekonomii
spotecznej (PES) przede wszystkim organizacje pozarzgdowe (NGO) i ich przedstawiciele. Dodatkowo
w projekcie beda bra¢ udziat przedstawiciele JST i PES w trakcie seminarium wdrozeniowego.

Dziatania zrealizowane w 2019:

Dziatania projektowe realizowane byly przez powotang Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Grajewo
Grupe Inicjatywng - 16 oséb sposrdd przedstawicieli miasta Grajewo oraz podmioty ekonomii
spotecznej z Grajewa.

—  Wizyta studyjna, w lutym 2019r., przedstawicieli Grupy Inicjatywnej w Turynie, w ramach ktorej
poznano rozwigzania stosowane w Turynie w zakresie rewitalizacji spotecznej, w tym
w szczegdlnosci poznanie idei i zasad funkcjonowania ,,domoéw dzielnicy”

— Opracowano ,Plan angazowania mieszkancéw i liderow spotecznych na lata 2020 — 2022".
Dokument zostat poddany konsultacjom spotecznym

— Zrealizowano szereg dziatan animacyjnych w tym warsztaty przysztosciowe, spoteczne koncepcje
zagospodarowania budynkéw na obszarze rewitalizacji, warsztaty z wykorzystaniem map.
W dziataniach animacyjnych wzieto udziat ponad 100 mieszkaicéw obszaru rewitalizacji.

— Wizyta studyjna partnera ponadnarodowego z Turynu (w listopadzie 2019r.)- w Biatymstoku
i Grajewie. W trakcie zapoznano z realizowanymi i planowanymi rozwigzaniami dotyczacymi
rewitalizacji w Biatymstoku i w Grajewie, pozyskano cenne rekomendacje Partnera.

— Wypracowano wstepne zatozenia koordynacyjnej roli samorzadu we wdrazaniu proceséw
rewitalizacyjnych.

Prace nad nowym modelem kontynuowane bedg w roku 2020.

Dlaczego wazna jest wspétpraca ponadnarodowa?|

inspirowanie sig
rozwigzaniami
wihoskimi

wymiana
informagji i
doswiadezen
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Projekt: Hajnowka dostepna - program dostepnosci miasta
w sferach Kultury i turystyki inspirowany rozwigzaniami wtoskimi
Z miasta Matera

Partnerzy krajowi: Gmina Miejska Hajnéwka, Miejska Biblioteka Publiczna im. Tadeusza
Rakowieckiego w Hajndwce, Hajnowski Dom Kultury, Stowarzyszenie Kulturalne Pocztéwka

Partner ponadnarodowy: Pro Loco Matera (Wtochy)

Instytucja zarzadzajaca: Centrum Projektéw Europejskich

Okres realizacji: od 1 grudnia 2019 do 31 maja 2022

Wartos¢ projektu: 1 916 416,80 zt, w tym dofinansowanie z UE: 1 850 416,80 zt

Cele projektu:

Projekt zaktada poprawe funkcjonowania Miasta Hajnéwka, w obszarze dostepnosci dla oséb
o szczegdlnych potrzebach, poprzez wypracowanie i wdrozenie nowego standardu Swiadczenia ustug
wraz ze zmianami w przestrzeni publicznej w obszarze kultury i turystyki, we wspétpracy z partnerem
wtoskim. Rozwigzanie wypracowywane przez miedzysektorowg Grupe Inicjatywng z partnerem
ponadnarodowym, bedzie wdrazane przy szerokiej wspotpracy partneréw lokalnych.

Projekt bedzie realizowat cele rzgdowego programu Dostepnos¢ + i bedzie zgodny z Lokalnym
Programem Rewitalizacji. Realizatorom zalezy na wypracowaniu rozwigzan, ktére:
e wprowadzg nowe rozwigzania na terenie miasta Hajndwka w obszarze dostepnosci kultury
i turystyki dla oséb o specyficznych potrzebach
e beda bazowaty na trwatej, systematycznej wspodtpracy sektora publicznego i spotecznego
e beda dazyty do realizacji ustug publicznych z uwzglednieniem uniwersalnego projektowania
i specyficznych potrzeb odbiorcéw o utrudnionym dostepie
e uwzglednig lokalny potencjat oraz zasoby kulturowe
e uwzglednig rozwigzania w sferze dostepnosci fizycznej oraz zmystowej (stuch, wzrok, dotyk,
zapach) na przyktadzie rozwigzan w miescie Matera
e beda mozliwe do implementacji w innych miastach o wielkosci do 30 000 mieszkancow.

Dziatania zrealizowane w 2019:

Projekt rozpoczeto w grudniu ub. roku. Na posiedzeniu Grupy Zarzadzajgcej omdwiono prace zwigzane
z podpisaniem z CPE umowy na dofinansowanie, harmonogramem ptatnosci, wnioskami, obiegiem
dokumentdw i sprawami dotyczgcymi planowanych dziatan. Zostato zrealizowane szkolenie dotyczgce
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Projekt: Start w aktywnos¢ spoteczng i zawodowa

Partnerzy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Grajewie
Okres realizacji: od 01.10.2018 do 31.07.2019
Wartos¢ projektu: 364 069,75 zt, w tym dofinansowanie z UE: 344 569,75 zt

Sprawozdanie merytoryczne za rok 2019




OSRODEK WSPIERANIA
ORGANIZAC)I POZARZADOWYCH

Celem projektu byto zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego mieszkancéw miasta Grajewo
poprzez podniesienie poziomu aktywnosci zyciowej, spotecznej i zawodowej, wzrost kompetencji
i umiejetnosci zyciowych, podniesienie kwalifikacji do podjecia zatrudnienia w spotecznosci lokalnej
z terenu miasta Grajewo, poprzez realizacje ustug aktywnej integracji, wykorzystanie instrumentéw
aktywnej integracji wynikajacej z indywidualnych sciezek rozwoju.

Projekt byt skierowany jest do osdb z obszaru terytorialnego pracy MOPS Grajewo, w oparciu
o Program Aktywnosci Lokalnej miasta Grajewo na lata 2017-2021 przyjety uchwatg Rady Miasta
nr XL1/326/17 d dnia 24.10.2017 r.

Projekt oferowat zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, na podstawie
prowadzonej sciezki udziatu w projekcie, stworzonej indywidualnie dla kazdej osoby, z uwzglednieniem
diagnozy sytuacji problemowej, zasobdéw, potencjatu, predyspozycji i potrzeb, za pomocg aktywizacji
spotecznej (kontrakty socjalne, mentoring indywidualny, warsztaty rozwoju osobistego, indywidualne
spotkania z psychologiem, warsztaty aktywizujgce spotecznos¢ lokalng na obszarze rewitalizowanym)
i zawodowej (indywidualna pomoc brokera na rynku pracy, kursy i staze zawodowe).

Grupa docelowg projektu byto 50 uczestnikéw w wieku od 18 do 64 roku zycia, w tym 9 o0séb
Z niepetnosprawnosciami.

Dziatania zrealizowane w 2019:

— Kursy zawodowe dla 25 uczestnikdw projektu, w ramach ktérych przygotowano do zawoddw:
Pracownik gospodarczy, Obstuga Kasy fiskalnej. Ukoriczono kursy na Prawo jazdy kat. B, Prawo
jazdy kat. C.

— Staze zawodowe zrealizowato 10 uczestnikdw projektu

— Po zakonczeniu projektu prace podjeto 8 osob.

Projekt: Aktywni zawodowo w Gminie Grajewo

Partnerzy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grajewie PMZ
Okres realizacji: od 01.09.2018 do 30.09.2019
Wartos¢ projektu: 331 628,75 zt w tym dofinansowanie z UE: 312 128,75 zt

Celem gtownym projektu byto zwiekszenie uczestnictwa osdb biernych zawodowo, w zyciu Gminy
Grajewo (spotecznos$¢ Lokalnej Grupy Dziatania), poprzez wsparcie w formie posrednictwa pracy,
doradztwa zawodowego i podniesienia kwalifikacji do podjecia zatrudnienia, z wykorzystaniem
instrumentéw aktywne] polityki rynku pracy, wynikajacej z Indywidualnych Planéw Mobilnosci
Zawodowej.

Grupa docelowg byto 30 oséb biernych zawodowo, powyzej 30 roku zycia z terenu Gminy Grajewo.

Projekt oferowat zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majacych na celu
wyprowadzenie oséb z ubdstwa i wykluczenia spotecznego — zgodnie ze zidentyfikowanymi
potrzebami wynikajgcymi z Indywidualnego Planu Mobilnosci Zawodowej, stworzonego dla kazdej
osoby, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdéw, potencjatu, predyspozycji
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i potrzeb. Wsparcie odpowiadato na potrzeby pracodawcy, u ktérego uczestnicy mogli podjaé
zatrudnienie po zakoniczeniu udziatu w projekcie.

Dziatania zrealizowane w 2019:

— Poradnictwo zawodowe (Indywidualne Plany Mobilnosci Zawodowej) — skorzystato 30 oséb.

— Posrednictwo pracy - 14 oséb zostato zatrudnionych na umowe o prace na min. % etatu na min.
okres 3 miesiecy.

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (80 godz.) — uczestniczyto 30 osdb.

\J

Szkolenia zawodowe /podniesienie kwalifikacji — 30 o0séb uczestniczylo w szkoleniach

2

zawodowych, w tym 28 osdb uzyskato kwalifikacje zawodowe.

Projekt: Aktywni spotecznie i zawodowo

Partnerzy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grajewie
Okres realizacji: 01.10.2018 -30.11.2019
Wartos¢ projektu: 376 315,85 zt, kwota dofinansowania 357 215,85 zt.

Celem gtéwnym projektu byto zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego mieszkarncéw gminy
Grajewo poprzez podniesienie poziomu aktywnosci zyciowej, spotecznej i zawodowej, wzrost
kompetencji i umiejetnosci zyciowych, podniesienie kwalifikacji do podjecia zatrudnienia w
spotecznosci lokalnej z terenu gminy Grajewo, poprzez realizacje ustug aktywnej integracji i
instrumentéw aktywnej integracji wynikajgcej z indywidualnych sciezek rozwoju.

Program Aktywnosci Lokalnej skierowany byt do osdb z obszaru terytorialnego pracy GOPS Grajewo,
w oparciu o Program Aktywnosci Lokalnej Gminy Grajewo na lata 2016-2020. Projekt oferowat zestaw
kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia. Projekt oferowat nieodpfatny udziat
w zajeciach, nabycie kompetencji osobistych i spotecznych oraz zawodowych, nieodptatne kursy i
szkolenia, polepszenie statusu finansowego przez podjecie zatrudnienia oraz staze zawodowe,
a takze zwiekszenie wiary we wtasne mozliwosci i adoptowania sie do zmiany, umiejetnos¢ wspdtpracy
w Srodowisku lokalnym.

Grupg docelowa projektu byto 49 uczestnikdw w wieku od 18 do 64 roku zycia, w tym 9 oséb
z niepetnosprawnosciami z obszaru terytorialnego Gminy Grajewo, korzystajgcych ze Swiadczen
pomocy spotecznej, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Dziatania zrealizowane w 2019:

— Kursy zawodowe- uczestniczyto 25 oséb, przygotowanych do zawoddw: Pracownik gospodarczy,
Prawo jazdy kat. B, Kucharz, Pomoc kuchenna, Kasa fiskalna, Opiekun osdb starszych i dzieci, Palacz
kottéw c.o., ECDL.

Staze zawodowe odbyto 10 uczestnikéw projektu

A

Zrealizowano 4 inicjatywy lokalne w miejscowosciach: Wojewodzin, Ciemnoszyje, Ruda

\2

i Wierzbowo. Kazdg z inicjatyw dofinansowane kwotg 5000zt.
— Zatrudnienie po zakonczeniu projektu podjeto 7 oséb
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Projekt: ZaPAL swiatelko w tunelu - rewitalizacja spoteczna
w gminie Suchowola

Partnerzy: Gmina Suchowola

Realizator: Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Suchowoli
Okres realizacji: 01.05.2019 - 30.06.2020

Wartos¢ projektu: 291 996,12 zt, w tym dofinansowanie z UE: 275 996,12 zt

Celem gtéwnym projektu jest zmniejszenie w gminie Suchowola (w oparciu o Program Aktywnosci
Lokalnej Gminy Suchowola) obszaréw wykluczenia spotecznego. 30 mieszkancéw/mieszkanek gminy
w wieku aktywnosci zawodowej, pozostajgcych bez pracy, zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym:

e podniesie swdj poziom aktywnosci zyciowej, spotecznej, zdrowotnej i zawodowej,

o zwiekszy kompetencje i umiejetnosci zyciowe,

e podniesie kwalifikacje istotne w podejmowaniu zatrudnienia,

e rozwinie aktywng integracje w spotecznosci lokalnej.

Beneficjenci projektu to osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej
lub korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

Projekt oferuje zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia majacych na celu
wyprowadzenie tych oséb z ubdstwa i wykluczenia spotecznego — na podstawie indywidualnej sciezki
reintegracji, stworzonej dla kazdej osoby, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdw,
potencjatu, predyspozycji i potrzeb. Podstawg realizacji wsparcia jest kontrakt socjalny.

Dziatania zrealizowane w 2019:
— Szczegdtowa diagnoza sytuacji 30 oséb i opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji, zawarcie
kontraktéw socjalnych

A

Dwa 16-godzinne warsztaty rozwoju osobistego ( 2 grupy, razem wzieto udziat 29 oséb),

\J

Wsparcie mentorskie, psychologiczne, terapia uzaleznien — adekwatnie do potrzeb uczestnikow,
uczestniczek projektu.

\J

Doradztwo grupowe wspierajgce rozwoj osobisty uczestnikdw i uczestniczek projektu.

\J

Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej zrealizowany przez PCK dla 2 grup (24 osoby, w tym 21
uczestnikdw projektu i 3 cztonkéw spotecznosci lokalnej) 16-godzin zajeé teoretycznych
i praktycznych dla kazdej grupy.

— Pomoc dorazna z zasitkdw celowych (sfinansowanie badania wzroku i zakupu okularéw, optacenie
udziatu w kursach podnoszacych poziom wiedzy i umiejetnosci a nie bedgcych kursami
zawodowymi).

— Kursy zawodowe (kurs prawo jazdy kat.B, kurs operatora woézkéw jezdniowych) ukonczyto 5

uczestnikdw i uczestniczek projektu.
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Projekt: Aktywizacja spoteczno - zawodowa w gminie Jaswity

Partnerzy: Gmina Jaswity, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaswitach
Okres realizacji: od 1 stycznia 2019 do 31 stycznia 2020
Wartos¢ projektu: 283 235,85 zt, w tym dofinansowanie z UE: 253 235,85 zt

Celem gtéwnym projektu byto zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego mieszkarncow gminy

Jaswity poprzez podniesienie poziomu aktywnosci zyciowej, spofecznej i zawodowej, wzrost

kompetencji i umiejetnosci zyciowych, podniesienie kwalifikacji do podjecia zatrudnienia uczestnikéw

projektu.

Projekt objat swoimi dziataniami 27 mieszkarnicow/mieszkanek gminy Jaswity, zagrozonych ubdstwem

lub wykluczeniem spotecznym. Sg to osoby nieaktywne zawodowo i/lub bezrobotne, ktdre korzystajg

ze Swiadczen pomocy spotecznej.

Dziatania zrealizowane w 2019:

%

N

1l

Staze zawodowe zapewniono 3 osobom

Kursy zawodowe ukonczyto 12 osdb

Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej ukoriczyto 27 osdéb

Zapewniono biezgce wsparcie pracownikdw socjalnych z ramienia GOPS oraz mentora z ramienia
owoP

Grupa aktywizacji zawodowej (13 oséb) skorzystata z grupowego i indywidualnego doradztwa
zawodowego

uczestnicy projektu przygotowali i zrealizowali inicjatywe lokalng (festyn),

uczestnicy korzystali ze specjalistycznego poradnictwa indywidualnego

Odbylty sie zajecia integracyjno — rozwojowe i warsztaty rozwoju umiejetnosci spotecznych dla
wszystkich uczestnikdw i uczestniczek projektu.

W ramach projektu zatrudnienie znalazto 5 oséb

Projekt: Aktywizacja spoteczno - zawodowa w gminie Jasiondwka

Partnerzy: Gmina Jasiondwka, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasiondwce
Okres realizacji: od 01.10.2019 do 30.09.2020
Wartos¢ projektu: 267 519,68 zt, w tym dofinansowanie z UE: 249 519,68 zt

Celem gtdwnym projektu jest zmniejszenie obszaru wykluczenia spotecznego, poprzez wzrost

aktywnosci spotecznej i zawodowej 30 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zamieszkujgcych

gmine Jasiondwka, poprzez udziat w Sciezce integracji spoteczne;j.

Dziatania zrealizowane w 2019:

%

_)
_)
_)

Uczestniczki/-cy projektu zostali objeci wsparciem mentorki i pracownikdw socjalnych
Opracowano kontrakty i Sciezki rozwoju indywidulanego dla 31 oséb

Wsparcie psychologiczne - z konsultacji skorzystato 31 oséb, 56 h poradnictwa

Punkt Porad Obywatelskich - skorzystato 5 oséb
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— Terapia uzaleznien- 5 osdb objeto wsparciem terapeuty
— Warsztaty umiejetnosci spotecznych, w dniach 27-28.10.2019, objety 31 osdéb

Projekt: Aktywnos¢ sitg wspolnoty Gminy Grodek

Gminne Centrum

Kultury
w Grodku

Partnerzy: Gminne Centrum Kultury w Grédku
Okres realizacji: 01.10.2019 - 30.11.2020
Wartos¢ projektu: 271 771,25 zt, w tym dofinansowanie z UE: 257 931,25 zt

Celem projektu jest wzrost aktywnosci spotecznej 25 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
zamieszkujgcych gmine Grddek oraz wzrost aktywnosci zawodowej 5 oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, poprzez udziat w indywidualnej $ciezce integracji oraz wzmocnienie aktywnosci oséb
z otoczenia i spotecznosci lokalnej.

W ramach projektu uczestnicy wezma udziat w réznych formach wsparcia m.in:
e Indywidualne wsparcie mentora i brokera rynku pracy
e Warsztaty rozwoju umiejetnosci spotecznych
e Specjalistyczne poradnictwo indywidualne
e Grupowe i indywidualne poradnictwo zawodowe
e Kursy i staze zawodowe
e Akademia lideréw srodowiskowych
e Spotkania z seniorami
e Realizacja inicjatyw lokalnych
e Swieto ulicy Chodkiewiczéw
e Warsztaty przysztosciowe

Dziatania zrealizowane w 2019:
— Rekrutacja | grupy uczestniczek/ -6w (19 osdb), ktérym opracowano kontrakty
— Uczestniczek/ -6w mogto korzystac ze wsparcia mentora i animatora projektu
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Projekt: Klub Integracji Spotecznej w Monkach

Partnerzy: Gmina Miejska Monki, Osrodek Pomocy Spotecznej w Morkach
Okres realizacji: 01.12.2019 - 30.11.2020
Wartos¢ projektu: 381 320,60 zt, w tym dofinansowanie z UE: 357 920,60 zt

Celem projektu: jest utworzenie Klubu Integracji Spotecznej w Morikach, w celu reintegracji oraz
zwiekszenia poziomu aktywnosci spoteczno-zawodowej oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej, bezrobotnych, objetych programem
PO PZ.

Podstawowym celem KIS bedzie pomoc indywidualnym osobom oraz cztonkom ich rodzin
w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej,
w powrocie do petnienia rél spotecznych w miejscu zamieszkania oraz w podniesieniu kwalifikacji
zawodowych i kompetencji spotecznych, jak réwniez wsparcie oséb oraz rodzin aby w petni
uczestniczyty w zyciu rodzinnym i zawodowym.

KIS bedzie oferowat mozliwos¢ :
e tworzenia grup wsparcia dla oséb o podobnych trudnosciach zyciowych,
e mozliwos¢ uzyskania profesjonalnej pomocy psychologicznej w celu odbudowania
w uczestnikach poczucia sprawstwa i wptywu na wtasne zycie, podniesienia motywacji do
poszukiwania i znalezienia pracy, podniesienia swoich kwalifikacji i poczucia wartosci.
W ramach projektu przewidziano:
e aktywizacje spoteczng (warsztaty, wizyty studyjne i inicjatywy spoteczne)
e zawodowg (poradnictwo grupowe i indywidualne, doradca zawodowy, broker rynku pracy,
staze zawodowe) uczestnikdw.

Przewiduje sie, ze w okresie realizacji projektu KIS obejmie swoimi dziataniami co najmniej 26 osdb
(16K i 10M), wszyscy wezma udziat w aktywizacji spotecznej, a 12 z nich w aktywizacji zawodowe;.

Dziatania zrealizowane w 2019:
— W grudniu 2019 r. rozpoczeta sie rekrutacja uczestniczek/-6w projektu, opracowane zostaty
dokumenty i procedury projektowe.

Projekt: Podlaski Inkubator Aktywnosci Spotecznej

Podlaski
Inkubator
AkTywnosci
Spotecznej

Wspotpraca z: Podlaskim Forum Petnomocnika oraz Podlaskg Siecig Pozarzgdowa
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Okres realizacji: od 01.06.2018 do 31.12.2019 (Il runda konkursowa: w okresie 22.02.-30.09.2019; IlI
runda konkursowa: w okresie 28.06.-17.11.2019)

Wartos¢ projektu: 311 450 zt (w tym z dotacji: 300 000 zt)

Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

Cele projektu:
e Zwiekszenie zaangazowania obywateli w realizacje oddolnych inicjatyw w s$rodowisku
lokalnym,
e Wzmocnienie potencjatu Ill sektora na Podlasiu
o Zwiekszenie kompetencji obywatelskich, spotecznych i kreatywnosci obywateli Podlasia
poprzez realizacje réznorodnych inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnych

Dziatania zrealizowane w 2019:

1) Akcja promocyjno — informacyjna

Zostato zrealizowanych 17 seminariéw informacyjnych w 16 powiatach, w ktdrych tgcznie wzieto udziat
162 osoby. Byta aktualizowana strona www.mikrodotacjepodlaskie.pl, na ktdrej byty dostepne
wszystkie dokumenty, zasady ubiegania sie o dotacje oraz prezentacja zrealizowanych projektow.
Wsparciem, dla zainteresowanych mikrodotacjami, byt prowadzony punkt konsultacyjno-doradczy.
tacznie udzielono 37 porad. Powstaty 2 filmy ze zrealizowanych inicjatyw: ,,Noc kupaty” i , Kapliczki”
(dostepne na profilu OWOPu na Facebooku).

2) Konkurs grantowy

W roku 2019 zostaty ogtoszone 2 nabory wnioskéw. Ogtoszenie o Il rundzie konkursu byto 22 lutego,
a nabdr zakonczyt sie 22 marca, ogtoszenie o Ill rundzie konkursu byto 28 czerwca, a nabdr zakoniczyt
sie 28 lipca. Planowany okres realizacji projektéw: Il runda: 15 kwietnia do 30 wrzesnia 2019 roku; IlI
runda: 19 sierpnia do 17 listopada 2019 roku. Temat priorytetowy naboru Il: Kultura kresowa,
tozsamos¢ lokalna; naboru lll: Dziatania wspdlnotowe i sgsiedzkie. W Il rundzie konkursowej zostato
ztozonych: 110 wnioskdw, w tym 55 przez mtode organizacje pozarzadowe i KGW, a 55 przez grupy
nieformalne (36 z Patronem). W Il rundzie konkursowej zostato ztozonych 71 wnioskéw, w tym 38
przez mtode organizacje pozarzagdowe i KGW, a 33 przez grupy nieformalne (21 z Patronem). W obu
konkursach byto widoczne duze zainteresowanie Két Gospodyn Wiejskich.

Podmiotami uprawnionymi do sktadania wnioskow byty: Mtode organizacje pozarzagdowe oraz grupy
nieformalne (min. 3 osoby). Mikrodotacje w wysokosci od 1500 zt do 3000 zt mozna byto przeznaczy¢
na realizacje lokalnych przedsiewzie¢ w sferach pozytku publicznego.

Ostatecznie w 2019 r. zostato dofinansowanych 57 inicjatywnych:

— ll'runda konkursowa: 32 projekty w tym 15 realizowane przez mtode organizacje pozarzagdowe,
a 17 przez grupy nieformalne (5 bez Patrona);

— Il runda konkursowa: 25 projektéw w tym 14 realizowane przez miode organizacje
pozarzadowe, a 11 przez grupy nieformalne (3 bez Patrona).
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Tematyka realizowanych projektow byta bardzo zrdinicowana. Projekty zostat opisane na stronie
www.mikrodotacjepodIlaskie.pl

3) Wsparcie dla Grantobiorcéw

Kazda inicjatywa miata przydzielonego swojego opiekuna, ktdry na biezgco wspierat merytorycznie
i technicznie realizatoréw. W ramach wsparcia zostaty zorganizowane 2 szkolenia specjalistyczne
w Biatymstoku. Temat: ,,Rachunkowos¢ i finanse w NGO” tgcznie udziat w szkoleniach wzieto: 27 osdb.

Liczba organizacji objetych zadaniem w 2019: 55
Liczba oséb objetych zadaniem w 2019: 153
Liczba grup nieformalnych objetych zadaniem w 2019: 30

Projekt: Seniorzy w akcji!

Okres realizacji: 01.04.2019 —31.12.2019

Wartos¢ projektu: 140 920,00 zt, w tym z dotacji: 114 670,00 zt

Projekt wspdtfinansowany ze Srodkow Rzgdowego Programu na Rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb
Starszych na lata 2014-2020

Cel projektu: Rozwdj réznych form aktywnosci osdb starszych w spotecznosciach lokalnych poprzez
przygotowanie lideréw/animatorow z 10 s$rodowisk lokalnych z miasta Biatystok i powiatu
biatostockiego.

Do projektu zaproszono 20 senioréw powyzej 60 roku zycia reprezentujgcych grupy i srodowiska
lokalne, zgodnie z zatozeniem aby byto 2 przedstawicieli z kazdego srodowiska: Dzienny Dom "Senior+"
(tapy), Klub Seniora "Po drugiej stronie teczy" (tapy), Rada Senioréw (Suprasl), Klub Seniora przy
Klanzie (Biatystok), grupa nieformalna "Zawodowcy" (Biatystok), KGW w Sochoniach, KGW
w Karakulach, KGW w Bondarach, Stowarzyszenie "Chce zy¢" (Choroszcz), Stowarzyszenie Aktywny
Senior (Grédek).

Dziatania zrealizowane w 2019:

— Wizyta studyjna w Grzybowie — zapoznanie z dziatalnoscig Ekologicznego Uniwersytetu Ludowego,
udziat w warsztatach m.in pieczenia chleba, robienia swiec.

Sprawozdanie merytoryczne za rok 2019
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Warsztaty edukacyjne (4) o nastepujgcym zakresie tematycznym: umiejetnos¢ definiowania
i zarzadzania projektem, rola lidera i animatora w sSrodowisku lokalnym, budowanie przyjaznej
wspotpracy w $rodowisku, tworzenie mapy zasobdw i potrzeb oraz angazowanie i wspieranie
spotecznosci lokalnej

Wizyta studyjna:

W Sokotce: Spotkanie z przedstawicielem UTW i przedstawicielem Zwigzku Tataréw Rzeczypospolite]

Polskiej Oddziat Bohoniki, Zwiedzanie Meczetu w Bohonikach, Poczestunek w Domu Pielgrzyma.

W Lipsku: Zapoznanie sie z dziatalnoscig Lipskiego Osrodka Aktywnosci Lokalnej, Zwiedzanie Muzeum

Lipskiej Pisanki, Warsztaty rekodzielnicze

%
%

L

Sesja zdjeciowa

Woyjscia do instytucji kultury: Galeria arsenat — Historie o starosci; Opera i filharmonia Podlaska:
Baron Cyganski oraz Bozonarodzeniowy Koncert Koled

Gra miejska w Biatymstoku — 10 zespotdw, 56 0séb (film z gry miejskiej dostepny na profilu OWOPu
na Facebooku)

Konferencja lokalna: Seniorzy a spotecznosci lokalne z udziatem 60 osdb. Film z konferencji
dostepny na profilu OWOPu na Facebooku

Warsztaty wzmacniajgce: z psychologiem, dietetykiem, wizazystkg

10 Lokalnych inicjatyw — kazde srodowisko miato przy wsparciu opiekuna zaplanowato
i zrealizowato przedsiewziecia lokalne angazujgce mieszkancow.

Projekt: Open Learning Venues for Intercultural and Intergenerational
Community

».@ OPEN
JQ, LEARNING
“® VENUES

Partnerzy: Volkshochschule Braunschweig GmbH (Niemcy) Piparrika Elkartea (Hiszpania), Caminhar

ACAS (Portugalia), Arendal Volksenopplaering (Norwegia).
Okres realizacji: 01.09.2018 — 31.08.2020
Wartos¢ projektu: 90 020 EUR
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Projekt wspdtfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+ (Partnerstwa Strategiczne
na rzecz edukacji dorostych).

Cele projektu:

e poznanie najlepszych praktyk i metodologii tworzenia Open Learning Venues w perspektywie
miedzykulturowej i miedzypokoleniowej;

e tworzenie otwartych miejsc do nauki w celu wtaczania réznych wykluczonych grup;

e wzmacnianie lokalnych spotecznosci;

e rozwdj wspotpracy pomiedzy réznymi lokalnymi interesariuszami (osrodkami edukacyjnymi,
organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami kultury itp.);

o zwiekszanie kompetencji edukatoréw w dziedzinie edukacji grup docelowych;

e poprawa sytuacji dorostych uczniéw z grup docelowych;

e rozszerzenie oferty edukacyjnej skierowanej do oséb dorostych ze sSrodowisk migracyjnych
i 0sOb starszych;

e rozwijanie potencjatu organizacji partnerskich w dziedzinie wspdtpracy ponadnarodowe;j
i edukacji dorostych w kontekscie miedzykulturowym i miedzypokoleniowym.

Dziatania zrealizowane w 2019:

— W minionym roku odbyty sie 3 spotkania ponadnarodowe wszystkich partneréw:
e 4 —6marcaw Brunszwiku (Niemcy),
e 27 -29 majaw Arendal (Norwegia),
e 21 -23 pazdziernika w Ponte de Sor (Portugalia).

Spotkania sktadaty sie z dwdch czesci — jednej, dotyczacej réznych kwestii zwigzanych z realizacja
projektu, zarzgdzaniem, komunikacjg, ewaluacjg, promocjg i upowszechnianiem rezultatéw —i drugiej,
w ramach ktérej poznawalismy lokalne Open Learning Venues

— Rozpoczecie prac nad e-bookiem dotyczacym dobrych praktyk w zakresie tworzenia Open
Learning Venues
— Upowszechnianie na portalach spotecznosciowych dobrych praktyk partneréw projektu

Projekt: ALTERNATIVA - the power of community through social
entrepreneurship

the power of community

Alternativa
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Partnerzy: Asociatia EDUNET (Rumunia), Consorcide La Ribera (Hiszpania), SYNTHESIS Center for
Research and Education Limited (Cypr)

Okres realizacji: 01.09.2019 — 31.08.2021

Wartos¢ projektu: 77 458 EUR

Projekt jest realizowany w partnerstwie strategicznym na rzecz edukacji dorostych, w ramach
Programu Erasmus+

Cel gtéwny projektu: wymiana dobrych praktyk i doswiadczen w zakresie ekonomii spotecznej
i projektowania dziatan z tego obszaru adresowanych do osdb dorostych z grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, a przede wszystkim:

e Rozwijanie zrozumienia przedsiebiorczosci spotecznej poprzez poznanie réznych koncepcji, form
prawnych i modeli przedsiebiorczosci spotecznej;

e Transfer dobrych praktyk i pomystédw dotyczacych przedsiebiorstw spotecznych;

o Zwiekszenie kompetencji edukatordw i trenerdw w ksztatceniu oséb dorostych w obszarze ES oraz
rozwadj potencjatu organizacji partnerskich w obszarze wspétpracy ponadnarodowej i inicjowania
przedsiebiorstw spotecznych;

e Rozwijanie kompetencji przedsiebiorczych oséb dorostych z grup defaworyzowanych;

W ramach projektu zostang zorganizowane ponadnarodowe spotkania projektowe w kazdej
organizacji partnerskiej, w ramach ktdrych zostang pokazane przyktady dobrych praktyk w zakresie ES
i jej wykorzystania w podnoszeniu kompetencji oséb dorostych. Odbedzie sie takze szkolenie dla
treneréw z partnerskich organizacji, dotyczgce pracy z osobami dorostymi w obszarze ES.
Wypracowany zostanie scenariusz warsztatéw skierowanych do oséb z grup dewaloryzowanych i wich
oparciu przeprowadzone bedg szkolenia w kazdym z krajow partnerskich.

W wyniku projektu zostanie rowniez przygotowany katalog prezentujgcy przedsiebiorstwa spoteczne,
ktore odniosty sukces. Zostanie on wydany w formie e-booka.

Dziatania zrealizowane w 2019:

— W dniach 3 — 4 grudnia 2019 odbyto sie pierwsze spotkanie ponadnarodowe wszystkich
parterow w Biatymstoku. W jego trakcie zostaly omodwione wszelkie kwestie zwigzane
z wdrazaniem projektu: zadania parteréw, dokumentacja projektowa, komunikacja pomiedzy
parterami, harmonogram dziatan itd. Ponadto odbyty sie spotkania prezentujgce lokalne
przedsiebiorstwa spoteczne: Zaktad Aktywnosci Zawodowej My dla Innych i Stowarzyszenie Ku
Dobrej Nadzie, prowadzgce Przedsiebiorstwo Spoteczne Okienko, Centrum Integracji
Spotecznej i Kawiarnie ,W Starym Kinie”.
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Projekt: Program RITA - Przemiany w regionie - Wizyta
przygotowawcza w Azerbejdzanie w ramach grantu wyjazdowego

RpiJT]4

Przemiany w regionie

Partnerzy: “Educated Society” Support to Modern Education Public Union (Baku, Azerbejdzan)

Okres realizacji: 28.07. - 01.08.2019 — termin wizyty przygotowawczej

Wartosc¢ przyznanego grantu: 4 818,00 zt

Wizyta przygotowawcza byta wspdtfinansowana przez Fundacje Edukacji dla Demokracji operatora
Programu RITA — Przemiany w regionie

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych zaaplikowat do programu o grant wyjazdowy, w celu
osobistej konsultacji wniosku projektowego przed jego ztozeniem oraz wzmocnienia wspdtpracy
Z NOWO poznang organizacjg partnerska z Azerbejdzanu.

Dziatania zrealizowane w 2019:
— Wizyta przygotowawcza w Baku w Azerbejdzanie, w partnerskiej organizacji “Educated
Society”.

W wizycie uczestniczyto dwdch przedstawicieli OWOP. Rezultatem byta wstepna wersja wniosku
aplikacyjnego (ztozona w pazdzierniku do grantodawcy) i podjete wszelkie niezbedne ustalenia
w zakresie dalszej pracy nad wnioskiem aplikacyjnym i wdrazaniem projektu. Omowione zostaty ryzyka
zwigzane z realizacjg projektu na poziomie ponadnarodowym, wynikajagce z odmiennych
uwarunkowan prawnych i kulturowych, a takze sposoby ich minimalizowania. Bardzo waznym efektem
byto réwniez poznanie organizacji partnerskiej oraz zaciesnienie wspétpracy z nig.
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Zadanie publiczne: Dbamy o drzewa 3 - inicjatywy spoteczne

Zleceniodawca: Zarzgd Wojewddztwa Podlaskiego

Wspoétpraca z: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, Podlaskie Forum Petnomocnika oraz
Podlaska Sie¢ Pozarzagdowa

Komisja konkursowa: przedstawiciele - operatora (OWOP), Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Podlaskiego oraz ekspert zewnetrzny w zakresie ochrony srodowiska

Okres realizacji: 17.05.2019 —31.12.2019

Wartos¢ zadania: 22 000,00 zt (w tym wysokos¢ przyznanych grantéw: 20 000,00 zt)

Cele projektu: wsparcie animacyjne i edukacyjne, w podejmowaniu dziatan majgcych podniesc¢
Swiadomosc spoteczng o roli, wartosci i ochronie zadrzewienia oraz krajobrazu i tadu przestrzennego.
Zadanie polegato na ogtoszeniu konkursu grantowego dla organizacji pozarzagdowych, stowarzyszen
oraz grup nieformalnych (z operatorem) na projekty, ktére przyczynia sie do realizacji ww. celu oraz
ich finansowe wsparcie. Maksymalna wysokos¢ jednego mikrograntu wynosita 1500 zt. Jednoczesnie
dla potencjalnych beneficjentéw zapewniono pomoc doradczg w zakresie przygotowania oferty.

Projekty realizowane w ramach Programu dotyczyty m.in. :

e zagadnien zwigzanych z rolg drzew, krzewdw i terendw zieleni z uwzglednieniem warunkéw
spotecznych, kulturowych i gospodarczych;

e znaczenia i sposobdéw ochrony zadrzewienia, w szczegdlnosci wiasciwe prowadzenie zabiegéw
pielegnacyjnych.

Dziatania zrealizowane w 2019:

— Whytonienie przez Komisje 10 zwycieskich projektéw, ktdre obejmowaty m.in.:

e Organizacje tematycznych spotkan, wydarzen, warsztatow w tym: dzien wielopokoleniowy,
ognisko integracyjne, spotkanie z antropologiem kultury i dendrologiem, terenowe aktywne
zajecia edukacyjne dla dzieci i dorostych, wyjazd miodziezy do Parku Lesnego w Poczopku, rajd
rowerowy po Puszczy Knyszynskiej;

e Stworzenie stoiska informacyjnego podczas Festynu Ekologicznego;

e Przeprowadzenie konkurséw plastycznych, quizéw, wernisazu zdjec;

e Przeprowadzenie zabiegdw pielegnacyjnych drzew oraz nasadzanie nowych;

e Stworzenie zielonych miejsc wypoczynkowych: sad, wysiew traw i kwiatow w parkach;
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e Realizacje edukacyjnej audycji radiowej.
— Indywidualne wsparcie doradcze dla realizatoréw projektu

Realizatorami zwycieskich projektow byty:

e 3 grupy nieformalne pod patronatem: Towarzystwa Przyjaciét Ziemi Korycinskiej, Stowarzyszenia
Przyjaciét V LO w Biatymstoku oraz Fundacji Dzika Polska Teremiski

e 3 Stowarzyszenia: Dylizans Kulturalny, Polskie Towarzystwo Ochrony Pierwotnej Przyrody,
Eskapada

e 3 Fundacje: Kto Mi Dat Skrzydta, Trzy Czte Ry! oraz Fundacja na Rzecz Budowy Otwartego
Spoteczenstwa ONI - TO MY

e Koto Gospodyn Wiejskich ,tapianka na obcasach” w tapach Debowinie (projekt zwycieski
o najwiekszej ilosci zdobytych punktéw)

Zadanie publiczne: Program Regrantingowy "Aktywni sasiedzi"

)

Zleceniodawca: Rada Miasta Biatystok

Komisja konkursowa: przedstawiciele operatora (OWOP), przedstawiciele Prezydenta Miasta
Biategostoku (Centrum Aktywnosci Spotecznej), ekspert zewnetrzny

Okres realizacji: 05.09.2019 - 15.11.2019

Wartos¢ zadania: 62 100,00zt, w tym wartos¢ dotacji: 60 000,00zt

Program zaktadat realizacje minimum 12 inicjatyw, integrujgcych spotecznosci lokalne biatostockich
osiedli, skierowanych na dziatania sasiedzkie. Finansowane byty pomysty, ktére zaktywizujg mieszkanki
i mieszkancow Biategostoku. Projekty realizowane w ramach Programu mogty dotyczy¢ sportu, kultury
(np. zajecia artystyczne, wystawy, koncerty w parkach), rekreacji i innych dziatan, ktére przyczynig sie
do pogtebiania wiezi sgsiedzkich i rozwijania wspdlnot lokalnych.

W programie mogly wzigé¢ udziat: organizacje pozarzadowe, czyli stowarzyszenia, fundacje, kluby
sportowe, a takze stowarzyszenia zwykte oraz organizacje koscielne.

Maksymalna wysokos¢ jednego projektu/mikrograntu to 4 000 zt.
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Dziatania zrealizowane w 2019:

— Nabodr wnioskéw na realizacje projektdow trwat od 5 do 25 wrze$nia 2019r. Operator Programu
udzielat informacji w zakresie przygotowania projektéw i ich realizacji

— Komisja konkursowa 30 wrzes$nia wybrata do dofinansowania 14 zwycieskich projektow.
Zwyciezcami konkursu byty:

e 5 fundacji: Otwarta Edukacja, Biata Wieza, Sztuka Kochania, POLZA, , Przestrzen”

e 8 stowarzyszen: Big Picture, Pedagogdéw i Animatoréw KLANZA Oddziat Biatostocki, Wspierania
Srodowisk Lokalnych ,Aktywne Osiedle”, 100-lecie Kobiet, Inicjatyw Artystycznych ,Supernova”,
Eurydyki, Podlascy Seniorzy, Nasze Bojary, Spétdzielnia Socjalna Artystow Biatostockich ,Artejon”

— Dziatania sgsiedzkie odbywaty sie w okresie 1 pazdziernik — 15 listopada 2019. Odbiorcami
wydarzen byly réznorodne grupy wiekowe i spoteczne, w tym osoby z niepetnosprawnosciami
i zagrozone wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem. Wydarzenia odbywaty sie na terenie 13
osiedli: Skorupy, Stoneczny Stok, Starosielce, Antoniuk, Mickiewicza, Bojary, Przydworcowe,
Centrum, Piasta I, Nowe Miasto, Antoniuk (Dziesieciny ), Zielone Wzgdrza, Lesna Dolina.
W ramach programu stworzono mural na jednym z osiedli oraz odbyly sie mi.in.: terenowe
warsztaty fotograficzne, wystawy, pokaz filmowy, spacery historyczne, gra osiedlowa, spotkania
propagujace zdrowy styl zycia, tance integracyjne, dziatania pielegnujace zielen, kiermasz odziezy,
warsztaty recyklingu, warsztaty muzyczne i aktorskie, szkolenia z zakresu pierwszej pomocy.

Zadanie publiczne: Centra Wspierania Organizacji Pozarzagdowych

OWOP wspétprowadzi dwa COP’y na terenie wojewddztwa podlaskiego:

- Sokdlskie Centrum Organizacji Pozarzagdowych — w ktdrym jesteSmy odpowiedzialni za realizacje
doradztwa oraz szkolen dla organizacji pozarzgdowych. Liderem Centrum jest Uniwersytet Trzeciego
Wieku z Sokétki.

W 2019 roku zrealizowaliémy ponad 70 godzin doradztwa w zakresie zarzadzania organizacjg, zmian w
prawie istotnych dla organizacji, planowania projektéw itp. Odbyto sie 5 szkolen dla lideréw i cztonkdéw
organizacji z Sokétki i okolic.
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Centrum
Organizaciji
Pozarzadowych

- Centrum Organizacji Pozarzagdowych w tomzy — w ktérym prowadzimy doradztwo specjalistyczne w
formie dyzuréw w siedzibie COP — Domku Patora, mailowo i telefonicznie oraz szkolenia stacjonarne.
Liderem projektu jest Fundacja Czas Lokalny z tomzy.
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Imiei
nazwisko

Funkcja

Zakres odpowiedzialnosci

Katarzyna
totowska

Anna
Bednarko

Malgorzata
Bobryk

Sylwestra
Borowczyk

Ewa Jasiniska

Katarzyna
Kobosko

Dorota
Konopka

Patrycja
Konopko

Krzysztof
Leonczuk

Prezeska Stowarzyszenia, dyrektorka
biura, konsultantka, trenerka,
specjalista ds. ES, doradca, ekspertka
OSL i CAL

Brokerka w projektach aktywizujgcych
zawodowo

Koordynatorka projektéw, doradczyni
kluczowa EFS, trenerka

Koordynatorka projektu, animatorka,
konsultantka, trenerka Il st. STOP,
ekspertka CAL

Mentorka i animatorka w projektach
UE, trenerka Il st. — superwizorka STOP,
konsultantka, doradczyni zawodowa,
sekretarz wojewddzkiej sieci organizacji
pozarzagdowych, ekspertka OSL i CAL

Gtéwna ksiegowa

Koordynatorka projektow,
konsultantka, ewaluatorka

Pracownik administracyjno-biurowy,
specjalista ds. informacji

Koordynator projektéw, animator,
broker, trener | st. STOP, specjalista ds.
ekonomii spotecznej i ewaluacji, cztonek
Zarzadu

Poradnictwo dot. NGO (rejestracja, pisanie
statutu, zarzadzanie, definiowanie
projektéw), prowadzenie szkolen,

zarzadzanie zespotem, sprawy
stowarzyszeniowe, nadzor nad projektami,
reprezentowanie stowarzyszenia na
zewnatrz.

Tworzenie mapy zasobdw i potencjatu
gospodarczego srodowiska; identyfikacja
potencjalnych m. pracy, doradztwo
zawodowe
Koordynacja i obstuga projektéw,
ewaluacja, udzielanie informacji z zakresu
ES, wspotpraca z samorzadem, szkolenia i
doradztwo EFS.

Wspotpraca z administracja, poradnictwo,
opracowywanie i koordynacja projektow,
poradnictwo i szkolenia w zakresie
przedsiebiorczosci i ekonomii spotecznej,
animacja i rozwoj lokalny, mentoring
Koordynacja pracy PSP, poradnictwo,
prowadzenie szkolen, opracowywanie i
obstuga projektow, konsultacje nt. rozwoju
spotecznosci lokalnych i tworzenia
partnerstw, superwizja pracy trenerskiej,
mentoring
Obstuga ksiegowa projektéw, prowadzenie
ksigg rachunkowych stowarzyszenia,
wsparcie merytoryczne pracy biura
rachunkowego , doradztwo dla PES w
zakresie ksiegowosci, finanséw i ubiegania
sie o dofinansowanie zwrotne (pozyczki)
Koordynacja i obstuga projektéw,
prowadzenie szkolen, ewaluacja,
wspotpraca z administracjg
Obstuga sekretariatu, osoba pierwszego
kontaktu z klientem, zarzadzanie obiegiem
dokumentéw oraz korespondencji, praca w
systemie SL2014, prowadzenie strony www
oraz fb owes oraz wspotprowadzenie stron
www i fb owop
Poradnictwo w zakresie tworzenia i
funkcjonowania PES, poradnictwo i
szkolenia w zakresie przedsiebiorczosci oraz
ekonomii spotecznej i rozwoju lokalnego,
tworzenie partnerstw, poradnictwo dla
NGOQ’s, koordynacja projektow.
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Marta
Mazurczyk

Agnieszka
Olender

Karolina
Poczykowska

Katarzyna
Potoniec

Agata
Rychcik-
Skibinska

Anna
Sedziak

Katarzyna
Sokét

Barbara
Szczerbinska

Paulina
Wolfram

lwona
Mariola
Zaborowska

Specjalistka merytoryczna oraz
specjalistka ds. obstugi finansowej
projektéw, animator, broker

Koordynatorka projektéw, trenerka | st.

STOP, ekspertka ds. rozwoju
spotecznosci lokalnych i wdrazania
,Modelu wspétpracy”; koordynatorka

Podlaskiego Forum Petnomocnikéw ds.

wspotpracy z NGO;s; cztonkini Zarzadu
OWOP

Koordynatorka projektéw,
konsultantka, specjalistka ds.
monitoringu i ewaluacji, Cztonkini
Zarzadu, trenerka | st. STOP

Animatorka ds. rozwoju ekonomii
spotecznej oraz koordynatorka OWES i
projektdw Erasmus+

Animatorka konsorcjum projektowego

Koordynatorka projektdw, animatorka,
doradczyni, trenerka, specjalistka ds.
pracy z seniorami

Specjalistka ds. finansowych i
kadrowych

Koordynatorka projektdw, specjalistka
d.s. dotacji i wsparcia pomostowego w
OWES, trenerka, ekspertka OSL i CAL

Doradczyni zawodowa,
mentorka, coach, trenerka
rozwoju osobistego
i kompetencji spotecznych.
Trenerka i ekspertka w zakresie rozwoju
lokalnego, rynku pracy, edukacji,
koordynator projektow, doradczyni
zawodowa, trenerka Il st. STOP,
cztonkini Zarzadu

Pisanie projektow, animacja
wydarzen projektowych, prowadzenie
spotkan informacyjnych, konsultacje na
etapie sktadania wnioskéw, rozliczanie
projektow, identyfikacja miejsc pracy i

wspotpraca z przedsiebiorcami

Pisanie projektow i koordynacja,
prowadzenie szkolen i konsultacji w
programach edukacyjnych — dot.
wspotpracy samorzadu z organizacjami
pozarzgdowymi, ekspertka ds. rozwoju
spotecznosci lokalnej, koordynacja i
edukacja PFP

Prowadzenie szkolen, pisanie i koordynacja
projektow, pozyskiwanie funduszy, obstuga
administracyjna projektéw, ekspertka ds.
réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
wspotpracy z administracjg publiczna.
Animacja wspotpracy powstajgcych PS z JST
i otoczeniem lokalnym, pomoc w zaistnieniu
PS w spotecznosci lokalnej, w
rozwigzywaniu potencjalnych konfliktow
pomiedzy cztonkami PS, motywacja i
mobilizacja do dziatania itp.

Koordynacja prac konsorcjum w Hajndéwce ,
sprawozdawczosc

Pisanie, koordynacja i obstuga projektow,
prowadzenie szkolen i doradztwa w
zakresie: metodologii projektowej,

aktywizowania spotecznosci lokalnych i
tworzenia partnerstw lokalnych.
Rozliczanie projektéw, sporzadzanie czesci
finansowej we wnioskach o ptatnosc,
prowadzenie kadr stowarzyszenia,
koordynacja dziatalnosci gospodarcze;j.
Opracowanie programow aktywnosci
lokalnej, zarzadzanie projektami,
weryfikacja dokumentacji zwigzanej z
dotacjami w OWES, monitoring dotacji
i pomocy publicznej

Realizacja mentoringu dla ucz. projektéw;
opracowywanie sciezek rozwoju osobistego,
szkolenia i doradztwo

Koordynacja projektow, prowadzenie
szkolen i doradztwa, konsultacje w zakresie
edukacji i rozwoju lokalnego, rynku pracy,
doradczyni zawodowa.
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Opracowywanie i koordynacja projektow,
poradnictwo dot. zaktadania ngo, kreowania
inicjatyw lokalnych, pisania projektow i
whnioskéw grantowych; wspotpraca z
partnerami zewnetrznymi.

Koordynator projektéw, mentor
Piotr aktywizacji spotecznej i zawodowej,
Znaniecki konsultant, doradca ds. inicjatyw
spotecznych i tworzenia projektow.

OWAOP posiada staty zespdt trenerski. Wcigz podnosimy swoje kwalifikacje.

Matgorzata Bobryk — ekonomia spoteczna, przedsiebiorczo$¢ spoteczna, praca metoda projektéw,
zarzadzanie w projektach, diagnoza potrzeb lokalnych, budowanie partnerstw, biznes plan, pomoc
publiczna (Certyfikat Trenerki biznesu). Certyfikowany doradca Sieci SPLOT.

Sylwestra Borowczyk - organizacja pracy spotecznosci lokalnej, programy aktywizacji w zakresie
bezpieczenstwa i pracy samorzadu, ekonomia spoteczna. Trenerka od 1996. Absolwent szkoty i
cztonkini stowarzyszenia STOP (Certyfikat trenerski Il stopnia). Certyfikowany doradca i trenerka sieci
SPLOT.

Ewa Jasinska - komunikacja spoteczna, organizacja czasu, badanie potrzeb spotecznosci lokalnych,
planowanie strategiczne, rewitalizacja spoteczna, zarzadzanie organizacjg, modele wspodtpracy
samorzagd - organizacje pozarzgdowe, metodologia edukacji dorostych. Trenerka od 1983.
Absolwentka szkoty i cztonkini stowarzyszenia STOP — Superwizorka. Cztonkini Komisji Certyfikacyjnej
STOP (Certyfikat trenerski lll stopnia). Certyfikowana trenerka Sieci SPLOT.

Krzysztof Leonczuk — formalno-prawne zasady funkcjonowania NGO, budowanie partnerstw, pisanie
projektéw, ekonomia spoteczna. Trener od 2007 r. Absolwent szkoty i cztonek stowarzyszenia STOP
(Certyfikat trenerski | stopnia). Certyfikowany trener Sieci SPLOT.

Katarzyna totowska - komunikacja spoteczna, badanie potrzeb spotecznosci lokalnych, pozyskiwanie
funduszy na dziatalnos¢, planowanie pracy, organizacja spotecznosci lokalnej, rewitalizacja spoteczna.
Trenerka od 1995. Cztonkini Stowarzyszenia STOP (Certyfikat trenerski Il stopnia). Certyfikowana
doradczyni Sieci SPLOT.

Agnieszka Maszkowska — partycypacja obywatelska, konsultacje spoteczne, zarzadzanie projektami
POKL, kompetencje spoteczne oraz rozwdj osobisty. Absolwentka szkoty trenerskiej BAZA w Krakowie
oraz Stowarzyszenia STOP.

Agnieszka Olender — doradczyni i trenerka w programach edukacyjnych dot. wspétpracy samorzadu z
organizacjami pozarzadowymi, rewitalizacji spotecznej, planowanie strategii, ekspertka ds. rozwoju
spotecznosci lokalnej, certyfikowana trenerka STOP (Certyfikat trenerski | stopnia). Certyfikowana
trenerka Sieci SPLOT.

Karolina Poczykowska — planowanie strategiczne, rewitalizacja, pisanie projektéw, pozyskiwanie
funduszy, wypetnianie wnioskéw, ewaluacja, Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé. Trenerka
od 2007 r. Absolwentka szkoty i cztonek stowarzyszenia STOP (Certyfikat trenerski | stopnia).
Absolwentka studiéw MBA. Certyfikowana trenerka, doradczyni Sieci SPLOT.
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Anna Sedziak - praca metodg projektédw, budowanie partnerstw, aktywizowanie i mobilizowanie
spotecznosci lokalnej, komunikacja, budowanie zespotu. Absolwentka szkoty Stowarzyszenia STOP,
Szkoty Treningu Grupowego Haliny Natecz-Nieniewskiej oraz Kursu Dramy Stosowanej. Certyfikowana
animatorka, doradczyni Sieci SPLOT.

Barbara Szczerbiriska - planowanie strategiczne, monitoring, ewaluacja, budowanie partnerstwa,
praca metodg projektéw, zdobywanie funduszy na dziatalnos$¢, budowanie grupy. Trenerka od 1993
roku. Cztonkini Stowarzyszenia STOP — Superwizorka (Certyfikat trenerski Il stopnia). Certyfikowana
trenerka, doradczyni Sieci SPLOT.

Iwona Zaborowska — doradczyni i trenerka od 2003 r. w zakresach, komunikacja spoteczna, organizacja
czasu, badanie potrzeb spotecznosci lokalnych, planowanie strategiczne, zarzadzanie organizacjg,
zarzadzanie projektami, aktywne uczenie sie, metodologia edukacji dorostych. Absolwentka szkoty i
cztonkini stowarzyszenia STOP — Certyfikat trenerski Il stopnia), doradca zawodowy.

Piotr Znaniecki — praca metodg projektéw, tworzenie koncepcji projektéw, zarzadzanie projektami,
zaktadanie ngo, promocja, wspotpraca miedzysektorowa. Edukacja ekologiczna dla mtodziezy i
dorostych. Cztonek kilku grup nieformalnych i organizacji ekologicznych oraz kulturalnych. Trener i
edukator. Certyfikowany doradca Sieci SPLOT.

Paulina Wolfram — doradczyni coach-ka, trenerka rozwoju osobistego i kompetencji spotecznych w
zakresach komunikacja, budowanie zespotu i wspétpraca zespotowa, organizacja czasu, badanie
potrzeb spotecznosci lokalnych, planowanie strategiczne, zarzadzanie organizacjg, zarzadzanie
projektami, aktywne uczenie sie, metodologia edukacji dorostych.
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