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ZAPYTANIE OFERTOWE nr 3/KdP/2017 z dnia 06.04.2017 r. prowadzone w trybie
zasady konkurencyjnosci
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I.  Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Biatymstoku zaprasza do ztoienia oferty
dotyczacej przeprowadzenia kurséw zawodowych wraz z egzaminami prowadzacych do uzyskania
kwalifikacji zawodowych ujetych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, dla ktérych zostat
okreslony poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji dla uczestnikédw/uczestniczek projektu ,,Krok do pracy!
— kompleksowe wsparcie spoteczno - zawodowe” RP0.07.01.00-20-0007/16 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 - 2020, Os.
priorytetowa VII. Poprawa spdjnosci spotecznej, dziatanie 7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracji,
priorytet inwestycyjny 9.1 Aktywne witgczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwiekszeniu szans na zatrudnienie.

Il. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie kurséw zawodowych wraz z egzaminami
prowadzacych do uzyskania kwalifikacji zawodowych ujetych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, dla
ktérych zostat okreslony poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem) dla uczestnikdw/uczestniczek projektu ,Krok do pracy! -
kompleksowe wsparcie spoteczno — zawodowe” RP0.07.01.00-20-0007/16.

2. Projekt obejmuje kompleksowe i zindywidualizowane formy wsparcia majgce na celu
wyprowadzenie oséb z ubdstwa i wykluczenia spotecznego — na podstawie prowadzonej sciezki
udziatu w projekcie, stworzonej indywidualnie dla kazdej osoby z uwzglednieniem diagnozy
sytuacji problemowej, zasobdéw, potencjatu, predyspozycji i potrzeb. Celem projektu jest
zwiekszenie umiejetnosci spotecznych i kompetencji zawodowych 50 oséb w okresie trwania
projektu poprzez aktywizacje spoteczng, zawodowa, zdrowotng, edukacyjng wynikajgcy z
indywidualnych sciezek rozwoju oraz samodzielne $wiadczenie pracy przez 11 oséb na lokalnym
rynku pracy i postep w procesie aktywizacji spoteczno zawodowej wsrdd 28 oséb.

3. Efektem kursu jest nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji ktérych dotyczy zapytanie stanowi zatgcznik nr 4 do zapytania.

4, Ustugi szkoleniowe powinny by¢ realizowane przez instytucje posiadajagce wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej.

5. Zamdwienie zostato podzielone na nastepujgce czesci:

> Cze$¢ I: Kurs drwal — operator pilarki (czesé teoretyczna i praktyczna)
> Cze$¢ II: Kurs obstuga kasy fiskalnej oraz urzadzen sklepowych (cze$é teoretyczna i
praktyczna)

»Krok do pracy! — kompleksowe wsparcie spoteczno -avodowe” RP0O.07.01.00-20-0007/16 — projekt realizamy przez
Osrodek Wspierania Organizacji Pozaradowych w partnerstwie z Gminnym Grodkiem Pomocy Spotecznej w Grajewie i @odkiem
Pomocy Spotecznej w Rajgrodzie
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> Czes¢ lll: Kurs kucharz przygotowujacy do egzaminu czeladniczego (czes¢ teoretyczna i
praktyczna)

> Czes¢ IV: Kurs Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych (czesé teoretyczna i
praktyczna)

> Cze$¢ V: Kurs stylizacji paznokci (min. 40 h) (cze$¢ teoretyczna i praktyczna)

> Czes¢ VI: Kurs masazu sportowo-leczniczego (min. 70 h) (czes¢ teoretyczna i praktyczna)

> Czes¢ VII: Kurs Monter urzgdzen energii odnawialnej (czesc teoretyczna i praktyczna)

> Czes¢ VIII: Kurs Obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie (czes$¢ teoretyczna i
praktyczna)

6. Zamawiajgcy moze udzieli¢ jednemu wykonawcy zamdwienia na wiecej niz jedng czes¢. W przypadku

gdy Wykonaweca ztozy oferte na wiekszg ilos¢ czesci — Zamawiajgcy wybierze jego oferte w tej czesci, w

ktérej uzyska najwiekszg réznice punktéw nad drugg ofertg nieodrzucona.

.
1)

2)

3)

4)
5)

6)

Osrode

REGULACJE DOTYCZACE WSZYSTKICH CZESCI ZAMOWIENIA:

Wykonawca sporzadzi i przedtozy Zamawiajgcemu program kursu, ktéry winien by¢ zgodny z
postanowieniami Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia z dnia 11 stycznia 2012 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (tj. Dz.U. z 2014 r, poz. 622) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 22 maja 2014 w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybow i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.
U. z 2014, poz. 667).

Uczestnikami kursu beda osoby petnoletnie uczestniczace w projekcie: , Krok do pracy! —
kompleksowe wsparcie spoteczno — zawodowe” RP0.07.01.00-20-0007/16.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ ustalenia liczby oséb przed rozpoczeciem kazdego z
kursow.

Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji przebiegu szkolenia.

Wykonawca zobowigzany bedzie do przechowywania dokumentdw potwierdzajgcych realizacje
przedmiotowego szkolenia, a w szczegdlnosci: programu szkolenia, harmonogramu, dokumentéw
zwigzanych z kosztami kursu, listy obecnosci uczestnikéw.

Wykonawca zobowigzany bedzie do przekazania Zamawiajgcemu, w terminie do 5 dni od dnia
zakonczenia kursu, nastepujgcych dokumentéw:

a) oryginatu imiennego wykazu oséb, ktére ukoniczyty szkolenie;
b) oryginatu imiennego wykazu oséb, ktére nie ukoriczyty szkolenia;

C) kserokopii rejestru wydanych zaswiadczeri lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji poswiadczone za zgodnosé z oryginatem;

d) kserokopii list obecnosci poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem;

»Krok do pracy! — kompleksowe wsparcie spoteczno -avodowe” RP0O.07.01.00-20-0007/16 — projekt realizamy przez
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7) Wykonawca, w trakcie realizacji zaje¢ zapewni dla kazdego z uczestnikéw kazdego z kurséw
ubezpieczenie od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkédw w wysokosci 10 000 zt przypadajacej na
osobe.

8) Wykonawca, pod rygorem utraty prawa do zaptaty za szkolenie, zobowigzany bedzie do
niezwtocznego poinformowania Zamawiajgcego o:

a) nie zgtoszeniu sie uczestnikdw na kurs,

b) przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa oraz kazdorazowej nieobecnosci
skierowanych oséb,

c) innych sytuacjach, ktére majg wptyw na realizacje programu szkolenia i umowy.

9) Wykonawca zapewni wyktadowcow posiadajgcych kwalifikacje iuprawnienia zgodne z
programem kursu.

10) Wykonawca ma obowigzek poddania sie kontroli dokonanej przez Zamawiajacego oraz
uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji umowy oraz zapewnienia kontrolujgcym
prawa wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg danego kursu.

11) Rozliczenie za wykonanie przedmiotu zamdwienia nastepowaé bedzie zgodnie z zasadami
zawartymi we wzorze umowy.

12) Wykonawca zobowigzany bedzie do przestrzegania przepiséw Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., 2135 ze zm.) przy gromadzeniu oraz przetwarzaniu
danych osobowych 0sdéb skierowanych na kurs.

V. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Wykonanie zamdwienia ustala sie w terminie: od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2017 r.
Szczegétowy harmonogram zamdwienia zostanie uzgodniony z Wykonawcg po podpisaniu umowy. W
trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany termindw kurséw. O
powyzszych zmianach Zamawiajgcy zobowigzuje sie poinformowaé Wykonawce najpdzniej na 7 dni przed
planowana realizacjg szkolenia.

V. WSPOLNY StOWNIK ZAMOWIEN (CPV)

80500000-9 — Ustugi szkoleniowe
80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

VI. PODSTAWA PRAWNA:

Zamowienie powyzej 50 tys. PLN netto udzielane jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci. Dokumentem
regulujgcym sg Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

»Krok do pracy! — kompleksowe wsparcie spoteczno -avodowe” RP0O.07.01.00-20-0007/16 — projekt realizamy przez
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VII. SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
7.1 Liczba oséb — do ustalenia z zamawiajgcym.

7.2 Termin prowadzenia kurséw: maj 2017 — listopad 2017.
7.3 Liczba godzin: uzalezniona od rodzaju kursu.

7.4 Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia ceny brutto za catos$¢ przeprowadzenia kursu wraz z
egzaminem niezbednym do nabycia kwalifikacji zawodowych.

7.5 Miejsce wykonywania kursu: Miasto Grajewo lub Rajgrod. W innym wypadku wykonawca zapewni
transport uczestnika na miejsce realizacji szkolenia ale nie dalej niz do miejscowosci oddalonej 30
km od Grajewa lub Rajgrodu.

7.6 Wykonawca zapewnia baze i inne materiaty niezbedne do realizacji zamdwienia

7.7 Celem wsparcia jest nabycie/podniesienie lub zmiana kwalifikacji i kompetencji zawodowych poparte
egzaminem i certyfikatem zawodowym.

7.8 Wsparcie powinno by¢ udzielane zgodnie z informacjami dotyczacymi uzyskiwania kwalifikacji
zawartych w zatgczniku nr 4 do zapytania.

7.9 Wykonawca zobowigzuje sie do informowania Zamawiajgcego o biezgcych sprawach wymagajacych
interwencji oraz o wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji zaméwienia;

VIIl.  WARUNKI UDZIALtU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU ICH OCENY:

1. O udzielenie zamdéwienia mogg ubiegac¢ sie Wykonawcy (osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢
gospodarcza lub osoby prawne), ktére spetniajg wszystkie warunki udziatu w postepowaniu, w
szczegblnosci dotyczace:

1) kompetencji lub uprawnienr do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej, o ile
wynika to z odrebnych przepisow;

Zamawiajgcy wymaga, aby zaméwienie realizowane byto przez Wykonawce, ktéry posiada
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej

2) zdolnosci technicznej lub zawodowej:

Wykonawca zapewni odpowiednig kadre do realizacji zamdwienia, uprawniong do
$wiadczenia w/w ustug

2. Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ wykaz min. 2 oséb, ktdre skieruje do realizacji
zamoOwienia, zawierajgcy: imie i nazwisko instruktoréw zawodu, wyksztatcenie, doswiadczenie w
prowadzeniu takich samych zajeé, kserokopie zaswiadczen/certyfikatow - potwierdzajgce
posiadane kwalifikacje.

3. Wykonawca nie moze by¢é powigzany osobowo Iub kapitatowo z Zamawiajgcym
- Wykonawca przedtozy oswiadczenie wedtug wzoru (zat. Nr 3)

»Krok do pracy! — kompleksowe wsparcie spoteczno -avodowe” RP0O.07.01.00-20-0007/16 — projekt realizamy przez
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Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania pomiedzy

Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub
osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

. uczestniczeniu w spoéfce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;
= posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;
. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego, prokurenta,

petnomocnika;

. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w
linii prostej (rodzice, dzieci, wnuki, tesciowie, zie¢, synowa), w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia (rodzenstwo, krewni matzonka/i) lub pozostawania w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

IX. KRYTERIA OCENY OFERTY WRAZ Z OPISEM SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTACII:
Cena brutto za ustuge - waga 100%

Ocena w ramach kryterium cenowego 1 (Kcl) bedzie obliczana na podstawie nastepujgcego wzoru:
gdzie: Cn — najnizsza zaproponowana cena brutto Co — cena brutto zaproponowana w badanej ofercie Kc
— liczba punktow przyznana danej ofercie w kryterium

Cena bedzie obejmowata wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamodwienia. Podana cena bedzie stata
przez okres realizacji przedmiotu zamdwienia

W sytuacji, gdy Zamawiajgcy nie bedzie mdgt dokonac¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to,
ze zostaty ztozone oferty, ktérym przyznano identyczng ilos¢ punktow i o takiej samej cenie ofertowej,
wezwie on Wykonawcow, ktdrzy ztozyli te oferty, do ztoZzenia w okreslonym terminie ofert dodatkowych.

Wykonawcy sktadajgcy oferty dodatkowe nie mogq zaoferowac cen wyzszych niz zaoferowane
w ztozonych ofertach.

X. SPOSOB ZtOZENIA OFERTY:

1. Sktadana oferta musi byé¢ zgodna z opisem przedmiotu zamdwienia oraz innymi wymaganiami
okreslonymi przez Zamawiajgacego w szczegétowym opisie przedmiotu zamdwienia, w
przeciwnym razie nie bedzie brana pod uwage.

2. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte, z zastrzezeniem, ze oferty z cenami wariantowymi
zostang odrzucone.

3. Oferta oraz wszelkie zataczniki musza byé podpisane przez osoby upowainione do
reprezentowania Wykonawcy. W przypadku, gdy oferta jest podpisana przez inng osobe niz
przedstawiciel/e prawny/i Wykonawcy, do oferty nalezy dotgczyé oryginat lub poswiadczong kopie
stosownego petnomocnictwa wystawionego przez osoby do tego upowaznione.

»Krok do pracy! — kompleksowe wsparcie spoteczno -avodowe” RP0O.07.01.00-20-0007/16 — projekt realizamy przez
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Wzory dokumentéw dotgczonych do niniejszego zapytania powinny zosta¢ wypetnione przez
Wykonawce i dofgczone do oferty, badz tez przygotowane przez Wykonawce w formie zgodnej z
niniejszym zapytaniem.
Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
Wykonawcy s3 zobowigzani do regularnego przeglgdania strony internetowej, na ktérej
zamieszczone jest niniejsze zapytanie celem rejestrowania wszelkich zmian zapytania i udzielonych
wyjasnien.

Wykonawca przed uptywem terminu sktadania ofert moze dokonywad jej zmian, uzupetnien,

wycofan.

8. Forma oferty:

¢ Dokumenty wchodzgce w sktad oferty mogg by¢ przedstawiane w formie oryginatéw lub
poswiadczonych przez Wykonawce za zgodno$¢ z oryginatem kopii.

e Zamawiajgcy moze zgdaé przedstawienia oryginatu lub notarialnie poswiadczonej kopii
dokumentu wytgcznie wowczas, gdy ztozona przez Wykonawce kserokopia dokumentu jest
nieczytelna lub budzi uzasadnione watpliwosci, co do jej prawdziwosci

e Oferta powinna przedstawia¢ cene brutto wyrazong w PLN.

Kompletna oferta powinna zawierac:

¢ Oferta Wykonawcy wg formularza zatgczonego do Zapytania ofertowego [zatacznik nr 1];
* Dokument potwierdzajacy wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

* Petnomocnictwo — w przypadku, gdy oferta jest podpisana przez inng osobe niz przedstawiciel/e
prawny/i Wykonawcy,

e Aktualny odpis z wilasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji
o dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidenciji,
wystawiony nie wczesniej niz 6 m-cy przed uptywem terminu do sktadania ofert,

* QOswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu Zatacznik nr 2.

e Swiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych z Zamawiajgcym
— Zatgcznik nr 3 do Zapytania Ofertowego.

X. OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

1. Osobg upowazniong przez Zamawiajgcego do kontaktowania sie z Wykonawcami jest Krzysztof
Leonczuk tel./faks 85 67 52 158, e-mail: krzysztof.leonczuk@owop.org.pl

»Krok do pracy! — kompleksowe wsparcie spoteczno -azvodowe” RPO.07.01.00-20-0007/16 — projekt realizany przez
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XI. MIEJSCE, TERMIN | SPOSOB ZLOZENIA OFERTY

Oferte nalezy ztozy¢ w formie oryginatu pocztg tradycyjng lub osobiscie (liczy sie data wptywu do
siedziby Zamawiajgcego) na adres OWOP, ul. Modlinska 6, lok. U3, 15-066 Biatystok

Kompletna oferta powinna zosta¢ ztozona na formularzu ofertowym wraz z zatgcznikami w terminie
do 14 kwietnia 2017 r. do godz. 15.30 w siedzibie Biura Projektu OWOP, ul. Modlinska 6, lok. U3,
15-066 Biatystok,

Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania terminu prawidtowego ztozenia/dostarczenia oferty ma
data i godzina wptywu oferty do Zamawiajgcego, a nie data jej wystania przesytki pocztowej lub
kurierskiej. Oferty otrzymane po terminie sktadania ofert nie bedg rozpatrywane.

O wynikach postepowania (ewentualnie o jego uniewaznieniu) Oferenci zostang powiadomieni
drogg e- mail.

Oferta powinna zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty, oswiadczenia i zatgczniki, sktadajgce sie
na wazng oferte.

Dokumenty powinny by¢ sporzadzone zgodnie z zaleceniami oraz przedstawionymi przez
Zamawiajgcego wzorcami zatgcznikdw, a w szczegdlnosci zawiera¢ wszystkie informacje oraz dane.

XIl. POZOSTALE INFORMACIJE | WARUNKI UNIEWAZNIENIA POSTEPOWANIA

1.

W toku oceny ofert Zamawiajacy moze zgda¢ od Wykonawcow wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonych ofert. Wykonawcy bedg zobowigzani do przedstawienia wyjasnien w terminie okreslonym
przez Zamawiajacego.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania, na kazdym jego etapie
bez podania przyczyny.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania w przypadku, gdy:

Wystgpi istotna zmiana okolicznos$ci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub wykonanie
zamoéwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto wczesniej przewidziec .

Postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wada, uniemozliwiajgcg zawarcie
niepodlegajgcej uniewaznieniu umowy w sprawie zamodwienia.

Jezeli Zamawiajgcy uzna, ze oferta, ktdérg musiatby wybraé jako najkorzystniejszg nie
gwarantuje uzyskania zatozonego efektu merytorycznego.

Jesli Zamawiajacy uzna, ze udzielenie zamdéwienia w biezgcym postepowaniu nie doprowadzi
do realizacji jego celu.

Xill. WARUNKI DOKONANIA ZMIANY UMOWY
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1. Zamawiajacy przewiduje mozliwosé zmiany umowy, w przypadku gdy nastgpi zmiana
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcym wptyw na realizacje przedmiotu
umowy.

2. Zamawiajacy przewiduje mozliwos$¢ zmiany umowy, w przypadku zaistnienia okolicznosci
spowodowanych czynnikami zewnetrznymi, np. sita wyzsza, nieprzewidziane warunki pogodowe oraz
inne okoliczno$ci zewnetrzne mogace mie¢ wptyw na realizacje postanowiert umowy.

Katarzyna totowska

Prezeska Zarzadu
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